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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Kurulusunu 2009 yilinda tamamlayan Yiiksekokulumuz 6 program ile egitim-6gretim

vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlart ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamligr saglamaktir.

Meslek yiiksekokulumuz kurulma amaciin geregi olarak, kamu ve o&zel sektor
isletmelerinin ihtiya¢ duyduklar nitelikli, kendine giivenen, alaninda sorumluluk alabilen ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, sosyal, demokratik ve
laik hukuk devletinin ilkelerin benimsemis, c¢agdas vizyon sahibi bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda biitiin personellerimiz biiyiik 6zveri igerisinde ¢alismalarina

devam etmektedir.

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2019 yili faaliyet raporu birimimizin bu donemdeki genel
bilgilerini, misyon ve vizyonunu, kamu ve sektor isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli

elemanlar yetistirmek i¢in kalitenin artirilmasi ile ilgili amag ve hedeflerini icermektedir.

Genel Bilgiler kisminda Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus ve genel yapist hakkinda
bilgiler, misyon ve vizyonumuz, fiziksel alt yap1 durumu, akademik ve idari personelin genel
durumu ile ilgili bazi istatistiki bilgiler yer almistir. Ikinci béliimde, egitim kalitesinin
artirtlmasi i¢in amag ve hedeflerimiz, temel politikalarimiz ve onceliklerimiz yer almaktadir.
Ugiincii béliimde biitge verilerine ve performans verilerimize yer verilmistir. Dordiincii
boliimde kurumumuzun istiinliikleri ve zayif noktalar1 belirlenmistir. Besinci boliimde ise

kurumumuz hakkinda 6neri ve tedbirler yer almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY

Miidiir



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s18inda Tiirk toplumunun degerlerini tantyan, tanitan
ve bu dogrultuda egitim ve arastirma yaparak toplumla paylasan, cumhuriyetin degerlerini
Ozlimsemis, bilimsel ufku genis, cagdas birikimlerle donatili, dalinda her tiirlii teknik ve pratik
bilgiye sahip bireyler yetistirmek ve evrensel Olgiilerde bilgi tireten bir meslek yiiksekokulu
olmak.

Vizyon: Topluma hizmeti temel gorevleri arasinda sayan, toplumun her kesiminde saygi
duyulan, ekip ¢aligmalarin1 ve katilimciligi 6n planda tutan, paydaslar ile etkili iletisim ve
isbirligi yapabilen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda {iye olmaktan 6viing duyulan, verecegi
egitim-Ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin
iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, lider ve yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet

edebilir bir yiiksekokul olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu: Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3 {incii
maddesinin (i) bendinde Meslek Yiiksekokulunun tanimi yapilmistir. Ayn1 kanunun 12 nci
maddesinde ise bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekdgretim kurumlarinin

gorevleri belirtilmistir. Buna gore;

Madde 3(i): Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi

amaglayan dort yariyillik egitim - 6gretim siirdiiren bir yliksekdgretim kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim



Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



YUKSEKOKUL

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiliksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Ug y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin

bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kararlarini1 uygulamak ve ytiksekokul

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

*  Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

*  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

*  Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
* 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,



*  Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
» 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiiksekokul

miidiiriine yardim etmek,

*  Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
*  Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

*  Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait

islemler hakkinda karar vermek,
* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.
C. Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 15/09/2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul’unun 2547 sayili
Kanunu ile 2880 sayil1 Kanun’un 7/d-2 maddesi hiikmii uyarinca kurulmustur. Hizmet binamiz
Ulubey ilge merkezinde Ilkdgretim Okulu olarak hizmet verirken 2009 yilinda Mili Egitim
Bakanligindan, Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Idari binamiz 2010 Y1il1 biiyiik onarimu ile
etkin kullanilabilir duruma gelmis olup, Rektorliiglimiiz bu calismalarda Yiiksekokulumuza
biiyiik imkanlar saglamistir. Yerel halkinda bu ¢alismalarda biiyiik destegi olmakla birlikte
personel sayimizin eksikligine ragmen, gerek akademik gerekse idari personelimiz biiyiik bir

ozveri ile calismalara katki saglayarak i¢inde yasanabilir bir ortam ortaya ¢ikarilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Aricilik
programi agilmis olup ilk y1l 8grenci alinamamigtir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Gida
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Isleme Boliimii Gida Teknoloji programi da acilarak iki béliim ile Egitim-Ogretime gegilmistir.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Aricilik programina 5, Gida Isleme Boliimii Gida
Teknoloji programina 49 6grenci alinarak Egitim-Ogretim hayatmin ilk yilma baslanmustir.
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ise Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi agilarak iigiincii bir bdliim agilmustir. 2012-2013 Egitim Ogretim

Yilinda ise Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmistir.

Yiiksekokulumuz Béliim ve Programi sayisini artirma yoniinde yogun calismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Gazetecilik ve Habercilik ile
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimlerine 6grenci alimi yapilmistir. 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilinda ise Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimiine 6grenci alimi1 yapilmus

olup glinlimiiz itibariyle toplam 6grenci sayis1 531°1 bulmustur.
1. Fiziksel Yap1

08.07.2009 tarihli yaz ile Ulubey Ilge Milli Egitime bagli olan ve ilkégretim okulu olarak
yapilmis olan yaklasik 2500 m? agik alan igerisinde 2 katli 1300 m? kapal1 alan1 bulunan binanin
yiiksekokulumuza devri gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz Ordu Sehir merkezine 23 km,
Rektorliik Cumhuriyet yerleskesine 25 km uzaktadir. Yiiksekokulumuza ulagim ¢ok rahat olup,

hem Ordu sehir merkezine hem de ¢evre ilgelere ulagim diizenli olarak yapilabilmektedir

2016 yilinda bina igerisinde yer alan kantin 85 m?’lik prefabrik yap1 yapilarak bina digina
alinmig ve yerine 2 adet derslik yapilmistir. Yiiksekokulumuzda 8 adet Derslik, 30 bilgisayar
kapasiteli Bilgisayar Salonu, 1 adet Laboratuvar, 1 adet Kantin, 5 adet Ogretim Gérevlisi Odast,

idari hizmetler igin ise 5 adet biiro bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki mevcut derslikler ile diger idari, sosyal ve kiiltiirel tesislerin
kullanim alanlar1 ve mevcut kapasiteleri Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’de

verilmistir.



1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam (Kis) | (Kis) | (Kis) | (Kis) | (is) | (Kis) | op0m
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Simf 8 - - - - - 8
Egitim Laboratuvarlari 1 - - - - - 1
Laboratuvarlar Diger (Bilgisayar ) ] ] ] ] ] )
Laboratuvari)
TOPLAM 10 - - - - - 10
Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilin
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite K"’IZ%‘?'te Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | o . (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Simf 8 - - - - - 8
Egitim Laboratuvarlarn 1 - - - - - 1
Laboratuvarlar [ piger L 1
(Bilgisayar Laboratuvar) i i i i i
TOPLAM 10 - - - - - 10

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapah Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

Kantin

1

85

55

1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Yiiksekokulumuzda toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir.




1.3. Hizmet Alanlar
Tablo 4: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlarn Ofis Sayisi '?;Ilir; Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 7 165 18
Idari Personel Hizmet Alanlar 3 60 7
TOPLAM 10 225 23
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 5: Ambar ve Arsiv Alanlar:
Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlar1 1 6
Depo Vs. 3 30
TOPLAM 4 36




2 . Teskilat Yapisi

ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

KOKUL YONETIM

.TIM KURULU KURULU

MUDUE. YARDIMCILARI UL SEKRETERI

. - MUDUR. YARDIMCIST - -
GIDA ISLEME BOLUMLU 3 1 BOLUMLER SEKRETERLIGI

MUHASEBE VE VERGI

BOLUMU IDARI iSLER

VETERINERLIK BOLUMU ENCI ISLERI

GAZETECILIK VE ) -
HABERCILIK BOLUMO FERSONEL ISLERI

FINANS BANKACILIE VE TAHAKKUEK VE SATIN
SIGORTACILIK BOLUMU ALMA

KIMYA VE KiN AL -
ISLEME TEKNOLOJILERI (LA LAL Lyl Lo
BOLUMO




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz teknolojik imkéanlar g¢ercevesinde son yillarda oldukca ilerleme
kaydetmistir. Yiiksekokulumuzda 30 kisilik bilgisayar laboratuvart ile 30 kisilik bilimsel
laboratuvar mevcuttur. Tiim dersliklerde sunum cihazi (projeksiyon) bulunmaktadir. Ayrica
tiim dersliklerde ve odalarda internet baglantis1 ve tiim bina igerisinde ve bahc¢ede kablosuz
internet erisimi vardir.

Bunlarin yaninda Yiiksekokulumuzda Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi
elektronik islemlere hizla gecis s6z konusu olmustur. Onceki yillarda elektronik sisteme gegilen
ogrenci otomasyonu ile maas, tahakkuk ve taginir islemlerinde oldugu gibi resmi yazismalarda
da elektronik sisteme gecilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi da siirekli
olarak giincellenmektedir. Boylece Yiiksekokulumuz dis paydaslarla (6grenciler-veliler-diger
ilgili birim ve kisiler) devamli iletisim halinde olmaktadir. Yiiksekokulumuzda kullanilan
otomasyon ve bilgi sistemleri asagida verilmistir.

+ Ogrenci Bilgi Sistemi
+ Personel Bilgi Sistemi
* Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi
*+ Harcama Yonetim Sistemi
+ Kamu Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi
* Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Yiiksekokulumuzda bulunan ve kullanilan teknolojik kaynaklar ise asagidaki tabloda

belirtilmistir.



Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (iodle?) (i%le?) Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar 52 55 5%
Diziistii Bilgisayar 6 6 0%
Projeksiyon 7 8 11%
Barkot Okuyucu 1 1 0%
Optik Okuyucu 1 1 0%
Yazici 12 12 0%
Fotokopi Makinesi 1 1 0%
Faks 1 1 0%
Fotograf Makinesi 4 5 20 %
Kameralar 3 3 0%
Tarayicilar 1 1 0%
Mikroskoplar 6 6 0%
Akilli Tahta 1 1 0%
TOPLAM 96 100 >4 %

4. insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik

icerisinde egitim Ogretimin en 1yi sekilde yiiriitiilmesi icin biiyiik bir gayretle hizmetlerini

surdirmektedir.

4.1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 4 Ogretim dyesi ile 14 dgretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Dr. Ogr. Uyesi 5 0 5
Ogretim Gorevlisi 14 5 14
TOPLAM 19 5 19
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Gore Dagilim
Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personelin boliimlere ve unvanlarina gore

dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

br. Ogreti
Béliim/Birim Adi Ogr. SIeUMm | Toplam
Uyesi Gorevlisi
Veterinerlik Boltiimii ) ) 4
Laborant ve Veteriner Saglik Programi
Gida Isleme Boliimii 1 5 3
Gida Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii i 3 3
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Gazetecilik ve Habercilik Bolimii i 4 4
Basin ve Yayincilik Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii i 2 5
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii 2 i 9
Laboratuvar Tek. Programi
Zorunlu Ortak Dersler Boliim Bagkanlig - 1 1
TOPLAM 5 14 19

4.1.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Yiiksekokulumuzdan lisansistii egitim—
ogretim i¢in yurtdisinda veya yurticinde gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden

akademik personel bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Yiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personel bulunmamaktadir.

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personellerimizin bilgileri asagida belirtilmistir.

Ogr. Gor. Mesut TEMEL ‘in Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi "Sosyal Beseri Bilimlerde
TUBITAK Proje Yazilimi Egitimi” Programina katilim1 11-15 Eyliil 2019 — GAZIANTEP

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Gok¢en MAZI ‘nin 2019 Yili 1. Dénemi TUBITAK Arastirma Destek

Programlar1 Bagkanligi’na iletilen arastirma proje Onerilerini degerlendirmek iizere 13 Mayis
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2019 tarihinde Ankara'da gergeklestirilen "Proje Onerilerini Degerlendirme Paneli 'ne" katilim1
12-14 Mayis 2019

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Gokgen MAZI’nin 20-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda istanbul ilinde
yapilan “International Conference on Agronomy and Food Science and Technology” isimli

uluslararasi kongresine katilimi - 20-21 Haziran 2019

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Gokgcen MAZI'nin Ankara'da diizenlenen TUBITAK 2505 COST
programinca desteklenen ve arastirmaci olarak gorev aldigi “Diisiik Rezoliisyonlu NMR
Relaksometre ve Manyetik Rezonans Goriintiileme (MRG) Teknikleri Kullanarak D-Psikoz
(nadir Seker) igeren Glike Protein ve Sekerleme Uretimi Tasarimi ve Bu Uriinlerin Fiziksel ve

Kimyasal Karakterizasyonu” isimli ¢aligtaya katilimi1 - 12-15 Haziran 2019

Ogr. Gor. Metehan Eser KAHVECI nin Orman Genel Miidiirliigiiniin Hayvan Deneyleri Yerel
Etik Kurullar1 Egitim Seminerine katilimi - 02 May1s 2019

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Gokgen MAZI’nim, Trabzon'da diizenlenen “3.International Conference
on Agriculture, Food, Veterinary and Pharmacy Sciences (ICAFOP 2019/Trabzon)”
kongresinde ‘“Post-Harvest Ripening of Kiwifruit: Changes in Volatile Compound Profile”

baglikli s6zl1i bildiriyi sunmak iizere katilimi - 17.04.2019
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Tablo 9: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Goérevlendirmeleri

o _ YURTDISI _ YURTICI GORE\S’}IEIEIE?IRME
UNVAN [ BOLUM /BiRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI :
Kongre....)
Ulubey M.Y.O.
Gida isleme ANKARA Kongre
Ulubey M.Y.O.
Dr. Ogr. Gida isleme ANKARA Kongre
Uyesi Ulubey M.Y.O. ANKARA oo
Gida Isleme
Ulubey M.Y.O.
Gida isleme ANKARA Calistay
Ulubey M.Y.O.
Finans - Bankacilik Gaziantep Arastirma
Ogr. Gor. ve Sigortacilik
Ulubey M.Y.O. . .
Veterinerlik Giresun Seminer
TOPLAM 0 6 6

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca

Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik personel bilgilerine asagida yer verilmistir.

Tablo 10: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

UNVAN G('irevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayisi
Ogr. Gor. 40/a 2 2
TOPLAM 1 2 2

Yiiksekokulumuzda yurtici ve yurt dis1 gérevlendirilen akademik personel sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11: Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Gorevle Dr. Ogr. Ogr. Aras.
ndirme Prof. Dog. Uyesi Gor. Gor. Uzman | Toplam
Yurtici - - 4 2 - - 6
2547/39
Yurtdist - - - - - - -
Toplam - - 4 2 - - 6
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4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Yiiksekokulumuz geg¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Bunu akademik personelimizin
yas dagilim tablosunda gorebilmekteyiz.

Tablo 12: Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilimi

231(;19;0 31-40 Yas | 41-45Yas | 4655 Yas | 56-Uszeri
Unvani Toplam
K| E| K| E| K| E| K| E| K/|E
Dr. Ogr.
Uyesi ; ° :
Ogr.Gor. | - | - | 5 | 7 | - | 2 | - - ] i 14

4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik personelin hizmet siireleri asagida

belirtilmistir.

Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l 710yl | 1115yn | 1620 Uzzi“
TOPLAM

K E K E K E|K |E K K |E
I?r. Qgr. ) ) 2 } -1 - - - 14
Uyesi
Ogr. Gor. |2 3 1 6 2 - |- - - - |- |14
ToplamKisi | , 13 |3 7 |2 |- |1 |1 19
Sayisi
Yiizde (%) | 10,53 | 15,79 | 15,79 | 36,84 | 10,53 | - | 5,26 | 5,26 100
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4.2. Idari Personel
Yiiksekokulumuz ~smurli  kadrosuna ragmen kendine yetebilen bir birimdir.
Yiiksekokulumuzda 1 yiliksekokul Sekreteri ve 4 memur gorev yapmaktadir. Idari personel

sayimizin yillara gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 14: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2017 2018 2019
Genel Idare Hizmetleri 5 5 5
Toplam 5 5 5

Tablo 15: 2017 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
K E Toplam Sayist
Genel Idare Hizmetleri 1 4 5 2
Toplam 1 4 5 2

4.2.1. Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim
Yiiksekokulumuz engelli idari personel kadrosunda goérev yapan personelimiz
bulunmamaktadir.
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksekokulumuzda gérev yapan idari personellerin egitim durumlari asagida belirtilmistir.

Tablo 16: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora TOPLAM
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Kisi Sayis1 | - - - 1 1 4 4 - - 5
Yiizde (%) | - - - - 20 | 20 | 80 | 80 - - 100
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelimizin hizmet siireleri asagida
belirtilmistir.

Tablo 17: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l agyn| "0 WIS 600 var | 21-Uzer
Yil Yil
TOPLAM
K E [KIE[|K|E|K]E]| K E K E
Toplam Kisi ) ) I T I ) ) 1 1 ) ) 5
Sayisi
Yiizde (%) - - - 120 - | 40 - - 20 20 - - 100

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuz ge¢ dinamik bir kadroya sahiptir. Idari personelimizin yas dagilimi
asagida belirtilmistir.

Tablo 18: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim1

26-30 31-35 36-40 41-50 -
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E[K|IE[K|E|K|E]|K|E K E
Toplam Kisi ) ) ) ) ) 3 | 1 1 ) ) 5
Sayisi
Yiizde (%) - - - - - [ 60| - - 120 | 20 - - 100
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri: Egitim-Ogretim hizmetlerinde ¢agdas egitim ve dgretim
esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin iistiinliigiinii kabul
eden, toplumun kiiltiir degerlerine saygili, cagdas uygarlik ilkelerini benimseyen, uluslararasi

diizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetismesini saglamak temel ilkemizdir.

Yiiksekokulumuz kurulusunun 10. yili itibari ile Gida Teknolojisi Programinda 67,
Laborant ve Veteriner Saglik Programinda 154, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda
49, Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 97, Basin ve Yaymcilik Programinda 78 ve
Laboratuvar Teknolojisi Programinda 86 6grenci olmak tizere toplam 531 6grenci ile hizmete
devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 10. yilinda Gida Teknolojisi Programinda 12, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 11, Laborant ve Veteriner Saglik Programindan 23, Basin
ve Yayincilik Programinda 19, Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 9, Laboratuvar
Teknolojisi Programinda ise 20 mezun vermistir. Boylece 2019 mezuniyet yilin1 toplam 94
mezun Ogrenciyle tamamlamistir. Yiiksekokulumuz, kuruldugundan bu yana toplam 671

Ogrenci mezun etmistir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 19: 2018 Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
K E T [K] E T K E T

Gida Teknolojisi 54 13 [ 67 [ -] - - | 54 13 67
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | 27 22 | 49 | - | - - 27 22 49
Laborant ve Veteriner Saglik 84 70 | 154 | - | - - 84 70 154
Basin ve Yayincilik 38 40 [ 78 | - | - - |38 40 78
Banka ve Sigortacilik 51 46 | 97 | - | - - |51 46 97
Laboratuvar Teknolojisi 54 32 1 8 | -| - - |54 32 86
TOPLAM 308 [ 223 [ 531 ( - | - - | 308 223 531
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Tablo 20: Onlisans Programlari

Birim Ad:
Sira No Program Adi

1 Gida Teknolojisi
2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3 Laborant ve Veteriner Saglik
4 Basin ve Yayincilik
5 Banka ve Sigortacilik
6 Laboratuvar Teknolojisi

5.1.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar
Yiiksekokulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Yiiksekokulumuz 6grenci doluluk oranlari agisindan iilke ortalamasinin {izerinde yer

almaktadir. 2015-2019 yili Stratejik hedefler dikkate alindiginda bu alandaki hedefimize

ulagmis bulunmaktayiz.

Tablo 22: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

. . 0ss Ek
.. OSS. 0SS Sonucu Bos Kalan | Kontenjan Toplam Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjani Sonucu - Oram
*) Yerlesen Kayit Kontenjan Kayit Kayit (%)
Yaptiran Yaptiran
Gida Teknolojisi 26 26 23 3 3 26 100
Muhasebe ve Vergi 21 21 11 10 8 19 90,48
Uygulamalari
Laborant ve ) 57 57 49 8 5 52 94,74
Veteriner Saglik
Basin ve Yayincilik 36 36 24 12 2 26 72,22
Banka ve 36 36 27 9 3 30 83,33
Sigortacilik
Laboratu_ya_lr 36 36 35 1 1 36 100
Teknolojisi
TOPLAM 212 212 169 43 22 191 90,09
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5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 23: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Sayisi Sayisi
K E T K E T
Bankacilik ve Sigortacilik - 1 1 - - -
Laborant ve Veteriner Saglik 0 1 1 - - -
Laboratuvar Teknolojisi 2 - 2
TOPLAM 2 2 4 - - -
5.1.1.5. Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrenci Saylilar
Tablo 24: Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrenci Sayhlar
, Ogrenim Diger
; Ke,n.d.l Ucreti ve Katki | Basansizhk Yatay | (Gegici
Istegi ile (Azami . Toplam
Avrilan Pay1 Siire) Gegis Kayit
y Yatirmayanlar Sonrast)
Gida Teknolojisi 7 - 7 3 - 17
Muhasebe ve Vergi Uyg. 6 - 7 - - 13
Laborant ve Veteriner 11 - 12 - 1 24
Saglik
Basin ve Yayincilik 7 - 7 1 - 15
Banka ve Sigortacilik 4 - 5 1 - 10
Laboratuvar Teknolojisi 5 - - 5 - 10
TOPLAM 40 - 38 10 1 89
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5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz mevcut egitim-6gretim programinda dgrenci sayisi/derslik oraninda
iyilestirme ¢aligmalari tamamlanmis olup, 8 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 genel
laboratuvar olmak tizere 10 egitim alanina ulasmustir. Bilgisayar laboratuvarimiz ve genel
laboratuvar aktif olarak faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuzda 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yili itibari ile Alt1 (6) boliimle egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz 2015-2019 stratejik hedefler dogrultusunda bolim sayisini ve &grenci

sayisini agsmis bulunmaktadir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayil1 Kamu Mali Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari,
Birim Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlar1 usuliine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

I¢ kontrol; Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis
hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak {izere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir. I¢ kontrol sadece finansal
islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini, stratejiyi ve kurumun diger
faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder. Her kurumun i¢ kontrol sistemi ayn1 degildir.
Kurumlar ve kontrolleri; organizasyon yapisina, kurum kiiltiiriine ve yonetim felsefesine gore
farklilasir. Yiiksekokulumuza ait I¢ Kontrol siirecine iliskin gorev tanimlari asagidaki
tablolarda belirtilmistir. Yiiksekokulumuzun her personeli ve is kodu kapsamindaki komisyonu
bu tanimlara ve gorevlere uymakla miikelleftir. Ayrica i¢ kontrol sistemi bu sekilde otomatik

bir denetim yapisina da kavusmaktadir.
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU:89438924

[SINADI :MUDUR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY

TARIH :28.10.2018

Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Y®énetici: REKTOR

Is Gorevleri

1 - 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri
yapar.

2 - Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

3 - Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun
vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek,

4 — Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu
kurullariin kararlarini uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak,

5 - Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

6 — Meslek Yiiksekokulu o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili Oneriyi Meslek
Yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

7 — Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

8 - Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

9 — Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

10 - Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

11 - Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Malzemeler

Biiro Malzemeleri

Gozetim

Akademik Personel — Idari Personel

Mali Sorumluluk

Harcama Yetkilisi

Calisma Kosullari

Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler

657 Sayili Kanunda ve 2547 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz
olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU: 12882225

ISIN ADI : YUKSEKOKUL KURULU

TARIH :28.10.2018

Taninmi Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Y &netici: MUDUR

Is Gorevleri

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki
boliim bagkanlarindan olusur. 2547 sayili Kanun’la Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler. Meslek Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Midiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

1 - Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2 - Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3 - Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri
Calisma Kosullar1 | Biiro Ortami
Kisisel Nitelikler | 657 Sayili Kanunda ve 2547 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz

olmak

BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU IS KODU: 61553759

ISIN ADI : YOKSEKOKUL YONETIM KURULU

TARIH :28.10.2018

Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu Ilk Yénetici: MUDUR

Is Gorevleri

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile
midirin gosterecegi alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin
secilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Meslek Yiiksekokul Yoénetim Kurulu, 2547 sayili
Kanun’la yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiiriin
cagrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplarti,
egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1 - Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2 - Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3 - Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4 - Midiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

5 - Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6 - Bu kanunla verilen diger igleri yapmaktir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri
Calisma Kosullar1 | Biiro Ortami
Kisisel Nitelikler 657 Sayili Kanunda ve 2547 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz

olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU IS KODU: 89438924

ISIN ADI : MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN - Ogr. Gor. Dr. Anil Kaan UCAR

TARIH : 28.10.2018

Tanimi Yapan:
KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Y &netici: MUDUR

Is Gorevleri

1 - Meslek Yiiksekokulu miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,
2 - Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

3 - Her akademik yar1yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak,

4 - Meslek Yiiksekokulu prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen
faaliyetleri yerine getirmek,

5 - Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar1 icin Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek,

6 -Her yariyill sonunda sorumlusu oldugu dersler ig¢in Ogrenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme caligmalari
yapmak,

7 - Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

8 - Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

9 - Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

10 - Baglh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

11 - Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Meslek Yiiksekokul
Sekreterine yardimci olmak,

12 - Basin ve Halkla iligkilerin yiiriitiilmesinde Meslek Yiiksekokul Sekreterine
yardimct olmak,

13 -Her egitim-6gretim donemi baginda ders &gretim programlarinin ilgili
6gretim elemanlari tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,
14 - Meslek Yiiksekokulun “Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin” hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢alismalart yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi
asamasinda yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme g¢alismalar1 yiirlitmek ve
¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,

15 - Meslek Yiiksekokul 6grenci kuliiplerinin kurulmasi igin gerekli ¢aligmalart
yapmak,

16 - Meslek Yiiksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli
caligmalar1 yapilmasini saglamak,

17 - Meslek Yiiksekokul basim-yayim igleri ile ilgili her tiirlii diizenleme
calismalarin1 yapmak,

18 - Hizmet geregi midiiriin verecegi gorevleri yapmak,

19 - Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,
20 - Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermektir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri

Gozetim ---

Mali Sorumluluk

Calisma Kosullari Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler 657 Sayili Kanunda ve 2547 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere

haiz olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU IS KODU:

[SIN ADI : BOLUM BASKANI

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY 78015676
Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK 84444726
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Anmet ASLAN 59029631
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN 44303806
Osr. Gor. Anil Kaan UCAR 26737179
Ogr. Gor. Mesut TEMEL 22034229

TARIH :28.10.2018

Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Y &netici: MUDUR

Is Gorevleri

1 - Boliim kurullarina bagkanlik etmek,

2 - Bolimiin ihtiyaglarini Miidiirliik Makamina yazili olarak rapor etmek,

3 - Miidiirliik ile Bolim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

4 - Boliime bagli Programlar arasinda esgilidiimii saglamak,

5 - Bolimiin ders dagilimint 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

6 - Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

7 - Ek ders ve smav icret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde
hazirlanmasini saglamak,

8 - Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletmek,
9 - Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlari
Miidiirliige sunmak,

10 - Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile
esgiidiimlii ¢alisarak boliime bagli programlarin akredite edilme caligmalarini
yiiriitmek,

11 - Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda
bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,

12 - Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.
13 - Bolim dgrencilerinin egitim-dgretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

14 - Bolimiindeki ogrenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin
amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
15 - Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla
toplantilar yapmak,

16 - Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun
bir sekilde uygulanmasini saglamak,

17 - Ogretim elemanlarimin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglamak,

18 - Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

19 - Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapmaktir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri

Gozetim ---

Mali Sorumluluk

Calisma Kosullari Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler 657 Sayili Kanunda ve 2547 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere

haiz olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU IS KODU: 89438924

[SINADI : OGRETIM GOREVLISI

TARIH : 28.10.2018

Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Y &netici: MUDUR

Is Gorevleri

1 - Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve
bulundugu bélimiin amag ve hedeflerine ulagsmaya ¢aligmak,

2 - Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda
belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

3 - Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek,

4 - Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalari
yapmak,

5 - Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

6 - Danigmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve ¢agdag/gelismis lilke
idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek,

7 - Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile
entelektiie]l donanimim gelistirmek, ders dis1 iniversite etkinlikleri diizenlemek
ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak,
topluma 6nder ve dgrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olmak,

8 - Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapmaktir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri

Gozetim ---

Mali Sorumluluk

Calisma Kosullari Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler 657 Sayili Kanunda ve 2547 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere

haiz olmak
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BiRiM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU: 52184411

[SIN ADI : YUKSEKOKUL SEKRETERI

Mustafa KOCATURK

TARIH : 28.10.2018

Tanimi Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Yénetici: MUDUR

Is Gorevleri

1 - 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini
yapmak,

2 - Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢aligmasini
saglamak,

3 - Meslek Yiiksekokulu’nun Universite ici ve dist tiim idari islerini yiiriitiir,
istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4 - Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Meslek Yiiksekokul Miidiiriine dneride bulunmak,

5 - Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

6 - Meslek Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurmak,
Raportorliigiinic  yapmak, Karar ve tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini
saglamak,

7 - Meslek Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini
saglamak; gerekli bakim ve onarim iglerini takip etmek,

8 - Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin bakim ve onarimini yaptirmak,

9 - Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,

10 - Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,
11 - Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglamak,

12 - Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli calismasini; biitiin tiiketim-
demirbag malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi
yonetmek,

13 - Meslek Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim etmek,

14 - Meslek Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve
sonuglarmin Rektorliige iletilmesini saglamak, Akademik Personelin gorev
uzatilmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,
15 - Dikey gecis bagvuru formlarint kontrolii, imzalanmasi, teslim alinmasi,
listelenmesi, basvuru formlarini ve dekontlar1 toplayarak OSYM’ye génderilmesini
saglamak,

16 - Meslek Yiiksekokul personelinin 6zlikk haklarina iliskin uygulamalari takip
etmek,

17 - Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimet olmak,

18 - idari personelin gorev ve islerini denetlemek, egitilmelerini saglamak,

19 - idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek,

20 - Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

21 - Tim birimlerden gelen Ulubey Meslek Yiiksekokulu evraklarini ve diger her
tiirlil evraki kontrol etmek, geregi i¢in hazirliklar yapmak,

22 - Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiritmek,

23 - Personelin 6zliik dosyalariin olusumunu ve korunmasini saglamak,

24 - Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygulamak,

25 - Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni
yapmak,

26 - Halkla iligkilerde, Kongre, Seminer, Toplanti, ¢alismalarinda gérev almak ve
kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglamaktir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri
Gozetim Idari Personel

Mali Sorumluluk Gergeklestirme Gorevlisi
Calisma Kosullari Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler

657 Sayili Kanunda ve 2547 sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU: 89438924
[SIN ADI : PERSONEL iSLERI
Hasim APAYDIN - Memur

TARIH :28.10.2018 Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Y &netici: YUKSEKOKUL SEKRETERI

15 Gorevleri 1 - Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilmek, degisiklikleri takip etmek
ve arsivlemek,

2 - Akademik ve idari personel istihdamu siirecinde gerekli islemleri yapmak,

3 - Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak,

4 - Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,
5 - Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalari
yapmak,

6 - Akademik ve idari personelin gbreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gorev
yenileme iglemlerini takip etmek,

7 - Akademik ve idari personelin izin islemlerini takip etmek,

8 -Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip
etmek ve sonuglandirmak,

9 - Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini takip etmek,
10 - Meslek Yiiksekokulu kurullarina liye se¢im iglemlerini takip etmek,

11 - Akademik ve idari personelin izin islemlerinin yazigsmalarini yapmak,

12 - Akademik ve idari personelin almig olduklari saglik raporlarmin siiresinin
bitiminde goreve baglatmak,

Rektorliik Makamina yazi ile bildirmek, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk
islerine vermek, kadrosu baska birimlerde olanlarin birimleriyle yazigsma islemlerini
yapmak.

13 - Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlayip ve
giincel tutulmasini saglamak,

14 - Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip etmek ve
arsivlemek,

15 - Akademik personelin yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirmelerinin yazigmalarini
yapmak,

16 - Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zlikk haklarini takip
etmek,

17 - Giinliik devam ¢izelgesinin hazirlanarak imzaya sunulmasi saglamak,

18 - Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmaktir.

19 - Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yiiksekokulu
Sekreterine kargi sorumludur.

Malzemeler Biiro Malzemeleri

Gozetim ---

Mali Sorumluluk

Calisma Kosullari Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler 657 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU: 89438924

ISINADI : OGRENCI ISLERI
Ugur KARAYANIK — Bilgisayar Isletmeni

TARIH : 28.10.2018

Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Yénetici: YUKSEKOKUL SEKRETERI

Is Gorevleri

1 - Onlisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini
takip eder, duyurularimi yapmak,

2 - Ogrenci isleri ile ilgili aylik / donemlik olagan yazigmalar1 hazirlar ve
Miidiirliik makamina sunmak,

3 - Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs
basar1 belgelerini, gegici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin
sorusturmalar1 sonucunu, ilisik kesme, her tiirlii evraklarin arsivlenmesi vb.
dokiimanlar1 hazirlamak,

4 - Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli
belgeleri hazirlamak,

5 - Yaz Okulu ile ilgili her tiirlii yazigmalar ve iglemleri yapmak,

6 - Meslek Yiksekokuluna yeni kayit yaptiran &grencilerin her tiirli
yazismalarini yapmak,

7 - Ozel yetenek smavlari ile ilgili yazismalar1 yapmak,

8 - Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapmak,

9 - Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak ve sonuglandirmak,
10 - Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

11 - Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapmak,

12 - Her yariyil sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin &gretim
elemanlarina imzalatilmasi ve dosyalanarak arsivlenmesini yapmak,

13 - Her yariy1l sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek,

14 - Ikinci dgretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini
yapmak,

15 - Mazereti nedeniyle smavlara giremeyen Ogrencilerin Ydnetim Kurulu
kararlarimin ilgili bolimlere ve dgrencilere bildirmek,

16 - Mezuniyet igin gerekli smavlar ile not ylikseltme sinavlari igin gerekli
calismalar1 yapar ve sonuglandirmak,

17 - Meslek Yiiksekokulunda yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili
islemleri yapmak,

18 - Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

19 - Meslek Yiiksekokuluna alinacak &grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik
calismalarin1 yapmak,

20 - Yaryil sonu smavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan
ogrenci listelerini ilan etmek,

21 - Programlarda dereceye giren dgrencilerin tespitini yapmak,

22 - Her yaryil i¢inde boliimlerin sinav programlarini ilan eder ve dgrencilere
duyurmak,

23 - Ogrenci bilgilerinin ve notlarmin otomasyon sistemine girilmesini takip
etmek,

24 - Ders kayit tarihlerinden 6nce simf subeleri ile dersi yiiriitecek 6gretim
elemanlarinin bilgilerini web sayfasi veri tabanina girmektir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri

Gozetim ---

Mali Sorumluluk

Calisma Kosullari Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler 657 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU: 89438924

ISIN ADI : EVRAK KAYIT

Hasim APAYDIN - Memur

TARIH : 28.10.2018

Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagl

Bulundugu ilk Yonetici: YUKSEKOKUL SEKRETERI

Is Gorevleri

1 - Meslek Yiiksekokulu i¢i ve Meslek Yiiksekokulu dist yazigsmalari yapar ve
arsivlemek,

2 - Meslek Yiiksekokullari i¢i ve Meslek Yiiksekokullar: dis1 yazismalara tarih
ve sayl numaralari vermek,

3 - Akademik ve idari personel ile ilgili yazigsma islemlerini yapmak,

4 - Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli
olan akademik ve idari personel ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,

5 - Meslek Yiiksekokulu ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,

6 - Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapmak,

7 - Meslek Yiiksekokulu dergisi ve Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesine gelen
dergiler ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

8 - Kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli
yerlere asilmasi iglemlerini yiiriitmek,

9 - Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve
listesini arsivlemek,

10 - Birimlerde &gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve
sanatsal etkinliklerin, varsa kazanilan 6dillerin listesini tutmak,

11 - Meslek Yiiksekokulu ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik
ve idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglamak,

12 - Kalite giivencesi ¢ergevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak
yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamaktir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri

Gozetim ---

Mali Sorumluluk

Calisma Kosullari Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler 657 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU: 89438924

ISIN ADI :SATIN ALMA - TAHAKKUK
Adem KOC - Memur

TARIH :28.10.2018 Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Yénetici: YUKSEKOKUL SEKRETERI

Is Gorevleri

1 - Boliimlerden ve bagli birimlerden gelen satin alinma isteklerini Meslek Yiiksekokulu
Sekreterligine sunmak ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin teklifi ile Miudiirliik
Makaminin onayini almak,

2 - Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek.

3 - Satin alma talep formlarini hazirlamak,

4 - Satin alma sekline gore diger yazismalar1 yapmak, (Yaklasik maliyet, piyasa
aragtirma, mal muayene kabul, hizmet igleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin
alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi)

5 - Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire
Bagkanligina teslim etmek,

6 - Strateji Daire Baskanliginca 6deme onay1 verilen evraklari 6deme kalemlerine gore
tanzim ederek dosyalamak,

7 - Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.

8 - Satin alma biirosu ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak,

9 - On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmasi takibini yapmak

10 - Birim dosyalama islemlerinin yapmak, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglamak,

11 - Tasmur islem figinin muayene raporunun hazirlamak, satin alinan {iriintin ilgili
birime teslim islemlerinin saglamak,

12 - Mal ve Hizmet alimi islemlerini yapmak,

13 - Uygunluk onay islemlerini yapmak,

14 - Yaklagik maliyet tespitini yapmak,

15 - Satin alma oluru ve onay belgesini hazirlamak,

16 - Caligma esaslari ile ilgili plan ve programlari yapmak,

17 - Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Personel Idari ve Yazi Isleri biirosuna
teslimini saglamak,

18 - Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve
islemlerin yapilmasini saglamak,

19 - Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklari imzalamaktir.

Malzemeler Biiro Malzemeleri
Gozetim ---

Mali Sorumluluk | Tahakkuk Memuru
Calisma Kosullar1 | Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler

657 Sayil1 Kanunda belirtilen niteliklere haiz olmak
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BIRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | IS KODU: 89438924

ISIN ADI : TASINIR KAYIT
Ugur KARAYANIK - Bilgisayar Isletmeni

TARIH :28.10.2018 Tanim1 Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gérenin Bagli Bulundugu ilk Yénetici: YUKSEKOKUL SEKRETERI -

MUDUR

Is Gorevleri

1 - Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanmim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve teghizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin ihale ile satin
alim islemlerini yapmak,

2 - Meslek Yiiksekokulunun tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek,

3 - Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip
etmek,

4 - Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar
memuruna teslim etmek,

5 - Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapmak,

6 - Ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak,

7 - Hizmet alinu ile ilgili islemleri yiiriitmek,

8 - Tasinirlarin yilsonu sayim iglemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletmek,

9 - Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit
altina alinmasini ve argivlenmesini saglamak,

10 - Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit
Komisyonuna bildirmek,

11 - Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak
calismak,

12 - Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip etmek,
13 - Tiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin
bulunmamasini saglamak,

14 - Ambara giren her tiirli egitim araci, madde, esya, makine, malzeme ve benzeri
seylerin kaydini tutmak, muhafaza etmek; bunlarin yangin, ¢iiriime, bozulma, akma gibi
her tiirlii tehlike ve zarardan korumak, kendilerinin alamayacaklar1 koruma tedbirleri
icin ilgililere yazili olarak bilgi vermek,

15 - Ambear stok bilgilerinin tutulmasini saglamak,

16 - Ambara giren malzeme ve mallari tasnifli, tertipli ve iyi bir durumda muhafaza
etmek,

17 - Ambara giren ve (b) bendinde sayillan malzeme ve esyay1 yetkililerin yazili
emirlerine dayanarak, belge karsiliginda ilgililere vermek,

18 - Baska yerlerden gelen veya satin alinan mallari muayene komisyonlarina muayene
ettirmek ve ambara girislerini diizenlemek,

19 - Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini diizenlemek,

20 - Ambar mizanlarini ¢ikarmak ve bunlarin muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

21 -Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar icin gerekli
tutanaklar1 diizenlemek, kayitlardan ¢ikarilacak veya imha edilecek malzeme ve esya
icin gerekli islemleri yaparak ayniyat memuruna vermektir.

Malzemeler Demirbas ve Tiiketim Malzemeleri

Gozetim Tiim Tasinir ve Demirbas Malzemeler

Mali Sorumluluk | Tasiir Kayit Yetkilisi

Calisma Kosullar1 | Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler | 657 Sayili Kanunda ve 5510 Sayili kanunda belirtilen niteliklere haiz olmak
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BiRIM ADI: ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU | iS KODU: 89438924

ISINADI : BOLUM SEKRETERLIGI
Hasim APAYDIN - Memur

TARIH :28.10.2018 Tanmmi Yapan: KOMISYON

Is Yapan Is Gorenin Bagli Bulundugu ilk Y &netici: YUKSEKOKUL SEKRETERI

Is Gorevleri

1- Tiim Boliimlerin Miidiirliik ile arasindaki yazigmalart yapmak,

2- Midirlikten Boliimlere gelen evraklarin 6gretim elemanlarina teblig edilmesini
saglamak,

3- Ogretim elemanlarinin atanma islemlerinin takibini yapmak, gérev siiresi sona
ermekte olanlarin atanma tekliflerinin hazirlanmasini saglamak,

4- Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina gelen posta, gdnderi gibi paketlerin ilgililere
ulagmasini saglamak,

5- Boliimlere gelen afis ve duyurularin ilan edilmesini saglamak,

6- Bolim Baskanlarinca verilen diger gorevleri yapmak, takip etmek, sonuglandirmak,
7- Boliim Sekreterligi ile ilgili yiirlirlikteki mevzuata ve Dokiiman Yo6netim Sistemine
uygun yazigmalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

8- Boliim Kurulu Kararlarint yazmak,

9- YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu vb. kararlari takip etmek, ilgililere teblig etmek,

10- Boliimler ile ilgili evraklar arsivlemek,

11- Personel dosyalarini tutmak, dosyalar1 standartlara uygun diizenlemek,

12- Aciktan atama, nakil suretiyle gelen veya ayrilan personel ile ilgili islemleri takip
etmek,

13- Gelen evraklar ile ilgili islemleri yiiritmek, sonu¢landirmak,

14- Personel ile ilgili teblig edilmesi gereken evraklari ilgililere teblig etmek,

15- Akademik personelin yurt i¢i ve yurtdisi gorevlendirilme islemlerini yiiriitmek,
sonug¢landirmak,

16- Personel atamalarini takip etmek, siireci kontrol etmek,

17- Personel isleri ile ilgili ytriirliikteki mevzuata ve Dokiiman Yonetim Sistemine
uygun yazigmalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

18- YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim
Kurulu vb. kararlar takip etmek, uygulamasini yapmak,

19- Akademik personel ile ilgili sinav iglemleri yazismalariin yapilmasini saglamak,
20- Akademik personel alimi ile ilgili gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

21- Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

22- Kismi zamanli grencilerin puantajlarini takip etmek, sonuglandirmak,

Malzemeler Biiro Malzemeleri

Gozetim ---

Mali Sorumluluk | ----

Calisma Kosullar1 | Biiro Ortami

Kisisel Nitelikler | 657 Sayili Kanunda belirtilen niteliklere haiz olmak
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Birimin amaci Tirk gencligini en iyi sekilde egitmek, egitim ve 6gretim olanaklarindan

yararlandirmaktir.

Su an Yiiksekokulumuzda aktif olarak; Gida Teknolojisi Programi, Laborant ve Veteriner
Saglik Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Basin ve Yayincilik Programi,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile Laboratuvar Teknolojisi Programi bulunmaktadir. 2019
Egitim-Ogretim yilinda 2015-2019 stratejik plan hedefi cergevesinde 500 civarinda olmasi
beklenen 6grenci sayisini asmis bulunmaktayiz. Ayrica su anki mevcut birimlerimize daha
islerlik kazandirmak hedefindeyiz. Mevcut hizmet binasi yerine daha kapsamli bir binaya sahip
olmak hedefindeyiz. Boylece egitim diizeyini en iist seviyeye ¢ikarabilecek ve mevcut boliimler

ile agilacak olan boliimleri igin yeterli alana sahip olabilecegiz.

Tablo 25: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1.1. [Egitim programlarinin gelistirilmesi
1.2. | Ogretim kalitesinin artirilmasi
1.3. | Egitimde Sanayi igbirliginin saglanmasi
a)E gitim-o gretim Stratejileri 1.4. | Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi
L 15 Endiistriye yonelik egitim hizmetlerinin
| verilmesi
Meslek Yiiksekokulu’nun Avrupa Birligi
1.6. | (AB) projelerine aktif katiliminin
saglanmasi
51 Meslek Yiiksekokulu’nun imajinin
.o | gelistirilmesi
b) Tamitim ve Halkla Iliskiler Bolgedeki Potansiyel Meslek
2. Stratejileri 2.2. | Yiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim
yapilmasi
2.3. | Paydaglarla iligkilerin geligtirilmesi
s |c) Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri 3.1. | Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi
' 3.2. | Donanim eksikliklerinin giderilmesi
d) insan Kaynaklar1 Yonetimi 41 Personelin nicelik ve nitelik yoniinden
4. o | gelistirilmesi
Stratejileri 4.2. | Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi
5 e) Flnansman Stratejlle rl 5.1 Meslek Yiiksekokulu’nun fon bulma
' " | imkanlarinin gelistirilmesi
6.1 Cevreye duyarli yonetim anlayiginin
| gelistirilmesi
f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk 6.2 Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre
6 " | konusunda egitilmesi
" | Stratejileri 6.3 |Cevre tanzimi ve gevreye duyarliligin
" | artirilmasi
6.4 Paydaglara karsi sosyal sorumluluklarin

yerine getirilmesi
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2019 Donemi Stratejileri
a) Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Egitim programlarinin gelistirilmesi

2. Ogretim kalitesinin artirilmasi

3. Egitimde Sanayi isbirliginin saglanmasi

4. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

5. Endiistriye yonelik egitim hizmetlerinin verilmesi

6. Meslek Yiiksekokulu’nun Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiliminin saglanmasi

b) Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri
1. Meslek Yiiksekokulu’nun imajinin gelistirilmesi
2. Bolgedeki Potansiyel Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine etkin tanitim yapilmasi

3. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

) Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
1. Alt yapi eksikliklerinin giderilmesi

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

2. Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi

e) Finansman Stratejileri

1. Meslek Yiiksekokulu’nun fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
3. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmast

4. Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi
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1. Egitim-Ogretim Stratejileri
a) Egitim ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi
Egitimde yeniliklere agik olma, egitimin gelistirilmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in egitim programlarinin siirekli olarak gozden gecirilmesi, egitimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulundaki tiim egitim birimlerinde egitim ve

Ogretim programlar1 gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

b) Ogretim Kalitesinin artirllmasi
Meslek Yiiksekokulu birimlerinde 6gretimin daha kaliteli hale getirilmesi, 6grencilerin

bilimsel temellere dayali, giincel ve kullanish bilgilerle donatilmalarini saglayacaktir.

¢) Egitimde Sanayi isbirliginin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulu ile sanayi isbirligine gidilmesi hedeflenmektedir.

d) Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Ogrencilere yonelik hizmetlerin gesitliliginin ve niteliinin artmasi, 6grencilerin Meslek
Yiiksekokulumuzu ilk siralarda tercih etmelerini saglayacaktir. Bu tiir hizmetler arasinda egitim
ogretime iliskin bilimsel araglar ile 6grencilerin desteklenmesi, 6grencilerin memnuniyetini ve

basarisini da artiracaktir.

e) Meslek Yiiksekokulunun Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiliminin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulunun katkisinin saglanacagi diisiiniilen Avrupa Birligi projelerine
ortak veya istirak¢i olarak katilmasi projelerin saglikli olarak yiiriitiilmesi a¢isindan dnemlidir.
Bu bakimdan Meslek Yiiksekokulunun bu projelerde aktif olarak egitimci, koordinator ve

danisman olarak katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

2.Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri
a) Meslek Yiiksekokulunun imajinin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulu’nun gerek bolgemiz gerekse iilkemizdeki algilanis bigimi ve
sayginligi ¢ok 6nemlidir. Bunun saglanmasi hem Meslek Yiiksekokuluna destegi artiracak hem
de Meslek Yiiksekokulu g¢alisanlarini ve 6grencilerini olumlu yonde motive edecektir. Bu
nedenle Meslek Yiiksekokulunun birey ve topluma bilimsel ve sosyal katkilarin1 6n plana

cikartacak tanitim ¢aligmalarina ihtiyag vardir.
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b) Bolgedeki Potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitimi

Bolgedeki Ortadgretim diizeyinde nitelikli egitim almis basarili 6grencilerin Meslek
Yiiksekokuluna ¢ekilmesi, 6grencilerimizin basar1 diizeyini olumlu yonde etkileyecektir. Bu
nedenle hazirlanacak ¢esitli dokiimanlarla birlikte belirli egitim kurumlarinda Meslek

Yiiksekokulunu tanitacak galismalar yiiriitiilecektir.

c) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulu’nun en 6nemli varlik sebeplerinden birisi paydaslar ile verimli
isbirliginin yapilabilmesidir. Bu isbirligi, hem Meslek Yiiksekokulu’nun gelismesine hem de
Meslek Yiiksekokulu'nda {iretilen bilginin yasama gegirilmesine katki saglayacaktir. Bu

nedenle paydaglar ile iligkilere 6nem verilecek ve gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilecektir.

3. Altyap: Gelistirme Stratejileri
a) Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Egitim birimlerinde alt yap1 eksikliginin giderilmesi saglanacaktir.

b) Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ve hizmet birimlerinde hizmet ve egitim kalitesinin
artirllmas1 i¢in donanim eksikleri giderilecektir. Bilisim teknolojilerinden daha fazla

yararlanilmasi saglanacaktir.

4. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
a) Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Ozellikle idari personelin sayica yetersizligi, Meslek Yiiksekokulu’nda hizmetin
yiriitilmesindeki en ©nemli olumsuzluklardan birisidir. Mevcut personelin niteliginin

artirilmasi i¢in de hizmet i¢i egitim programlar ylriitiilmektedir.

b) Calisma hayati kalitesinin artirilmasi
Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi iletisim ve
motivasyonun saglanmasi, kuruma baghligin artirllmast ve sonu¢ olarak performansin

yiikseltilmesi en 6nemli amaglardan birisidir.
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5. Finansman Stratejileri
a) Meslek Yiiksekokulu’nun fon bulma imkénlarinin gelistirilmesi
Devlet olanaklariyla saglanan kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle alternatif fon

kaynaklarinin bulunmasi ve Meslek Yiiksekokulu’na ¢ekilebilmesi 6nem kazanmaktadir.

6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
a) Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi, yonetim destegi ile basarili olacaktir. Meslek Yiiksekokulu’nun
geleceginin planlanmasi c¢aligmalarinda c¢evre konusunda yonetim kademeleri daha duyarh

davranacaklardir.

b) Calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi
Cevreye duyarlilik konusunda, calisanlarin ve Ogrencilerin duyarli kilinmasi,
yiiriitiilecek olan egitimlerle saglanabilir. Bu nedenle diizenli ve siirekli olarak, tiim ¢alisanlar

ve 0grencileri kapsayan egitim programlari planlanacak ve yiiriitiilecektir.

) Cevre tanzimi ve cevreye duyarliligin artirilmasi
Meslek Yiiksekokulu’nun yapilagsmasi, yerlesim planinin olusturulmasi ve uygulanmast

sirasinda ¢evreye duyarlilik dikkate alinacaktir.
d) Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

Meslek Yiiksekokulu tarafindan topluma yonelik olarak verilen egitim, danismanlik gibi

hizmetler artirilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige

sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi tiretimini dikkate almak

. Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
. Ordu Universiteli olma bilincini yerlestirmek
. Personel atama ve ylikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve ytikseltilme

kriterlerini siirekli gelistirmek
. Bolgenin tarihi, kiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

cikarilmasina katkida bulunmak

. Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

. Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

. Yeni yatirnmlarda hayirseverlerin destegini almak

. Hedeflenen 6grenci sayisina ulagsmak i¢in; 6gretim elemani kadromuzu giiglendirmek

ve bu kapsamda YOK kriterlerine gére her programda en az 3 dgretim elemani kosulunu yerine

getirmek.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca

Yiiksekokulumuzun mali bilgileri ile performans bilgilerine asagidaki maddelerde yer

verilmistir.

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 26: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

Yiiksekokulumuzun 2019 y1ili biit¢e giderlerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

. . . 2019 YILI P YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENECI HARCAMA ORANI
09 EGITIM HiZMETLERI 2.369.500,00 | 6.000,00 4.850,00 2.370.650,00 | 2.248.569,73 ~% 94,85
GENEL TOPLAM 2.369.500,00 | 6.000,00 4.850,00 2.370.650,00 | 2.248.569,73 ~% 94,85
Tablo 27: 2019 Yih Uygulama Sonuclar:
2019 Yih
: - . TOPLAM
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN | o002 | HARCAMA | KALAN
09.4.1.00-2-01.1 2.062.000,00 | 0,00 0,00 2.062.000,00 | 1.940.387,89 | 121.612,11
Temel Maaglar
09.4.1.00-2-02.1 247.000,00 | 0,00 3.050,00 | 243.95000 |243.94546 | 454
Zamlar Tazminatlar
09.4.1.00-2-03.2
Tiketime Yonelik | 50.000,00 | 6.000,00 | 0,00 56.000,00 | 55.934,90 65,10
Mal ve Malzemeler
09.4.1.00-2-03.3 3.000,00 0,00 1.000,00 | 2.000,00 1.933.87 66.13
Yolluklar
09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 600,00 1.400,00 1.336.27 63.73
Hizmet Alimlari
09.4.1.00-2-03.7
Menkul Mal Gayri
Niodd: Hak Al 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.919.86 80,14
Bakim ve Onarim
09.4.1.00-2-03.8
Gayrimenkul Bakim | 3.500,00 0,00 200,00 3.300,00 3.111,48 188,52
ve Onarim Giderleri
BIRIM TOPLAMI 2.369.500,00 6.000,00 4.850,00 2.370.650,00 | 2.248.569,73 122080,27
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Tablodan da anlasilacagi gibi Yiiksekokulumuz biitcesinin tamamini kullanmaktadir.
Bu nedenle Yiiksekokulumuzun derslik ve laboratuvarlarin donanimi igin, makine-techizat

Odeneklerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Mali Denetim Sonuclari

2018 yilina ait hesaplarin Sayistay’ca denetimi tamamlanmistir. 2019 yilina ait

hesaplarin ise denetimine basglanmustir.

Denetimler Strateji Gelistirme Baskanligi araciligiyla saglanmaktadir. Bu nedenle

Yiiksekokulumuzda dis denetim uygulanmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuz adina katilim saglanan etkinlikler, yiiriitiilen projeler ve yayimlanan

bilimsel makaleler ve bildiriler bu baslik altinda yer almaktadir.

Son yillarda yiliksekokulumuz adina yiiriitiile faaliyetlerde gozle goriiliir bir artis
gozlenmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde Yiiksekokulumuz akademik kadrosu genisletilerek
akademik faaliyetlere daha da hiz verilerek, bu alanda Onemli atilimlar yapilmasi

hedeflenmektedir.
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

2019 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda 3 Mayis 2019 tarihinde resim sergisi

diizenlenmistir.

1.2. Yaymlar

Akademik personelimiz tarafindan yaymlanan ulusal ve uluslararasi makale ile bildiriler

tablosu asagida verilmistir.
Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Investigating the relationship between BRCA1 and BRCAZ2 genes methylation profile and
sperm DNA fragmentation in infertile men EMEL KABARTAN,SEZGIN GUNES,MEHMET
ALPER ARSLAN,RAMAZAN ASCI, Yayimn Yeri:ANDROLOGIA , 2019

Chracteristics and optimization of Runi hiz production-a forgotten traditional turkish product
ERSIN CELEM, SERAFETTIN CELIK, Yaym Yeri:JOURNAL OF CENTRAL
EUROPEAN AGRICULTURE, 2019

Ordu 1li Halk Elinde Yetistirilen Karayaka Koglarmin Spermatolojik Parametreleri
Degerlendirilmesi FATIH AHMET ASLAN, HIiLAL TOZLU CELIK YELiZ KASKO
ARICI, KALBIYE KONANC,METEHAN ESER KAHVECI,iIBRAHIM KIiPER , Yaym
Yeri:Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology , 2019
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Tozlu Celik, H., Aslan, F. A., Kasko Aric1, Y., Kahveci. M. E., Kiper, I., 2019. Karayaka
Koyunlarinda Gebelikte Kondisyon Puani ve Transabdominal Ultrasonografi Yonteminin
Kullanimi1 Uzerine Bir Arastirma. Tiirk Tarim — Gida Bilim ve Teknoloji Dergisi 7(11): 1789-
1794.

Aslan, F. A., Tozlu Celik, H., Kasko Arici, Y., Konang, K., Kahveci, M. E., Kiper, I., 2019.
Ordu Ili Halk Elinde Yetistirilen Karayaka Koclarmin Spermatolojik Parametreleri
Degerlendirilmesi. Tiirk Tarim — Gida Bilim ve Teknoloji Dergisi 7(11): 1877-1881.

Karayaka Koyunlarinda Gebelikte Kondisyon Puani ve Transabdominal Ultrasonografi
Yonteminin Kullanimi Uzerine Bir Arastirma HILAL TOZLU CELIK,FATIH AHMET
ASLAN,YELIZ KASKO ARICIMETEHAN ESER KAHVECI,IBRAHIM KiPER , Yaym
Yeri:Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology , 2019

Cay, S., Engin, M.S., Uyanik, A., Cay, C., Giiney, S. Phytoremediation of Cadmium in Soil
and Hydroponics by Tradescantia Fluminensis, Carpathian Journal of Earth and Environmental
Sciences, Vol. 14, No. 2, p. 269 — 274.

Ak¢in O. E., Ozbucak T., Oztiirk S. (2019)., Ordu ve Cevresinde Yayilis Gosteren
Trachystemon orientalis (L.) G. Don (Boraginaceae) Tiiriiniin Baz1 Mikromorfolojik Ozellikleri
ve Tiiy yapis1., Siileyman Demirel Universitesi,Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi,Cilt 23, Say1 3,
787-791 s.

YAVUZ, C., DUVAN, Y. (2019). Belediyelerin Kurumsal Iletisiminde Sosyal Medya:
Karadeniz Bolgesi Ornegi, Kent Akademisi, C. 12 (40), S. 4, 2019

Yayimlanan Bildiriler

The clinical significance of HOTAIR/miR-217 axis on renal cell carcinoma SERCAN
ERGUN,DILER US ALTAY,SERKAN GUNEY (21.02.2019 -23.02.2019 ) , Yaym
Yeri:Uluslararas1 Katilimli Erciyes Tip Genetik Giinleri 2019
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Yaymmlanan Kitaplar

Tiirkiye’xxde Televizyon Formatlari; Bolim Adi:Bir TElevizyon Anlatis1 Olarak Liiks
Yasam ”Sosyetik Ev Kadinlar1” Programina Elestirel Bir Gozle Bakmak, UCAR ANIL
KAAN, Yayin Yeri:Doruk Yaymlari, Editor:Ilker Erdogan, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:392,
ISBN:9755537290,

Tablo 28: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri (1’inci Olunan Yayinlar)

L ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 2 2 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, 1 0 1
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET i
TURUNDEN YAYINLAR DI$INDAK1 MAKALELER
N , ULUSAL 1 1 0
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 2 8 +6
TOPLAM 3 9 +6
DIGER HAKEMLI ULUSAL - - 0
BiLIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - 0
DERGILER TOPLAM _ . 0
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1 - -1
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 3 1 -2
KITAP TOPLAM 4 - -4
YURTDISI - - 0
KITAP YURTICI - 1 +1
TOPLAM - - 0
YUKSEK LISANS - - 0
TEZLER DOKTORA 1 - -1
TOPLAM 1 - -1
KIiTAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
ATIF YAPILAN BILIMSEL
YAYIN SAYISI 29 33 4
YAYIN TOPLAMI 40 47 +6
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Tablo 29: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri (Universite Disi)

L ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 3 2 -1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, 1 1 0
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
" , ULUSAL 1 1 0
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI - 3 +3
TOPLAM 1 1 0
DIGER HAKEMLI ULUSAL - - -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - -
DERGILER TOPLAM _ - -
BILDIRILER YA DA ULUSAL - - -
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 3 - -3
KITAP TOPLAM _ - -
YURTDISI - - -
KITAP YURTICI - - -
TOPLAM - - -
YUKSEK LISANS - - -
TEZLER DOKTORA - - -
TOPLAM - - -
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
ATIF YAPILAN BILIMSEL _ ) _
YAYIN SAYISI
YAYIN TOPLAMI 8 8 0
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1.3. Projeler
Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen projeler asagida

listelenmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK; A-1808 BAP PROJESI. Karayaka Koyunlarinda
Aragla Tasima Stresinin Meydana Getirebilecegi Etkilerin Arastirilmasi. - 2018

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY; A-1842 BAP PROJESI. [Ag2(sac)2(dap)2] Kompleksinin
Prostat Kanseri Uzerindeki Anti-Proliferatif Etkilerinin Arastirilmasi - 2018

Dr. Ogr. Uyesi Diler US ALTAY A-1814 BAP PROJESI. Hipotiroidi ve &tiroidi ve tanist

konmus hastalarda homosistein ve FNDC5/irisin seviyelerinin incelenmesi - 2018

Dr. Ogr. Uyesi Diler US ALTAY A-1813 BAP PROJESI Rekiirren Aftéz Stomatit, sigara

kullanim ve Irisin seviyeleri arasindaki iliski- 2018

Ogr. Gor. Kalbiye KONANC A-1823 BAP PROJESI Hypericum perforatum ekstraktinin

prostat kanserinde apoptoz yolagi tizerine etkileri — 2018

Dr. Ogr. Uyesi Sercan ERGUN, Dr. Ogr. Uyesi Diler US ALTAY 1185162 TUBITAK
PROIJESI. Kesilmis KIT (tr-KIT) Protein Varyantinin Renal Hiicreli Karsinom ile Iligkisinin
Aragtirilmas1 — 2018 - Ekim 2019
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Tablo 30: Projeler

PROJE TURU / BAGLI | BASLAN
sy | PROJE PROJEYI PROJE PROJE ADI OLDUGU GIC BASLAMA BITIS
NO DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU BiRIM ODENEG | TARIHI TARIHI
KURUM i(TL)
P Karayaka Koyunlarinda
Dr. Ogr. Uyesi .
1 |A-1808 |ODU-BAP Hilal TozLy | Arasla Tagima Stresinin Ulubey | 9 580,00 | 2018 2019
CELIK Meydana Getirebilecegi MYO
Etkilerin Arastirilmasi
[Ag2(sac)2(dap)2]
i Dr. Ogr. Uyesi Kompleksinin Prostat Kanseri | Ulubey
z | Al ODU-BAP Serkan GUNEY | Uzerindeki Anti-Proliferatif MYO 10.000,00 | 11.12.2018 11.12.2019
Etkilerinin Arastirilmasi
w e Hipotiroidi ve 6tiroidi ve
Dr. Ogr. Uyesi
3 |A1814 |ODU-BAP Diler US tamist konmus hastalarda | Ulubey 1 7 506 09 | 05102018 | 30.10.2019
homosistein ve FNDC5/irisin | MYO
ALTAY . S X
seviyelerinin incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi | Rekiirren Aftéz Stomatit, Ulube
4 | A-1813 | ODU-BAP Diler US sigara kullammi ve Irisin MYOy 11.530,40 | 05.10.2018 | 30.10.2019
ALTAY seviyeleri arasindaki iligki
Ogr. Gor. Hypericum perforatum Ulube
5 | A-1823 | ODU-BAP Kalbiye ekstraktinin prostat kanserinde MYOy 9.465,20 | 30.10.2018 | 30.10.2019
KONANC apoptoz yolag: tizerine etkileri
Kesilmis KIT (tr-KIT) Protein
P Opr. Gor. Sercan | Varyantinin Renal Hiicreli Ulubey
6 |118S162 | TUBITAK ERGUN Karsinom ile lliskisinin MYO 30.000,00 |01.10.2018 | 01.10.2019
Arastirilmast
1.3.1. Proje Bilgileri
Tablo 31: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017 Yih (Rapor Yil)
] Onceki Yil il feinde Toolam Harcanan | Kalan
Projeler Yildan icinde ¢ 0P Odenek Odenek
Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden | Eklenen . TL TL
. . Proje TL
Proje Proje
BILIMSEL
ARASTIRMA 5 0 5 - 47.575,60 47.575,60 0
PROJELERI
TUBITAK 1 0 1 - 30.000,00 30.000,00
TOPLAM 6 0 6 - 77.575,60 77.575,60 0
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Tablo 32: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
DeSt.ekle.n?.n Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce Ortalama Biit¢e Miktar1
Proje Turt (TL)
Aragtirma - - -
Projeleri(1001)
Hizli 1 30.000,00 30.000,00
Destek(1002)
TOPLAM 1 30.000,00 30.000,00
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2— Performans Sonuclar1 Tablolar:

Tablo 33: Performans Sonuglar: Tablolar:

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim

STRATEJiK AMA .
] ¢ Gergeklestirmek
STRATEJIK HEDEF | Egitim Miifredat Programi Gelistirme Caligmalarinin Siirdiiriilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gercekl?;“)‘e Oram Durumu
0
Egitim Planlarinda
Yer Alan Derslerin
TYYC Kapsaminda Yiizde 100 100 100 Basarili
Giincel Gelismelerle
Uyumlastirilmast
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC Ogrenci OQakh ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek
STRATEJiK HEDEF (")gretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ger‘?eklfgj“)‘e Oram Durumu
0

Ogretim Eleman Su anki mevcut
Sikintist Olan Bolim durumda ilan
ve Programlar I¢in asamasina gelen
Yeni Akademik Adet > 3 100 ogretim elemani alim
Personel Alimina ile optimum seviyeye
Gidilmesi gelmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim

STRATEJIK AMA .
) ¢ Gergeklestirmek
STRATEJIK HEDEF Ogrenmler? En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim
Y ontemlerinin Sunulmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERi | Birimi 2018 2019 Ger‘;ekl?;")‘e Oram Durumu
0

Ogrencilere En Etkili | Teknik
Sekilde Modern, Bl!wlm 6 8 100 Basarili
A Cihaz
Uretici ve Arastirici
Osreti sayis1/Yil

%re me Laboratu
Yontemlerinin var
SunulmaSI Kullanimi 2 2 100 Basarlll

/Y1l
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC Ogrenci Oglakh ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek
STRATEJIK HEDEF | Ogrencilerin Uygulamaya liskin Bilgi ve Deneyimlerinin Arttiriimasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gercekl'(*;“)’e Orani Durumu
0

Konularinda Uzman
Akademisyen, Is
Adami ve
Yoneticilere Adet 2 1 100 Basarili
Konferans
Verdirilmesi
Ogrenciler i¢in
Egitsel, Teknik, .
Sosyal ve Kiiltiirel Adet 4 4 30 Makul
Geziler Diizenlenmesi

* Planlanan gezi

ulasilamamustir.

merkezlerinden gelen ret cevaplart nedeniyle amaglanan sayiya
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim

Gergeklestirmek
. Yeni Boliimlerin ve Programlarin Agilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyet
STRATEJIK HEDEF eni Boliimlerin ve Programla cilmasi ve Olmayanla aaliyete
Gegirilmesi
2019
PERFROMANS sl Gerg¢eklesme
- . Ol¢ii B 2018 2019 G kl 0
GOSTERGELERI fu B erse F;“)‘e rant Durumu
(]
Yeni boliimler igin Her Boliimde en az 3
akademik personel alt YOK Kriteri 3 3 Ogretim Elemam Basaril:
yapisinin sayisinin saglanmasi
olusturulmasi %100
Yeni A¢ilmasi veya
Aktif Hale Gegirilmesi Yiiksekokulun Fiziki ve
. 2o Acgilan ve . oo
Diistiniilen Bo6liim ve . L Teknik Kapasitesinin
s Aktiflestirilen - - Basarili
Programin Fiziki ve Béliim Savisi Doldurulmasi
Teknolojik Altyapinin 4 Y %100
Olusturulmasi
Acgilma Talepleri Kabul - Yiiksekokulun Fiziki ve
. - Boliime . L
Edilen Boliim ve ey : Teknik Kapasitesinin
. . Ogrenci Evet Evet Basarili
Programlara Ogrenci Almmasi Doldurulmasi
Alinmasi %100
Universitenin Yetkili
K?mlla{I,Ara.lCIIIglyla Yiiksekokulun Fiziki ve
Yiksekgretim Kurulu Bagvur Teknik Kapasitesinin
Nezdinde Boliim ve svuru - - P * Basarili
P Sayisi Doldurulmasi
rogram A¢ma
%100
Bagvurularinin
Yapilmasi

* Yiiksekokulumuzun Teknik ve Fiziki Kapasite sinirina ulagmis olmasi nedeniyle yeni boliim
acilmasi planlanmamaktadir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yaymn ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak

STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF | Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yaym Sayismin Yiikseltilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Ge“;eklf;“)’e Oram Durumu
0
Ulusal Yayin, Atif ve
Makale Sayisinin Adet 2 2 %5 “Makul
Arttirllmasi
Uluslararasi Yayn, Atif
ve Makale Sayisinin Adet 52 53 %200 Basaril
Arttirilmasi

* Ogretim elemanlarmin uluslararas1 yayinlar: tercih etmesi nedeniyle Ulusal Yayin

Sayisinda amaglanan sayiya ulasilamamuistir.

51




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

STRATEJIK AMAC
STRATEJIK HEDEF U{uslararas.l Aland?l Ya}ym Yapan Kisilere Yonelik Mevcut Odiillendirme
Yontemlerinin Gelistirilmesi
.. 2019
PERFROMANS Olcii Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gergeklesme Durumu
Orani (%)

Yiiksekokulumuzun
Web Sayfasinda
Tesekkiir Kosesi
Olusturulmasi ve
Uluslararasi Yayin Oran Giincellenmektedir | Giincellenmektedir 100 Basarili

Yapan Ogretim
Elamanlarinin
isimlerinin Bu Késede

ilan Edilmesi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC Bilimsel Yaymn ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak
STRATEJIK HEDEF Ull_JsaI ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin Tegvik
Edilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gergeklf;;‘)‘e Orani Durumu
Ogretim Eleman ve
Ogrencilerimize
Ulusal ve Uluslararasi
Kongre / Calistay vb. Adet 45 52 %100 Basarili
Toplantilarin
Duyurulmast
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC | Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak
STRATEJIK HEDEF | Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin Arttirilmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERi | Birimi 2018 2019 Gergeklf;‘;‘e Oram Durumu
0
Sunulan
Ulus.al 7 6 100 Basarili
Proje
Sayis1
Gorev
Alinan
Ulusal 16 18 100 Basarili
Ulusal ve Uluslararast |  Proje
Diizeyde Projeler Sayis1
Sunulmasi veya Sunulan
Gérev Alinmasi Uluslarar i 0 Gelistirilmeli ve
as1 Proje Tesvik Edilmelidir
Sayisi
Gorev
Alinan s .
Gelistirilmeli ve
Uluslarar ; 0 Tesvik Edilmelidir
as1 Proje
Sayisi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIKAMAG | Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
STRATEJIK HEDEF | Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gergeklf;“)‘e Orani Durumu
0
Ogretim Uyesi
Sayisinin Arttirilmasi Adet 2 %100 Basarih
Ogretim Gorevlisi Adet 1 %100 Basarili

Sayisinin Arttirilmasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC | Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF | Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme

GOSTERGELERI | Birimi 2018 2019 Gerceklfj/‘;‘e Orani Durumu
(1]

Akademik Personelin
Bilgi ve Deneyimlerini
Arttirmak Amaciyla
Kisa ve Uzun Stireli
Yurtdisina Cikislarinin
Ozendirilmesi

Adet 2 0 - -*

Bolim Bazinda
Ogretim Elemanlarinin
Katildig1 Bilimsel Adet 7 6 %38 Makul
Etkinliklerin
Arttirilmasi

Ogretim Elemanlarinin
Uzmanlik Alanlarina
Uygun Se¢meli
Derslerin Acilmasi

Adet 21 21 %100 Basarili

Ogretim Elemanlarinin
Ulusal ve Uluslararasi
Universite ve
Enstitiilerle
Gergeklestirdigi Ortak
Arastirmalarin
Sayilarinin Artirilmasi
ve Tesvik Edilmesi

Adet 1 - - SEE

* QGerek Dbitce kisitlamalart  ve gerekse yurtdist kongrelerin iptali nedeniyle
gerceklestirilememistir.

** Ortak projelerin sona ermesi nedeniyle gerceklestirilememistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC | Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF | Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin Iyilestirilmesi

T 2019
PERFROMANS Ol¢ii Gergeklesme
GOSTERGELERi | Birimi 2018 2019 Gergeklf;“)‘e Orani Durumu
()
Iyilestirilen . .
T Optimum Diizeye
o . Fiziki - - -
Fiziki Mekanlarin ve Mekan Ulagmistir
Teknolojik Imkanlarm ———
Tyilestirilmesi lyilestirilen Optimum Diizeye
Teknolojik - - -
LA Ulasmistir
Imkanlar
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC | Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF | Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin Arttirilmast

P 2019
PERFROMANS Olcii Gergeklesme
GOSTERGELERi | Birimi 2018 2019 Ge”"eklf;“)‘e Oram Durumu
0
idari
idari ve Teknik Pzgsy(;;el - - - Kadro A¢illmamistir
Personel Sayisinin -
Teknik
Arttirilmasi . .
Personel - - - Yetersiz
Sayisi

*2020 de talepte bulunulacaktir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG | I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF Yurju(%l ve Yurt D1§1n4ak1 Un;versftelerle Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal
Aktiviteler Gergeklestirilmesi
R 2019
PERFROMANS Olgii Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergeklesme Durumu
Orani (%)

Ulusal ve Uluslararasi
Kongre, Panel ve Adet ) ) i Bu Y1l
Calistaya Ev Sahipligi Diizenlenmemistir.
Yapilmast

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIKAMAC | i¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF | AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi
PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergeklesme Durumu
Orani (%)
Ulusal ve Uluslararast
Universitelerle Ortak Ulusal 1 1 100 Bagaril
Bilimsel Arastirma
Projeleri .
Geligtirilmesi Uluslararasi - - - Yetersiz
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIKAMAG | I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF U!.usal ve Bolgesel Paydaglarla Bir Araya Gelerek Iletisim ve Bilgi Aligverisini
Giiclendirmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergeklesme Durumu
Orani (%)
T?.kmk Gezﬂgrln Adet 4 2 %100 Basarili
Diizenlenmesi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAG | I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel
Sektor Kuruluslar1 Gibi Ana Paydaglarla Daha Etkin Iletisimin Saglanmasi
" 2019
PERFROMANS Olgii Gerg¢eklesme
GOSTERGELERI Birimi 2018 2019 Gergeklesme Durumu
Orani (%)
Ana Paydaslarin
Katilimia Agik,
Diizenli Tanitim
Toplantilari, Soylesi, Adet 8 6 %70 Makul
Panel ve
Sempozyumlarin
Yapilmasi
Ana Paydaslarla )
Ortak Projeler Adet - - - *?ﬁr?kl..l Gahsmalar
.. . uriitiilmektedir
Gelistirilmesi

* Ortak hedefler dogrultusunda ana paydaslarla ortak projeler gelistirilme ¢aligmalar1 devam

etmektedir. Ancak bu ¢alismalar uygun sartlar ve paydaslarin gerekli hassasiyeti dogrultusunda

yapilmasi hedeflenmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve Piyasada Aranan
Bir Universite Olmak

STRATE]JiK HEDEF

Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari Ile ilgili Tecriibe Kazandiracak

Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi

PERFROMANS
GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

2018

2019

2019
Gerg¢eklesme
Orani (%)

Gergeklesme
Durumu

Tanitim Amaglt
Oryantasyon
Toplantilar
Diizenlenmesi

Faaliyet

Duizenli Olarak
Yiritilmektedir

Diizenli Olarak
Yiritilmektedir

100

Basarili

Danismanlik
Hizmetlerinde Etkinligi
Artirmaya Yonelik
Toplanti, Sohbet ve
Tartisma Ortaminin
Olusturulmasi

Faaliyet

Diuizenli Olarak
Yiritilmektedir

Diizenli Olarak
Yiritilmektedir

100

Basarili

Egitim-Ogretimde
Kaliteyi Artirmaya
Yonelik Ogretim
Elemanlari ve
Ogrenciler Arasinda
Fikir Alisverisi, Soru ve
Sorunlarin Tartisildig1
Ortamlarin
Olusturulmasi

Faaliyet

Diuizenli Olarak
Yiritilmektedir

Diizenli Olarak
Yiritilmektedir

100

Basarili

Danismanlik
Hizmetlerinin Daha
Etkin Hale
Getirilebilmesi icin
Ogrenci-Danisman-
Ogrenci Isleri Birimi
Arasinda Bilgi Akisini
Hizlandiracak Bir
Sistemin Olusturulmasi

Faaliyet

Planlanmaktadir

Planlanmaktadir

100

Gergeklestirilmesi
Planlanmaktadir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve Piyasada Aranan

STRATEJiK AMA o .
J ¢ Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF | Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

- 2019
PERFROMANS Ol¢ii Gergeklesme
GOSTERGELERi | Birimi 2018 2019 Gergeklesme Durumu
Orani (%)
il ve Bolge Diizeyinde
Lise Ogrencilerine Faaliyet Diizenli Olarak Diizenli Olarak 100 Basarih
Universiteyi Tanitici Yiaritilmektedir Yiaritilmektedir
Geziler Diizenlenmesi
il ve Bolgeye Iliskin
Bilim, Kiltir ve Sanat Faaliyet Diuizenli Olarak Diizenli Olarak 100 Bagaril
Aktivitelerinin Yiritilmektedir Yiritilmektedir
Gergeklestirilmesi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAG Ordu Ilinin Ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve Etkin Bir
Rol Ustlenmek
STRATEJIK HEDEF Tlf:arl, Sinai ve Zirai Ku.ljumlar. Aras1gdak1 Isbirligini Gelistirerek Universitenin
Bolgesel Konumunun Gii¢lendirilmesi
. 2019
PERFROMANS Ol¢ii Gergeklesme
GOSTERGELERi | Birimi 2018 2019 Gergeklesme Durumu
Orani (%)

Bolgesel Kalkinmaya
Katki Yapacak Sanayi
Ihtiyaglarina Yonelik Faaliyet 1 1 45 Makul
Arastirma ve
Projelerin Sayilarinin
Artirilmast
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3 — Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

2015-2019 w1l stratejik hedefler dogrultusunda Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi
kapsaminda Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP) ve diger ulusal / uluslararas1 egitim ve
Ogretim programlart dahilinde yurt i¢ine ve disina 6grenci gonderilmesi hedefi 6grencilerden

talep gelmedigi igin gergeklestirilememistir.

Yine 6grenci niteliginin yiikseltilmesi kapsaminda Yiiksekokulumuza en yiiksek puanla
giren veya bdliim birincisi olan 6grencilere burs verilmesine iliskin hedefler dikkate alindiginda
Yiiksekokulumuzda burs i¢in Dbiitge ayrilmadigindan basarili  6grencilere  burs
verilememektedir. Ayrica burs vermeye yetkili kurumlar olan Yiiksekogretim Kurumu, Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

ile ¢esitli 6zel ve yerel kuruluslar bu alanda ¢alismalar yiiriitmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda 6gretim elemanlari ve dgrencilerin
ulusal ve uluslararast degisim programlarindan faydalandirilmasi konusunda c¢alismalar
Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Birimi ile Universitemiz Erasmus-Mevlana-Farabi
Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Yiiksekokulumuzdan bagvuru
olmasi halinde ilgili kurumlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ancak 2019 yil1 i¢in bu alanda

basvuru talebi olmamustir.

Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi kapsaminda yurt disinda veya uluslararasi sirketlerde staj
yapmalari i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi ve 6grenci kabullerinin kolaylastirilmasi konusunda
Universitemiz Uluslararas: Iligkiler Birimi caligmalarini siirdiirmektedir. Bu nedenle talep

gelmesi halinde degerlendirmeler ilgili birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

2015-2019 yil1 stratejik hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel kurumlarin tanitilmasi ve buralarda staj olanaklarinin
artirtlmas1 konusunda g¢aligsmalar; diizenlenen teknik geziler vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Bu

sekilde 6grencilere olanaklar1 yerinde gorme firsati verilmektedir.

Mali kaynaklarin ekin kullanilmasi ve arttirtlmasi kapsaminda bolge is adamlari ve
hayirseverlerinin Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik alt yap1 agisindan gelismesine katkida

bulunmasinin saglanmasi konusunda goriismeler ve ¢alismalar devam etmektedir.
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2015-2019 yihi stratejik hedefler dogrultusunda 6grencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari
tercih edilen ve piyasada aranan bir birim olunmasi kapsaminda 6grencilerle iligkilerin ve
etkilesimin giliglendirilmesi dogrultusunda basarili 6grencilerin 6diillendirilerek basarilarinin
duyurulmasi, gelir diizeyi diisiik basarili 6grencilere burs, egitim yardimi, yemek yardimi
verilmesinin yani sira, bu 6grencilerin 6grenci ¢alistirma programindan faydalandirilmasi ve
iiniversite genelinde son smif 6grencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlenmesi konusunda
calismalar Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri bu kaynaklar ve ¢alismalardan diizenli olarak istifade etmektedir.

Universitemizin 2015-2019 yili stratejik hedefleri dogrultusunda Ordu ilinin ve
bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda oncii ve etkin bir rol istlenilmesi amaciyla; ticari,
smai ve zirai kurumlar arasindaki isbirligini gelistirerek  Universitemizin  ve
Yiiksekokulumuzun bolgesel konumunun gii¢lendirilmesi i¢in bolgemizde faaliyet gosteren
tarim, sanayi ve hizmet kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 alanda danigmanlik hizmetlerinin
sunulmast ve laboratuvarlarimizda bu kurumlardan gelen hizmet taleplerinin karsilanmasi
konusunda goriismeler siirdiiriilmekte olup bu kapsamda tarafimiza yapilan talep

bulunmamaktadir.

Yukaridaki tablolardan da anlasilacagi iizere Yiiksekokulumuz 2015-2019 y1l1 stratejik
hedeflerini biiyiik oranda yakalamistir. Gelisen ve gelistiren iniversite olma hedefi yolunda
Yiiksekokulumuz, Universitemizin hedefleri dogrultusunda kendini gelistirmeye ve daha iyi

caligmalar yapmaya devam edecektir.
4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tim bu bilgiler g6z oniine alindiginda bu bilgilerin ve verilerin Yiiksekokulumuzun
resmi yazigmalarinda, bilgi sistemlerinde ve otomasyon sistemlerinde bulunmaktadir. Ayrica
yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu kayitlarinda da mevcuttur. Elimizde olmayan ancak
ihtiya¢ duyulan veriler ise Universitemizin o verilerle ve bilgilerle alakali ilgili birimlerinden

elde edilmektedir.

Tiim degerlendirme ve yorumlama bu veriler ve bilgiler 1s181nda objektif olarak diizenli
bir sekilde yapilmaktadir. Boylelikle Yiiksekokulumuz 2015-2019 yili stratejik plan
cercevesinde karsilastirmali olarak degerlendirmeler yapilmis olup amacglanan hedeflere

ulasilma oranlar ve gerekceleri gergekci degerlerle ortaya konmustur.
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KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

9.

A- Ustiinliikler

Geng, dinamik, nitelikli, giiclii, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetci ve isbirligi
yapan kadro

Giiclli ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi

Egitim-0gretim igeriginin siirekli gdzden gecirilip giincellenmesi, ¢aga uygun olarak

yenilenmesi

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve isgbirligi ortaminin bulunmast
Universite ydnetiminin destegi

Boliimlere alinan 6grenci sayilarinin ideal olmasi

Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri
Personel/6grenci sikayet ve sorunlarinin yoneticilere rahat ulastirilma olanagi

Ogrenci etkinliklerinin siirekli desteklenmesi

10. Demokratik yonetim ve ¢alisma ortami

11. Uygulama birimlerinin varlhigi

B- Zayifliklar

1-Fiziki alt yap1 ve mekanlarla ilgili eksiklikler, yetersizlikler

2-Personel sayisinin yetersizligi

3-Biit¢e/mali kaynak yetersizligi

4-Birim kiitiiphanelerinin olmamasi

5-Hizmet i¢i mesleki egitim eksikligi

6-Meslek elemanlarinin istihdamindaki/yerine koymadaki giicliikler

7-Tam donaniml1 bir yerleskeye sahip olamamak
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8-Ilcenin gelismemisligi ve ilge niifusunun az olmas1
9-Uygulama birimleri i¢in yeterli malzeme alinamamasi

10-Tlgenin sosyo-kiiltiirel etkinlikler agisindan yetersiz olmasi

C- Degerlendirme
Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda

aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi
bitirme siiresi ve hata oranlari ile ¢alisanlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini 6lgmeye

yarayan anketler esas alinacaktir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida siralanan istiinliikler dikkate alinarak iiniversitemizin destegi ile oldukg¢a
onemli basarilara imza atabiliriz. Ulubey Meslek Yiiksekokulu calisanlari bu basariy
gosterebilecek kapasitededir. Hazirlanan biitge taslaklarinin ilgenin ve okulun kosullarinin
dikkate alinarak degerlendirilmesi ve hazirlanan biitce taslaklarinin geldigi sekliyle kabuliiniin
saglanmas1 gerekmektedir. Biitce hazirlanirken bu duruma olduk¢a dikkat ve Ozen

gosterilmelidir.

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel bir problem yasamamalar1 igin yeterli sayida ve siklikta
kiiltiirel ve sportif etkinlerin diizenlenmesi Ogrencilerin kendilerini gelistirmesi agisindan

olduk¢a 6nemlidir.

Ayrica hazirlanan akademik ¢alismalara ve hazirliklara 6nem verilmesi ve bu

faaliyetlerde yardimci olunmasi 6nem arz etmektedir.

Bu kosullar dikkate alindiginda Yiiksekokulumuz, Universitemiz destegi ile oldukca

onemli basarilar ve kazanclar elde edecektir.
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VI. EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ulubey M. Y. O. — 14.01.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY

Miidiir
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