ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU IDARi PERSONELIN MEMNUNIYET DURUMLARININ YUZDELIK DAGILIMI
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1 |Calisma ortamimin fiziksel rahathgindan; 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
2 |Calisma ortamimdaki masa, bilgisayar vb. arag gereglerden; 20,00% 0,00% | 20,00% | 60,00% 0,00%
3 |Calisma ortaminin gelistirilmesi igin gerekli duyarliigin gosterilmesinden; 20,00% 0,00% | 20,00% | 60,00% 0,00%
4 |Cahstigim birimdeki temizlik hizmetlerinden; 40,00% 40,00% | 0,00% | 20,00% 0,00%
5 |Cahstigim birimdeki ibadet imkanlarindan; 0,00% 0,00% | 20,00% | 20,00% 60,00%
6 |Calstigim birimdeki otopark hizmetlerinden 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% 80,00%
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1 |Calistigim birimdeki yoneticilere kolaylikla ulasabilmekten; 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
2 |isimle ilgili sorunlari yoneticimle aktarabilmekten; 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
3 |Yoneticilerin bilgi ve deneyimlerini benimle paylasmasindan; 0,00% 0,00% | 20,00% | 20,00% 60,00%
4 | Yoneticilerin onerilerimi dikkate almasindan; 0,00% 0,00% | 20,00% | 0,00% 80,00%
5 |Yoneticilerin tutum ve davranislari ile rol model olmasindan; 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% 80,00%
6 |Yoneticilerin ¢aliganlart motive etmesinden; 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% 80,00%
7 |Yoneticilerin gelisim ve yeniligi destekler davramislarindan; 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% 80,00%
8 |Yonetimce alinan kararlara idari personelin katiliminin saglanmasindan; 0,00% 0,00% | 0,00% | 40,00% 60,00%
9 |Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasindan; 0,00% 0,00% | 20,00% | 20,00% 60,00%
10 |Cahstigim birimde gorev dagilimin adaletli yapilmasindan; 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% 80,00%
11 |Sorumluluklarimi yerine getirebilmem i¢in sahip oldugum yetkiden; 0,00% 0,00% | 0,00% | 20,00% 80,00%
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1 |Calistigim birimdeki Personele yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden; 0,00% 0,00% | 40,00% | 60,00% 0,00%
2 |Cahstigim birimdeki idari personel-6gretim eleman: arasindaki iletisimden; 0,00% 0,00% | 40,00% | 20,00% | 40,00%
3 |Cahstigim birimdeki idari personel-6grenci arasindaki iletisimden; 0,00% 0,00% | 20,00% | 40,00% 40,00%
4 |Cahstigim birimdeki idari personelin kendi arasindaki iletisimden; 0,00% 0,00% | 0,00% | 40,00% 60,00%
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1 |Yaptigim isten 0,00% 0,00% 40,00%
2 |Yaptigim isin yeteneklerime uygun olmasindan; 0,00% 0,00% 40,00%
3 |Gosterdigim is performansi sonucunda verilen takdir, tesvik ve ddiillerden; 20,00% 20,00% 40,00%
4 |Calistigim birimin personeli olmaktan; 0,00% 0,00% 40,00%
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ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU iDARI PERSONELIN
MEMNUNIYET DURUMLARININ GENEL YUZDELIK DAGILIMI
TOPLAM ANKET SAYISI=5

A- AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYI DESTEKLEYICi OLANAKLAR

MEMNUNIYET YUZDESI MEMNUNIYET DERECESI
30,00% Asla Memnun Degilim
6,67% Cogunlukla Memnun Degilim
10,00% Kismen Memnunum
30,00% Cogunlukla Memnunum
23,33% Tamamen Memnunum

B-OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER

MEMNUNIYET YUZDESI MEMNUNIYET DERECESI
0,00% Asla Memnun Degilim
0,00% Cogunlukla Memnun Degilim
5,45% Kismen Memnunum
16,36% Cogunlukla Memnunum
78,18% Tamamen Memnunum

C-EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

MEMNUNIYET YUZDESI MEMNUNIYET DERECESI
0,00% Asla Memnun Degilim
0,00% Cogunlukla Memnun Degilim
25,00% Kismen Memnunum
40,00% Cogunlukla Memnunum
35,00% Tamamen Memnunum

D- OLCME VE DEGERLENDIRME VE DiGER HiZMETLER

MEMNUNIYET YUZDESI MEMNUNIYET DERECESI
5,00% Asla Memnun Degilim
5,00% Cogunlukla Memnun Degilim
10,00% Kismen Memnunum
40,00% Cogunlukla Memnunum
40,00% Tamamen Memnunum

TOPLAM MEMNUNIYET YUZDESI

MEMNUNIYET YUZDESI MEMNUNIYET DERECESI
8,00% Asla Memnun Degilim
2,40% Cogunlukla Memnun Degilim
10,40% Kismen Memnunum
27,20% Cogunlukla Memnunum

52,00%

Tamamen Memnunum
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