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1 Çalışma ortamımın fiziksel rahatlığından; 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2 Çalışma ortamımdaki masa, bilgisayar vb. araç gereçlerden; 20,00% 0,00% 20,00% 60,00% 0,00%

3 Çalışma ortamının geliştirilmesi için gerekli duyarlılığın gösterilmesinden; 20,00% 0,00% 20,00% 60,00% 0,00%

4 Çalıştığım birimdeki temizlik hizmetlerinden; 40,00% 40,00% 0,00% 20,00% 0,00%

5 Çalıştığım birimdeki ibadet imkânlarından; 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 60,00%

6 Çalıştığım birimdeki otopark hizmetlerinden 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%
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1 Çalıştığım birimdeki yöneticilere kolaylıkla ulaşabilmekten; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

2 İşimle ilgili sorunları yöneticimle aktarabilmekten; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

3 Yöneticilerin bilgi ve deneyimlerini benimle paylaşmasından; 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 60,00%

4 Yöneticilerin önerilerimi dikkate almasından; 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 80,00%

5 Yöneticilerin tutum ve davranışları ile rol model olmasından; 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%

6 Yöneticilerin çalışanları motive etmesinden; 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%

7 Yöneticilerin gelişim ve yeniliği destekler davranışlarından; 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%

8 Yönetimce alınan kararlara idari personelin katılımının sağlanmasından; 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%

9 Birimimizdeki idari kadro sayısının yeterli olmasından; 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 60,00%

10 Çalıştığım birimde görev dağılımın adaletli yapılmasından; 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%

11 Sorumluluklarımı yerine getirebilmem için sahip olduğum yetkiden; 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%
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1 Çalıştığım birimdeki Personele yapılan hizmet içi eğitim faaliyetlerinden; 0,00% 0,00% 40,00% 60,00% 0,00%

2 Çalıştığım birimdeki idari personel-öğretim elemanı arasındaki iletişimden; 0,00% 0,00% 40,00% 20,00% 40,00%

3 Çalıştığım birimdeki idari personel-öğrenci arasındaki iletişimden; 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 40,00%

4 Çalıştığım birimdeki idari personelin kendi arasındaki iletişimden; 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%

ULUBEY MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ PERSONELİN MEMNUNİYET DURUMLARININ YÜZDELİK DAĞILIMI                                                                                                                

TOPLAM ANKET SAYISI=5

A- ÇALIŞMA KOŞULLARI VE ALTYAPI

C- EĞİTİM VE İLETİŞİM

B- YÖNETİM HİZMETLERİ
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1 Yaptığım işten 0,00% 0,00% 40,00% 20,00% 40,00%

2 Yaptığım işin yeteneklerime uygun olmasından; 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 40,00%

3 Gösterdiğim iş performansı sonucunda verilen takdir, teşvik ve ödüllerden; 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 40,00%

4 Çalıştığım birimin personeli olmaktan; 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 40,00%
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Eğitim düzeyiniz (en son bitirdiğiniz okul)?

II. BÖLÜM

Çalıştığınız Birimde hizmet süreniz?

4 Toplam hizmet süreniz?

5 Görev yaptığınız Birim

Varsa idari göreviniz nedir?6

7

1 Cinsiyetiniz

2 Yaşınız?

3

D- BİREYSEL VE ÇEVRESEL MEMNUNİYET



MEMNUNİYET YÜZDESİ
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MEMNUNİYET YÜZDESİ
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Asla Memnun Değilim

Çoğunlukla Memnun Değilim

Kısmen Memnunum

Çoğunlukla Memnunum

Tamamen Memnunum

MEMNUNİYET DERECESİ

Çoğunlukla Memnun Değilim

Kısmen Memnunum

Çoğunlukla Memnunum

Tamamen Memnunum

TOPLAM MEMNUNİYET YÜZDESİ

Asla Memnun Değilim

Çoğunlukla Memnunum

Tamamen Memnunum

C-EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM

MEMNUNİYET DERECESİ

Asla Memnun Değilim

Çoğunlukla Memnun Değilim

Kısmen Memnunum

Çoğunlukla Memnunum

Tamamen Memnunum

D- ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME VE DİĞER HİZMETLER

MEMNUNİYET DERECESİ

ULUBEY MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ PERSONELİN 

MEMNUNİYET DURUMLARININ GENEL YÜZDELİK DAĞILIMI                                                                    

TOPLAM ANKET SAYISI=5

Kısmen Memnunum

A- AKADEMİK ORTAM VE ÖĞRENMEYİ DESTEKLEYİCİ OLANAKLAR

MEMNUNİYET DERECESİ

Asla Memnun Değilim

Çoğunlukla Memnun Değilim

Kısmen Memnunum

Çoğunlukla Memnunum

Tamamen Memnunum

B-ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN HİZMETLER

MEMNUNİYET DERECESİ

Asla Memnun Değilim

Çoğunlukla Memnun Değilim
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