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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Kurulusunu 2009 yilinda tamamlayan Yiiksekokulumuz 6 program ile egitim-6gretim

vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlart ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamaktir.

Meslek yiiksekokulumuz kurulma amacinin geregi olarak, kamu ve ozel sektor
isletmelerinin ihtiya¢ duyduklar nitelikli, kendine giivenen, alaninda sorumluluk alabilen ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, sosyal, demokratik ve
laik hukuk devletinin ilkelerin benimsemis, c¢agdas vizyon sahibi bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda biitiin personellerimiz biiyiik 6zveri igerisinde ¢alismalarina

devam etmektedir.

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2023 yili faaliyet raporu birimimizin bu donemdeki genel
bilgilerini, misyon ve vizyonunu, kamu ve sektor isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli

elemanlar yetistirmek i¢in kalitenin artirilmasi ile ilgili amag ve hedeflerini icermektedir.

Genel Bilgiler kisminda Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus ve genel yapis1 hakkinda
bilgiler, misyon ve vizyonumuz, fiziksel alt yap: durumu, akademik ve idari personelin genel
durumu ile ilgili baz1 istatistiki bilgiler yer almustir. Ikinci boliimde, egitim kalitesinin
artirilmasi i¢in amag ve hedeflerimiz, temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz yer almaktadir.
Uciincii béliimde biitce verilerine ve performans verilerimize yer verilmistir. Dordiincii
boliimde Kurumumuzun istiinliikleri ve zayif noktalari belirlenmistir. Besinci boliimde ise

kurumumuz hakkinda 6neri ve tedbirler yer almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Aml Kaan UCAR

Midiir V.



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel anlamda iilke kalkinmasina ve toplumsal
gelisime katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, yenilikgi, ¢aligkan, sorgulayici, sorumluluk

sahibi, mesleki agidan yeterli, empati yetenegi gii¢lii bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Ogrenmeyi ve dgretmeyi bir yasam bicimi haline getirmis evrensel degerlere sahip
yenilik¢i bireyler yetistiren bilim ve teknolojiyi toplumsal refaha doniistiiren bir Meslek

Yiiksekokulu olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu: Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincii
maddesinin (i) bendinde Meslek Yiiksekokulunun tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12’nci
maddesinde ise bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekogretim kurumlarinin

gorevleri belirtilmistir. Buna gore;

Madde 3(i): Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi

amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,



Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



YUKSEKOKUL

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Ug y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin

bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

*  Her 6gretim y1li sonunda ve istediginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

*  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

*  Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
* 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim

veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,



*  Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiliksekokul

miidiiriine yardim etmek,
*  Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

*  Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemler hakkinda karar vermek,
* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.
C. Birime fliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 15/09/2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul’unun 2547 sayili
Kanunu ile 2880 sayil1 Kanun’un 7/d-2 maddesi hiikmii uyarinca kurulmustur. Hizmet binamiz
Ulubey ilge merkezinde Ilkdgretim Okulu olarak hizmet verirken 2009 yilinda Mili Egitim
Bakanligindan, Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Idari binamiz 2010 Y1ili biiyiik onarimi ile
etkin kullanilabilir duruma gelmis olup, Rektorliigiimiiz bu ¢alismalarda Yiiksekokulumuza
biiyiik imkanlar saglamistir. Yerel halkinda bu ¢aligmalarda biiylik destegi olmakla birlikte
personel sayimizin eksikligine ragmen gerek akademik gerekse idari personelimiz biiyiik bir

ozveri ile calismalara katki saglayarak i¢inde yasanabilir bir ortam ortaya ¢ikarilmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Aricilik programi
acilmis olup ilk yil 6grenci alinamamistir. 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Gida Isleme
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Boliimii Gida Teknoloji programi da agilarak iki boliim ile egitim-6gretime gegilmistir. Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Béliimii Aricilik programma 5, Gida isleme Béliimii Gida Teknoloji
programina 49 6grenci alinarak egitim-6gretim siireci baglamistir. 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda ise Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi agilarak
ticlincii bir boliim Yiiksekokulumuz programlar1 arasinda yerini almistir. 2012-2013 egitim-

ogretim Yyilinda ise Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmistir.

Yiiksekokulumuz bolim ve program sayisini artirma yoniinde yogun calismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda, 2014-2015 egitim-6gretim doneminde Gazetecilik ve Habercilik
ile Finans-Bankacilik ve Sigortacilik bolimlerine 6grenci alimi yapilmistir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda ise Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiine dgrenci alimi1 yapilmis

olup gilinlimiiz itibariyle toplam 6grenci sayis1 600’1 asmistir.
1. Fiziksel Yap1

08.07.2009 tarihli yaz1 ile Ulubey Ilge Milli Egitime bagli olan ve ilkdgretim okulu olarak
yapilmis olan yaklasik 2500 m? agik alan igerisinde 2 katli 1300 m? kapal1 alan1 bulunan binanin
Yiiksekokulumuza devri gergeklestirilmistir. Yiiksekokulumuz Ordu Sehir merkezine 23 km,
Rektorlik Cumhuriyet yerleskesine 25 km uzaktadir. Yiiksekokulumuza hem Ordu sehir

merkezinden hem de ¢evre ilgelerden diizenli ve rahat bir sekilde ulagim saglanabilmektedir.

2016 yilinda bina igerisinde yer alan kantin 85 m?’lik prefabrik bir yap1 insa edilerek bina
disina alinmig ve yerine 2 adet derslik yapilmistir. Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik, 30
bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet laboratuvar, 8 adet 6gretim eleman1 odas,
1 adet miidiir yardimcilar1 odasi, 1 adet miidiir odasi, idari hizmetler i¢in 3 adet biiro ve 1 adet

kantin, 1 adet ¢ay ocagi ile 3 adet depo bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki mevcut derslikler ile diger idari, sosyal ve kiiltiirel tesislerin
kullanim alanlar1 ve mevcut kapasiteleri Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’de

verilmistir.



1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam (Kis) | (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) | (Kis) | s | opam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Simf 8 - - - - - 8
Egitim Laboratuvarlar 1 - - - - - 1
Laboratuvarlar Diger (Bilgisayar ) ] ] ] ] ] )
Laboratuvari)
TOPLAM 10 - - - - - 10
Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilimi
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Ka;%ais:ite Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Simf 8 - - - - - 8
Egitim Laboratuvarlari 1 - - - - -
Laboratuvarlar [ pjger
(Bilgisayar Laboratuvari) ! i i i i i 1
TOPLAM 10 - - - - - 10

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapali Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

Kantin

1

85

55

1.2.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Yiiksekokulumuzda toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir.




1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 4: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi '?;Laz;] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 8 199 19
Idari Personel Hizmet Alanlar 3 45 8
TOPLAM 11 244 26
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 5: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlart 1 6
Depo Vs. 3 30
TOPLAM 4 36




2 . Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 30 kisilik bilgisayar laboratuvari ile 30 kisilik bilimsel laboratuvar
mevcuttur. Tim dersliklerde sunum cihazi (projeksiyon) bulunmaktadir. Ayrica tiim
dersliklerde ve odalarda internet baglantisi ve tiim bina igerisinde ve bahg¢ede kablosuz internet
erisimi vardir.

Bunlarin yaninda Yiiksekokulumuzda Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi
elektronik islemlere hizla gegis s6z konusu olmustur. Onceki yillarda elektronik sisteme gegilen
Ogrenci otomasyonu ile maas, tahakkuk ve taginir islemlerinde oldugu gibi resmi yazismalarda
da elektronik sisteme gecilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi da siirekli
olarak giincellenmektedir. Boylece Yiiksekokulumuz dis paydaslarla (6grenciler-veliler-diger
ilgili birim ve kisiler) devaml iletisim halinde olmaktadir. Yiiksekokulumuzda kullanilan
otomasyon ve bilgi sistemleri asagida verilmistir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi
e Personel Bilgi Sistemi
e Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi
e Harcama Y06netim Sistemi
e Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Yiiksekokulumuzda bulunan ve kullanilan teknolojik kaynaklar ise asagidaki tabloda

belirtilmistir.



Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar (bu kisma yeni alinan lab bilgisayarlari eklendi mi?)

Teknolojik Kaynaklar ('26\%2820 (,20\%2:;) Artis Orany(%)
Masaiistii Bilgisayar 65 78 20 %
Diziistii Bilgisayar 6 6 0%
Projeksiyon 9 9 0%
Barkot Okuyucu 1 1 0 %
Optik Okuyucu 1 1 0%
Yazici 12 12 0%
Fotokopi Makinesi 1 1 0%
Faks 1 1 0%
Fotograf Makinesi 5 5 0%
Kameralar 3 3 0%
Tarayicilar 1 1 0%
Mikroskoplar 6 6 0%
Akill Tahta 1 1 0%
TOPLAM 112 125 8 %

4. insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik

icerisinde egitim Ogretimin en 1yi sekilde yiiriitiilmesi icin biiylik bir gayretle hizmetlerini

surdirmektedir.

4.1. Akademik Personel

Yiksekokulumuzda 9 o6gretim tyesi ile 13 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim
Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Dog. Dr. (2547 SK’nun 13 b/4 ile Kadromuzda) 1 0 1
Dr. Ogr. Uyesi 8 0 8
Ogretim Gorevlisi 13 0 13
TOPLAM 22 0 22
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Gore Dagilimi

Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personelin boliimlere ve unvanlarina gore

dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

re e Dog. Dr. Ogretim
Boliim/Birim Adi Dr. pgr.‘ Gorevlisi Toplam
Uyesi
Veterinerlik Boliimii _ 2 2 4
Laborant ve Veteriner Saglik Programi
Gida Isleme Boliimii 1 1 5 3
Gida Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Bolimi ) ) 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Gazetecilik ve Habercilik Bolimil i 1 3 4
Medya ve lletisim Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii ) 1 2 2
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii ) 3 i 3
Laboratuvar Tek. Programi
Zorunlu Ortak Dersler Boliim Bagkanlig: - - 1 1
TOPLAM 1 8 13 22

4.1.3.Akademik Personelin Yurtdisi1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilh Kanunun 33. maddesine gore Yiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personelimiz bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore Yiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personelimiz bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Yiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Yiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personellerimizin bilgileri agagida belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Emel KABARTAN COKELI, Tibbi Biyoloji ve Genetik Dernegi
tarafindan 26-29 Ekim tarihlerinde Ankara’da diizenlenen olan 18. Tibbi Biyoloji ve Genetik

Kongresinde bildiri sunmak ve bilimsel oturumlara katilmak tizere 25-29 Ekim 2023 — Ankara.

TUBITAK ARDEP tarafindan desteklenen Uluslararas1 Is Birligi Projesi i¢in Proje
Danismani olarak Izmir'de Yerlesik Sermaye Sirketini yerinde ziyaret etmek iizere 26-27 EKim

2023 ile 23-24 Mart 2023 — izmir.

Dog. Dr. Bekir Gokgen MAZI, Samsun Teknopark seminer salonunda gerceklestirilecek
olan Samsun TEKNOPARK tarafindan yiiriitilen HAVELSAN Akademi Egitim Programu i¢in
17 Mart 2023 — Samsun.

Dr. Ogr. Uyesi Anil Kaan UCAR, "Dijitalin Esiginde Iletisim Calismalarinda Yeni
Perspektifler" isimli kitap calismasi i¢in Samsun Ondokuz Mayis Universitesinde ve Giresun
Universitesinde arastirma ve literatiir taramas1 yapmak iizere 23 Ocak - 27 Ocak 2023 — Giresun

ve Samsun.

Tablo 10: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

YURTDISI YURTICI GORE‘S’EI?E?IRME
UNVAN BOLUM /BiRIiM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Ulubey M.Y.O. . .
Dog. Dr. Gida isleme IZMIR Arastirma
Ulubey M.Y.O. . .
Dog. Dr. Gida isleme IZMIR Arastirma
Ulubey M.Y.O.
Dog. Dr. Gida isleme SAMSUN Arastirma
Dr. Ogr. Ulubey M.Y.O.
Uyesi Veterinerlik ANKARA Kongre
Dr. Ogr. Ulubey M.¥.O. GIRESUN-
Uvesi Gazetecilik ve SAMSUN Arastirma
yest Habercilik
TOPLAM 5 0 5 5

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca

Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik personel bilgilerine agagida yer verilmistir.
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Tablo 11: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

UNVAN Gﬁrevlendirildig_i Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayisi
Ogr. Gor. 40/a 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 1 1
TOPLAM 4 4

Yiiksekokulumuzda yurtici ve yurt dis1 gorevlendirilen akademik personel sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Gorevle Dr. Ogr. Ogr. Aras.

ndirme Prof. Dog Uyesi Gor. Gor. Uzman | Toplam

Yurtigi - - - - - - -
2547/33

Yurtdist - - - - - - -

Yurtici - - - - - - -
2547/37

Yurtdist - - - - - - -

Yurtigi - - - - - - -
2547/38

Yurtdist - - - - - - -

Yurtici - 3 2 - - - 5
2547/39

Yurtdist - - - - - - -

Toplam - 3 2 - - - 5

4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuz geg¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Bunu akademik personelimizin

yas dagilim tablosunda gorebilmekteyiz.

Tablo 13: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

2\1{';0 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55Yas | 56-Uzeri
Unvani Toplam
K| eE| k| E| k| E| kK| E| K|E
Dog. Dr. - - - - - 1 - - - - 1
Dr. Ogr. ) } 3 1 2 2 - - - - 8
Uyesi
dar.Gor. | - | - | 3 | 5 | 2 | 1| - | 2| - | -] 13
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4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik personelin hizmet siireleri asagida
belirtilmistir.

Tablo 114: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl | 16-20 Yil 21-Uzeri
K [E|IK|E|K |E |K |E|K JE|K [E |TOPLAM
Dog. Dr. === - - - S T e I - 1
Dr. Ogr. Uyesi - -l -1 321 1] - -] - - 8
Ogr. Gor. - l-1212(1 3|23 -1|-]- - 13
Toplam Kisi Sayis1 | 0 0] 3] 2 5 5 3 4 - - - - 22
Yiizde (%) 0 0141 9 20 25 14 | 14 - 4 - - 100

4.2. idari Personel
Yiksekokulumuz ~smurli  kadrosuna ragmen kendine yetebilen bir birimdir.
Yiiksekokulumuzda 1 yiiksekokul sekreteri ve 4 memur gorev yapmaktadir. Idari personel

sayimizin yillara gére dagilimi agsagida belirtilmistir.

Tablo 15: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2021 2022 2023
Genel Idare Hizmetleri 5 5 5
Toplam 5 5 5

Tablo 16: 2023 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu K
olu Kadro Sayisi Bos Kadro
K E Toplam Sayist
Genel Idare Hizmetleri 1 4 5 0
Toplam 1 4 5 0

4.2.1. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Yiiksekokulumuz engelli idari personel kadrosunda gorev yapan personelimiz
bulunmamaktadir.
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4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksekokulumuzda gérev yapan idari personellerin egitim durumlari1 asagida belirtilmistir.

Tablo 17: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora TOPLAM
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayis1 | - - - 1 1 4 4 - - 5
Yizde (%) | - | - | - | - | 20| 20| 8 |8 | - | - 100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelimizin hizmet siireleri asagida
belirtilmistir.

Tablo 18: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 7-10 11-15 .
1-3Y1l il il vil 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM
K E [K|IEIK|JE|K|E/|K E K E
Toplam Kisi ) ) _ ) _ ) ) )
Sayisi 1 2 1 1 5
Yiizde (%) - - - - - 120 | - 40 | 20 20 - - 100

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuz ge¢ dinamik bir kadroya sahiptir. Idari personelimizin yas dagilimi
asagida belirtilmistir.

Tablo 19: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E KIE|IK|E|[K]E]|] K E K E
Toplam Kisi ) _ _ ) _ _ ) )
Sayisi 2 1 1 1 5
Yiizde (%) - - - - - |40 | - 20 | 20 - - 20 100
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri: Egitim-Ogretim hizmetlerinde ¢agdas egitim ve dgretim
esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin iistiinliigiinii kabul
eden, toplumun kiiltiir degerlerine saygili, cagdas uygarlik ilkelerini benimseyen, uluslararasi

diizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetismesini saglamak temel ilkemizdir.

Yiiksekokulumuz kurulusunun 13. yili itibari ile Gida Teknolojisi Programinda 106,
Laborant ve Veteriner Saglik Programinda 153, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda
115, Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 104, Basin ve Yayincilik Programinda 4, Medya
ve lletisim Programinda 80, Laboratuvar Teknolojisi Programinda ise 82 6grenci olmak iizere
toplam 644 ogrenci ile hizmete devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 13. yilinda Gida
Teknolojisi Programinda 11, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 4, Laborant ve
Veteriner Saglik Programindan 27, Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 10, Laboratuvar
Teknolojisi Programinda 27, Medya ve Iletisim Programinda ise 11 mezun vermistir. Boylece
2023 mezuniyet yilin1 toplam 90 mezun Ogrenciyle tamamlamistir. Yiiksekokulumuz,

kuruldugundan bu yana toplam 1055 6grenci mezun etmistir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 20: 2023 Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

K E T |K|E T K E T
Gida Teknolojisi 84 22 | 106 | - | - - 84 22 106
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 58 57 (115 - | - - 58 57 115
Laborant ve Veteriner Saglk 77 76 | 153 | - | - - 77 76 153
Basin ve Yaymecilik 3 1 4 - - - 3 1 4
Banka ve Sigortacilik 71 33 1104 - | - - 71 33 104
Laboratuvar Teknolojisi 69 13 | 82 | - | - - 69 13 82
Medya ve lletisim 32 48 80 | - | - - 32 48 80
TOPLAM 394 | 250 | 644 | - | - - 394 250 644
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Tablo 21: Onlisans Programlari

Birim Ad:
Sira No Program Adi

1 Gida Teknolojisi
2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3 Laborant ve Veteriner Saglik
4 Basin ve Yayincilik
5 Banka ve Sigortacilik
6 Laboratuvar Teknolojisi
7 Medya ve Iletisim

5.1.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar
Yiiksekokulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Yiiksekokulumuz 6grenci doluluk oranlari agisindan iilke ortalamasinin lizerinde yer

almaktadir. 2020-2024 yili stratejik hedefleri dikkate alindiginda bu alandaki hedefimize

ulagmis bulunmaktay1z.

Tablo 22: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

N N OSYM Ek
R OSYM OSYM Sonucu Bos Kalan | Kontenjan Toplam Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjani Sonucu K - Oram
*) Yerlesen Kayit ontenjan Kayit Kayit (%)
Yaptiran Yaptiran

Gida Teknolojisi 42 42 34 8 6 40 95,24
Muhasebe ve Vergi 42 42 29 13 13 42 100
Uygulamalari
Laborant ve 58 58 45 13 3 48 82,76
Veteriner Saglik
Medya ve Iletisim 32 32 24 8 3 27 84,38
Bankacilik ve 42 42 26 16 2 28 66,67
Sigortacilik
Laboratuvar 37 36 36 5 5 37 100
Teknolojisi

TOPLAM 253 252 190 63 32 222 87,75
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5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 23: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Af Kapsaminda Gelen
Sayis1 Ogrenci Sayisi

Program K E T K E T
Gida Teknolojisi 1 - - - - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - - - - -
Laborant ve Veteriner Saglik - 1 - - - -
Bankacilik ve Sigortacilik - - - - -
Laboratuvar Teknolojisi - 1 - - - -
Medya ve Iletisim 1 1 - - - -

TOPLAM 2 3 5 - - -

5.1.1.5. Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrenci Saylilar

Tablo 24: Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi I"Jcr?,tgirjg iII(I:ltkl Basarisizhk | yoi5 (]()}ieggzi
Program Ilztegil ile Pay1 (/géigi Gecis Kayit Toplam

yrian Yatirmayanlar Sonrasi)
Gida Teknolojisi 8 - 4 - - 12
Muhasebe ve Vergi Uyg. 3 - 3 2 1 9
Is_zlgalcilr(ant ve Veteriner 6 i 13 ’ ] 21
Basin ve Yayincilik - - 8 - - 8
Bankacilik ve Sigortacilik 8 - 17 2 - 27
Laboratuvar Teknolojisi 8 - 6 1 - 15
Medya ve Iletisim 3 - - - 1 4
TOPLAM 36 - 51 7 2 96

5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz mevcut egitim-6gretim programinda 6grenci sayisi/derslik oraninda
iyilestirme caligmalari tamamlanmis olup, 8 derslik, 1 bilgisayar laboratuvar1 ve 1 genel
laboratuvar olmak tizere 10 egitim alanina ulasmustir. Bilgisayar laboratuvarimiz ile genel fen
laboratuvar: aktif olarak faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuzda 2023-2024 egitim-
Ogretim Yyili itibari ile 6 bolimle egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz 2020-2024 stratejik hedefleri dogrultusunda boliim sayisini ve 6grenci

sayisini agsmis bulunmaktadir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Say1li Kamu Mali Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari,
Birim Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlar1 usuliine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

I¢ kontrol; Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis
hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak tizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir. I¢ kontrol sadece finansal
islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini, stratejiyi ve kurumun diger
faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder. Her kurumun i¢ kontrol sistemi ayni1 degildir.
Kurumlar ve kontrolleri; organizasyon yapisina, kurum kiiltliriine ve yonetim felsefesine gore
farklilasir. Yiiksekokulumuza ait I¢ Kontrol siirecine iliskin gorev tanimlart asagidaki
tablolarda belirtilmistir. Yiiksekokulumuzun her personeli ve is kodu kapsamindaki komisyonu
bu tanimlara ve gorevlere uymakla miikelleftir. Ayrica i¢ kontrol sistemi bu sekilde otomatik

bir denetim yapisina da kavusmaktadir.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart Dosya No | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02

Gorev Adi1 (Unvan Adi) Rektor Birimi Ordu Universitesi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik eder, yiiksekogretim {ist kuruluglarmnin kararlarini uygular, iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglar ve {iniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
calismayi saglar,

Universitenin tiizel kisiligini temsil eder,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi verir,

Universitenin yatirim programlarmi ve biitgesini hazirlatir, Universite Yonetim Kurulu Karari
alindiktan sonra Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Bagkanligina ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunar,
Universitenin kadro ihtiyaclarim belirler ve Universite Yonetim Kurulu Karari alindiktan sonra
Yiiksekogretim Kuruluna sunar,

Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirilmesinde kalite
bilinciyle beraber Universitenin yiiriitiilmesini saglar,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar,
Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanir ve gelistirir,
2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar,

O Diger kanun ve ikincil mevzuat ¢ergevesinde verilen gérevleri yapar.

Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart Dosya No | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
ggf)ev Adi (Unvan Rektor Yardimeist | Birimi Ordu Universitesi
Bagh Oldugu Rektor A_It_ )
Unvan Birim
Temel Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiiksekdgretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

P ow

No

dogrultusunda rektore yardim eder,

Faaliyet plani ve programlarinin uygulanmasini saglar, Universitenin yatirim programinu, biitge tasarisi
taslagini inceler, goriis ve onerilerini rektdre sunar,

Rektoriin gorevde olmadigi zamanlarda Rektorliige vekalet eder,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar,

Stratejik amac ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirilmesinde,
kalite bilincini olusturup gelistirilmesini saglar,

Rektoriin katilamadig1 veya gorevlendirdigi komisyon ve toplantilarina Baskanlik eder,

Bilimsel, akademik ve idari faaliyetlerin koordinasyonunu saglar,

Rektor tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart Dosya No | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Adi1 (Unvan Adi) M?SI? k"Yuksekokul Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Midiirii
Bagh Oldugu Unvan Rektor Alt Birim
Temel Gorev ve Sorumluluklar

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

2. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gereklili§ini yerine getirerek kalite
bilincini olusturup kurulmasini saglar,

4. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurullarma baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar,

5. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun tanitiminin yapilmasini, &gretim elemani ve Ogrencilerin
paydaslarla iletisim ve is birliginin kurulmasini saglar,

6. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokul boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢inde ¢aligmasini saglar,

7. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgileri (stratejik plan,
faaliyet raporu, denetim raporu vs.) hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesini saglar,

8. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun biitgesini hazirlatir, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karari ile Rektorliige sunar,

9. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun ddenek ihtiyaglariin Rektorliige bildirir,

10. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari personel kadro ihtiyaclarini belirler ve
Rektorliige sunar,

11. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapar,

12. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimu ile insan kaynaklarmm etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar,

13. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine yardimet olur,

15. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglar,

16. Issaghgi ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli énlemler alir,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludur,

18. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun/Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore bilgi verir,

19. Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

20. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirli, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart Dosya No | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Adi Meslek Yiksekokulu Miidiir Yardimcist | Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagh Oldugu Unvan | Meslek Yiiksekokul Miidiirii Alt Birim
Temel Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun sevk ve idaresinde Miidiire yardimet olur,
2. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar, ¢aligmalarinda yardimci olur,
3. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiirii olmadigi zamanlarda Miidiirliige vekalet eder,
4. Egitim — 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olur,
5. Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirerek Miidiire sunar,
6. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi izler, denetler ve kontroliinii
saglar,
7. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari kapsaminda yillik raporlarin hazirlanmasini saglar,
8. Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini diizenler,
9. Ogretim eleman1 ve Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlart ile ilgili
koordinasyonu saglar,
10. Boliim ve Programlarindaki ders ve sinavlarin planlanmasi ile dersliklerin iglevsel kullanilabilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapar,
11. Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar,
12. Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Ad1) | Boliim Baskani Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagh Oldugu Unvan Yiksekokul Miidiirii Alt Birim Boliim Bagkanligi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

oakwhE

© o~

10.

11.
12.

13.

14.

Boliim Kurullarina Baskanlik eder, Kurul Kararlarinin yiiriitiilmesini saglar,

Boliime ait anabilim/anasanat dallar1 ve bilim dallart ile esglidiimii saglar,

Boliim dgretim elemanlariin belirlenen gérevlerini yapmalarini izler ve denetler,

Boliimiin akademik personel kadro ihtiyacini {ist yonetime bildirir,

Akademik ve idari kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari yapar,

Boliim ders programinin, uzmanlik alanlarina gore 6gretim elemanlarini arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglar,

Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilir,

Akademik personelin gorev siiresi uzatilmalarina iliskin goriis bildirir,

Her 6gretim yili sonunda boliim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu Dekanliga/Midiirliige
sunar,

Ders kayitlarimin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi
dikkate alarak danigmanlarla birlikte esgiidiimii saglar,

Boliimle ilgili Erasmus, Farabi ve Mevlana vb. programlarinin planlanma ve yliriitiilmesini saglar,
Fakiilte/Yiiksekokul Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiimlii ¢alisarak bdlime bagli programlarin
akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir,

Stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirerek kalite
bilincinin olusturup yayginlastirilmasini saglar,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
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Revizyon No 02
Gorev Adi1 (Unvan Adi) Doktor Ogretim Uyesi Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagh Oldugu Unvan Yiiksekokul Miidiirii Alt Birim Boliim Bagkanligt

Temel Gorev ve Sorumluluklar

10.
11.
12.

13.

Anabilim/Anasanat/Bilim Dali’nin vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde davranir, iizerine diisen rolii
yerine getirir,

Akademik, egitim ve hizmet faaliyetlerini koordineli bir sekilde yerine getirir,

Akademik ¢aligmalarinin etik degerler ve ilkeler dogrultusunda yiiriitiir,

Bagli oldugu birimler tarafindan yapilan bilgilendirmeleri takip eder ve talep edilen bilgileri zamaninda
yerine getirir,

Anabilim/Anasanat/Bilim Dali Akademik Kuruluna ve Fakiilte Akademik Kuruluna katilir,
Gorevlendirme taleplerini zamaninda ilgili birimlere bildirir,

Calisma alaniyla veya ilgi duydugu alanlarla ilgili diizenlenen akademik toplantilara (Kongre,
Sempozyum, Calistay, Kurs vb.) katilma talebini zamaninda ilgili birimlere bildirir,

Derslerin iglenmesiyle ilgili her tiirlii materyal, arag ve geregleri kullanir,

Bologna programi denkligindeki ders bilgi taleplerini zamaninda ve eksiksiz olarak giinceller,
Faaliyet raporlarini ilgili birimlere verir, kendileri ile ilgili bilgileri doldurur ve giinceller,

Topluma ve bilime katki saglamak amaciyla alaniyla ilgili bilimsel ¢alismalar ytiriitiir,
Sorumlulugundan olan bilimsel arastirmact ve arastirma gorevlilerin akademik ve bilimsel agidan
gelisimine 6zen gosterir,

YOK, Kurum ve diger mevzuatlar ile idarenin vermis oldugu alaniyla ilgili gérevleri yerine getirir.

Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Adi): | Ogretim Gorevlisi Birimi : Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagli Oldugu Unvan: Yiiksekokul Miidiirii Alt Birim : | Bolim Bagkanlhigi
Temel Gorev ve Sorumluluklar
1. Bagl oldugu birimin vizyon ve misyonlar1 dogrultusunda egitim-6gretim ve idari etkinlikleri verimli
bir sekilde yiiriitiir,
2. Stratejik yapilanma ve gelisim siireci (kalite, i¢ kontrol, stratejik plan, Bologna vb.) ile ilgili kendi
sorumlulugundaki faaliyetleri yerine getirir,
3. Derslerin islenmesi ve laboratuvar faaliyetlerinin yiritiilmesine iligskin belge ve dokiimanlar1 saglar,
4. Danigmanlik hizmetlerini gerekli esaslara yonelik olarak yiiriitiir,
5. Bagli oldugu birimler tarafindan yapilan bilgilendirmeleri takip eder ve talep edilen bilgileri zamaninda
yerine getirir,
6. Faaliyet raporlarini ilgili birimlere verir, kendileri ile ilgili bilgileri doldurur ve giinceller,
7. YOK, Kurum ve diger mevzuatlar ile idarenin alaniyla vermis oldugu alaniyla ilgili gérevleri yerine

getirir.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart Dosya No | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Ady) Meslek Yiiksekokul Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri
Bagh Oldugu Unvan M?SI? k"Yuksekokul Alt Birim Meslek Yiiksekokul Sekreterligi
Miidiirii
Temel Gorev ve Sorumluluklar

1. 2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklar1 yerine getirir,

2. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiide calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler
personeli arasinda is boliimiinii saglar, gerekli denetim-gozetimi yapar,

3.  Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlar, yiiriitiir,
koordine eder ve denetler,

4. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder,

5. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitii yerleskesinde ki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

6. Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

7. Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir,

8. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiide egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarm (OSYM,
AOF vb.) giivenli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli hazirliklar1 yapar,

9. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

10. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiiniin mali y1l biitce hazirliklarini yapar ve yil igerisinde
kaynaklarm verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasini saglar,

11. Kurum/Kurulug ve sahislardan Dekanliga/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiiye gelen yazilarin
cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yapar,

12. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitii kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin
yazdirilmasin, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,

13. Akademik ve idari personelin 6zIiik haklari islemlerinin yiiriitilmesini saglar,

14. Bilgi edinme yasasi gergevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verir,

15. Yetkili amirin verecegi diger gérevleri yapar.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Birimin amaci Tiirk gencligini en iyi sekilde egitmek, egitim ve 6gretim olanaklarindan
yararlandirmaktir.

Su an Yiiksekokulumuzda aktif olarak; Gida Teknolojisi, Laborant ve Veteriner Saglik,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Basin ve Yayincilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Laboratuvar
Teknolojisi ile Medya ve lletisim Programlari bulunmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda 2020-2024 stratejik plan hedefi ¢ergevesinde 500 civarinda olmasi beklenen &grenci
sayisini agsmis bulunmaktayiz. Ayrica su anki mevcut birimlerimize daha islerlik kazandirmak
ve mevcut hizmet binasi yerine daha kapsamli bir binaya sahip olmak hedefindeyiz. Boylece
egitim diizeyini en iist seviyeye ¢ikarabilecek ve mevcut boliimler ile agilacak olan bdliimler
icin yeterli alana sahip olabilecegiz.

Tablo 25: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1.1. | Egitim programlarimin gelistirilmesi

1.2. | Ogretim kalitesinin artiriimast

1.3. | Egitimde Sanayi is birliginin saglanmasi
1.4. | Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi
15 Endiistriye yonelik egitim hizmetlerinin
| verilmesi

Meslek Yiiksekokulunun Avrupa Birligi
1.6. | (AB) projelerine aktif katiliminin

1 |a) Egitim-Ogretim Stratejileri

saglanmasi
21 Meslek Yiiksekokulunun imajinin
. | gelistirilmesi
b) Tamitim ve Halkla Iliskiler Bolgedeki potansiyel Meslek
2. Stratejileri 2.2. | Yiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim

yapilmast

2.3. | Paydaglarla iligkilerin geligtirilmesi

s |c) Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri 3.1. | Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

3.2. | Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d) Insan Kaynaklar1 Yonetimi a1 Personelin nicelik ve nitelik yoniinden
4, e | gelistirilmesi
Stratej ileri 4.2. | Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

5. e) Finansman Stratej ileri 5.1. MBSA]Ck Yuksekokulunun fOIl bulma
imkanlarmin gelistirilmesi

Cevreye duyarli yonetim anlayiginin

6.1 gelistirilmesi
f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk 6.2 Caligsanlarin ve 6grencilerin ¢evre
6 " | konusunda egitilmesi
" | Stratejileri 6.3 |Cevre tanzimi ve gevreye duyarhiligin
" [artirilmasi
6.4 Paydaglara kars1 sosyal sorumluluklarin

yerine getirilmesi
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2023 Donemi Stratejileri
a) Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Egitim programlarinin gelistirilmesi

2. Ogretim kalitesinin artirilmasi

3. Egitimde Sanayi is birliginin saglanmasi

4. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

5. Endiistriye yonelik egitim hizmetlerinin verilmesi

6. Meslek Yiiksekokulu’nun Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiliminin saglanmasi

b) Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri
1. Meslek Yiiksekokulunun imajimin gelistirilmesi
2. Bolgedeki potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim yapilmast

3. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

) Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
1. Alt yapi eksikliklerinin giderilmesi

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

2. Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

e) Finansman Stratejileri

1. Meslek Yiiksekokulunun fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarl yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
3. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi

4. Paydaglara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi
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1. Egitim-Ogretim Stratejileri
a) Egitim ve 6gretim programlarimin gelistirilmesi
Egitimde yeniliklere agik olmak, egitimin gelistirilmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in egitim programlarinin siirekli olarak goézden gecirilmesi, egitimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulundaki tiim egitim birimlerinde egitim ve

Ogretim programlar1 gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

b) Ogretim Kalitesinin artirllmasi
Meslek Yiiksekokulu birimlerinde 6gretimin daha kaliteli hale getirilmesi, 6grencilerin

bilimsel temellere dayali, giincel ve kullanislh bilgilerle donatilmalarini saglayacaktir.

¢) Egitimde Sanayi is birliginin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulu ile sanayi is birligine gidilmesi hedeflenmektedir.

d) Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Ogrencilere yonelik hizmetlerin gesitliliginin ve niteli§inin artmasi, 6grencilerin Meslek
Yiiksekokulumuzu ilk siralarda tercih etmelerini saglayacaktir. Bu tiir hizmetler arasinda egitim
ogretime iliskin bilimsel araglar ile 6grencilerin desteklenmesi, 6grencilerin memnuniyetini ve

basarisini da artiracaktir.

e) Meslek Yiiksekokulunun Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiliminin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulunun katkisinin saglanacagi diistiniilen Avrupa Birligi projelerine
ortak veya istirak¢i olarak katilmasi projelerin saglikli olarak yiiriitiilmesi a¢isindan dnemlidir.
Bu bakimdan Meslek Yiiksekokulunun bu projelerde aktif olarak egitimci, koordinatdr ve

danisman olarak katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

2.Tamitim ve Halkla iligkiler Stratejileri
a) Meslek Yiiksekokulunun imajinin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulunun gerek bolgemiz gerekse iilkemizdeki algilanis bicimi ve
sayginligi ¢ok 6nemlidir. Bunun saglanmasi hem Meslek Yiiksekokuluna destegi artiracak hem
de Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlarini ve 6grencilerini kurumsal aidiyet ¢ercevesinde motive
edecektir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulunun birey ve topluma bilimsel ve sosyal katkilarini

On plana ¢ikartacak tanitim ¢aligmalarina ihtiya¢ vardir.
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b) Bolgedeki potansiyel Meslek Yiiksekokulu égrencilerine etkin tanitimi

Bolgedeki Ortadgretim diizeyinde nitelikli egitim almis basarili 6grencilerin Meslek
Yiiksekokuluna ¢ekilmesi, 6grencilerimizin basar1 diizeyini olumlu yonde etkileyecektir. Bu
nedenle hazirlanacak g¢esitli dokiimanlarla birlikte belirli egitim kurumlarinda Meslek

Yiiksekokulunu tanitacak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

c) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulu’nun en 6nemli varlik sebeplerinden birisi paydaslar ile verimli is
birliginin yapilabilmesidir. Bu is birligi, hem Meslek Yiiksekokulunun gelismesine hem de
Meslek Yiiksekokulu'nda {iretilen bilginin yasama gegirilmesine katki saglayacaktir. Bu

nedenle paydaslar ile iligkilere 6nem verilecek ve gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilecektir.

3. Altyap: Gelistirme Stratejileri
a) Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Egitim birimlerinde alt yap1 eksikliginin giderilmesi saglanacaktir.

b) Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Meslek Yiiksekokulunda egitim ve hizmet birimlerinde hizmet ve egitim kalitesinin
artirllmasi i¢cin donanim eksikleri giderilecektir. Bilisim teknolojilerinden daha fazla

yararlanilmasi saglanacaktir.

4. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
a) Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Ozellikle idari personelin sayica yetersizligi, Meslek Yiiksekokulunda hizmetin
yiiriitiilmesindeki en o©onemli olumsuzluklardan birisidir. Mevcut personelin niteliginin

artirilmasi i¢in de hizmet i¢i egitim programlar yiriitiilmektedir.

b) Calisma hayat: kalitesinin artirilmasi
Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi iletisim ve
motivasyonun saglanmasi, kuruma bagliligin artirllmast ve sonu¢ olarak performansin

yiikseltilmesi en 6nemli amaglardan birisidir.
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5. Finansman Stratejileri
a) Meslek Yiiksekokulu’nun fon bulma imkanlarimin gelistirilmesi
Devlet olanaklariyla saglanan kaynaklarin sinirlt olmasi nedeniyle alternatif fon

kaynaklarinin bulunmasi ve Meslek Yiiksekokuluna ¢ekilebilmesi onem kazanmaktadir.

6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
a) Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi, yonetim destegi ile basarili olacaktir. Meslek Yiiksekokulunun
geleceginin planlanmasi c¢aligmalarinda c¢evre konusunda yonetim kademeleri daha duyarh

davranacaklardir.

b) Calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi
Cevreye duyarlilik konusunda, calisanlarin ve Ogrencilerin duyarli kilinmasi,
ylriitiilecek olan egitimlerle saglanabilir. Bu nedenle diizenli ve siirekli olarak, tiim ¢alisanlar

ve 0grencileri kapsayan egitim programlar1 planlanacak ve yiiriitiilecektir.

) Cevre tanzimi ve cevreye duyarhiligin artirilmasi
Meslek Yiiksekokulunun yapilagsmasi, yerlesim planinin olusturulmasi ve uygulanmasi

sirasinda ¢evreye duyarlilik dikkate alinacaktir.
d) Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

Meslek Yiiksekokulu tarafindan topluma yonelik olarak verilen egitim, danigsmanlik gibi

hizmetler artirilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige

sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi tiretimini dikkate almak

. Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
. Ordu Universiteli olma bilincini yerlestirmek
. Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme

kriterlerini siirekli gelistirmek
. Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

cikarilmasina katkida bulunmak

. Katilimc1 yonetim anlayigini benimsemek

. Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

. Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak

. Hedeflenen 6grenci sayisina ulagsmak i¢in; 6gretim elemani kadromuzu giiglendirmek

ve bu kapsamda YOK kriterlerine gére her programda en az 3 dgretim elemani kosulunu yerine

getirmek.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca

Yiiksekokulumuzun mali bilgileri ile performans bilgilerine asagidaki maddelerde yer

verilmistir.

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 26: 2023 Yih Uygulama Sonuclar:

Yiiksekokulumuzun 2023 y1ili biit¢e giderlerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

. . . 2023 YILI o YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | o o HARCAMA ORANI
01 EGITIM HIZMETLERI 8.795.000,00 |1.772.050,00 |13.502,67 |10.553.547,33 | 10.552.852,70 | ~% 100

GENEL TOPLAM 8.795.000,00 | 1.772.050,00 | 13.502,67 | 10.553.547,33 | 10.552.852,70 | ~% 100

Tablo 27: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2023 Yihh
FONKSIiYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN TOPLAM HARCAMA | KALAN
ODENEK
0468.0025-02-01.01 7.677.000,00 | 1.595.000,00 | 2.155,73 9.269.844,27 9.269.844,27 0,00
Temel Maaslar
0468.0025-02-02.01 | /5 500 00 | 173.50000 | 246,94 1.021.253,06 | 1.021.253,06 | 0,00
Zamlar Tazminatlar
0468.0025-02-03.02
Tuketime Yonelik 233.000,00 0,00 0,00 233.000,00 232.979,89 20,11
Mal ve Malzemeler
0468.0025-02-
03.03.10 6.000,00 0,00 1.000,00 5.000,00 4.412,50 587,50
Yolluklar
0468'0025_02_03'05 3.000,00 750,00 0,00 3.750,00 3.663,75 86,25
Hizmet Alimlari
0468.0025-02-03.07
Menkul Mal Gayri
Maddi Hak Alim, 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 3.999,60 0,40
Bakim ve Onarim
0468.0025-02-03.08
Gayrimenkul Bakim | 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
ve Onarim Giderleri
0468.0025-13-02.04
Saglik Primi 14.000,00 2.800,00 100,00 16.700,00 16699,63 0,37
Odemeleri
BiRiM TOPLAMI | 8.795.000,00 | 1.772.050,00 | 13.502,67 | 10.553.547,33 | 10.552.852,70 | 694,63
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Tablodan da anlasilacagi gibi Yiiksekokulumuz biitcesinin tamamini kullanmaktadir.
Bu nedenle Yiiksekokulumuzun derslik ve laboratuvarlarin donanimi igin, makine-techizat

Odeneklerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Mali Denetim Sonugclari

2022 yilina ait hesaplarin Sayistay tarafindan denetimi tamamlanmistir. 2023 yilina ait

hesaplarin ise denetimine basglanmustir.

Denetimler Strateji Gelistirme Baskanligi araciligiyla saglanmaktadir. Bu nedenle

Yiiksekokulumuzda dis denetim uygulanmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuz adina katilim saglanan etkinlikler, yliriitiilen projeler ve yayimlanan

bilimsel makaleler ve bildiriler bu baslik altinda yer almaktadir.

Son yillarda yiiksekokulumuz adina yiiriitiilen faaliyetlerde gozle goriiliir bir artis
gozlenmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde Yiiksekokulumuz akademik kadrosu genisletilerek
akademik faaliyetlere daha da hiz verilerek, bu alanda Onemli atilimlar yapilmasi

hedeflenmektedir.
1.2. Yaymlar

Akademik personelimiz tarafindan yayimlanan ulusal ve uluslararasi makale ile bildiriler

tablosu asagida verilmistir.
Kitaplar

Dijital Cagmm Yansimalar1 "Dijital Kiiltir ve fletisim Cahsmalarn’" UCAR Anil
Kaan(Editor), Yaymn Yeri:Literatiirk Academia, Editor:Anil Kaan Ugar, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:143, ISBN:978-625-6949-21-8,

Dijital Cagin Yansimalar1 "Dijital Kiiltiir ve Iletisim Cahsmalan" Boliim Adi: Dijital
Kiiltiir: Aradiginiz Hakikate Su Anda Ulagilamiyor..., UCAR Anil Kaan, Yayin Yeri:Literatiirk
Academia, Editor:Anil Kaan Ucar, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:143, ISBN:978-625-6949-21-
8, Boliim Sayfalari:11 -26

Dijitalin Esiginde "Tekno-toplumsal Goriiniimler" UCAR Anil Kaan (Editér), Yayin
Yeri:Literatiirk Academia, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:232, ISBN:978-625-6949-34-8,

Dijitalin Esiginde "Tekno-toplumsal Goriiniimler" Béliim Adi: Ac1 Olgusu Uzerinden
Dijital Kiiltiire Bakmak, UCAR Anil Kaan, Yayin Yeri: Literatiirk Academia, Editor: Anil
Kaan Ugar, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:232, ISBN:978-625-6949-34-8, Boliim Sayfa:167 -178
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Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Yeni Yiizii: Dijital Siddet SARISIN Merve, Yayin
Yeri: Nobel, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:333, ISBN:978-625-398-519-6,

Dijital Kiiltiir: Bir Degisim Oykiisii Boliim Adi: Degisen Kiiltiir Doniisen Siddet, SARISIN
Merve, Yayin Yeri: Egitim Yayinevi, Editor: Ferihan Ayaz, Dilek Turan Eroglu, Hakan Ayaz,
Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:258, ISBN:978-625-6552-10-4, Boliim Sayfalar1:79 -93

Zooteknide Yeni Yaklasimlar Boliim Adi: Koyun Yetistiriciliginde Yeni Yaklasimlar,
TOZLU CELIK Hilal, Yaym Yeri: Iksad Publications, Editor: Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU
CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Hacer TUFEKCI, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:324, ISBN:978-625-
367-413-7, Boliim Sayfalar1:45 -66

Zooteknide Yeni Yaklasimlar Boliim Adi: Kiiciikbas Hayvanlarda Entansif Yetistiricilik
Ve Ekstansif Yetistiricilik Uygulamalari, TOZLU CELIK Hilal, TUFEKCI Hacer, OLFAZ
Mustafa, Yayin Yeri: Iksad Publications, Editor:Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK, Dr. Ogr.
Uyesi Hacer TUFEKCI, Sayfa sayis1:324, ISBN:978-625-367-413-7, Béliim Sayfalar1:29 -44

Zooteknide Yeni Yaklasimlar Bolim Adi: Farkh Tiirlere Ait Siitlerin Bilesim ve
Ozelliklerinin  Degerlendirilmesi, ORUNDU Serap, Yayin Yeri:iksad Yaymevi,
Editér:TOZLU CELIK, Hilal; TUFEKCI, Hacer, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:324, ISBN:978-
625-367-413-7, Boliim Sayfalari:111 -138

Zooteknide Yeni Yaklasimlar Boliim Adi: Dogu Karadeniz Bolgesinde Yayilis Gosteren
Fabaceae Familyasina ait Baz1 Tiirlerin Hayvan Beslemede Onemi KONANC Kalbiye,
OZTURK Siikran Yayin Yeri:Iksad Publications, Editor:Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK,
Dr. Ogr. Uyesi Hacer TUFEKCI, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:324, ISBN:978-625-367-413-7,
Boliim Sayfalar1:140-161

Zooteknide Yeni Yaklasimlar Bélim Adi: Kanathlarda In-Ove Arit Uriinlerinin,
Bagisiklik Sistemine ve Bagirsak Mikroflorasina Etkileri KONANC Kalbiye, Yayin
Yeri:Iksad Publications, Editor:Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Hacer
TUFEKCI, Sayfa say1s1:324, ISBN:978-625-367-413-7, Boliim Sayfalar1:255-273
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Zooteknide Yeni Yaklasimlar Boliim Adi: Organik Koyunculuk Izinde: Yemyesil Diinya
FATIH AHMET ASLAN, Yayn Yeri: Iksad Publications, Editor:Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU
CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Hacer TUFEKCI, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:324, ISBN:978-625-
367-413-7, Boliim Sayfalar1:67-92

Welfare And Current Approaches In Farm Animals Béliim Adi:Current Approaches On
Sheep Husbandry And Welfare, TOZLU CELIiK HILAL, Yaymn Yeri:lksad Publications,
Editor: Assistant Prof. Dr. Hacer TUFEKCI Associate Prof. Dr. Mehmet Akif BOZ Dr. Huliisi
Ozan TASKESEN, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:340, ISBN:978-625-367-326-0, Bolim
Sayfalar1:183 -200

Stratejiye Dair Secki Yazilar III Bolim Adi: Yeni Kurumsal Kuram — Stratejik Yonetim
Iliskisi, SABIR TASTAN Nalan, TASTAN Kiirsat, Yayin Yeri: Gazi Kitabevi Tic. Ltd. Sti,
Editér:KOC Umut, DOVEN Musa Said, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:254, ISBN:978-625-365-
400-9, Boliim Sayfalar1:17 -44

Giincel Boyutlariyla Liderlik Boliim Adi: Liderlik, Ozgiiven ve Farkindalik, SABIR
TASTAN Nalan, Yayin Yeri: Nobel Akademik Yayincilik, Editor: Sabir Tastan, Nalan; Tastan,
Kiirsat, Basim sayis1:1, Sayfa say1s1:320, ISBN:978-625-397-119-9, Boliim Sayfalar1:277 -301

Sinir Bilimlerinde Giincel Temel Kavramlar Bolim Adi: Norodejeneratif Hastaliklarda
DNA Metilasyonu Degisimleri, KABARTAN COKELI Emel, Yaym Yeri: IKSAD, Editor: Ali
Aslan, Basim sayis1:1, Sayfa say1s1:380, ISBN:978-625-367-109-9, Boliim Sayfalar1:223 -249

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Karayaka koyunlarinda yasin farkl donemlerdeki viicut kondisyon durumu iizerindeki
etkileri Hilal TOZLU CELIK, Fatih Ahmet ASLAN, Yeliz KASKO ARICI, Metehan Eser
KAHVECI, Yayin Yeri: Akademik Ziraat Dergisi, 2023

Otomotiv Sektorii 2017-2023: Kiiresel Bir Analiz ve Tiirkiye NALAN SABIR TASTAN,
KURSAT TASTAN, Yayin Yeri: Journal of Strategic Management Research 2023 ISSN:2636-
7793
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The effects of propolis on doxorubicin-induced hepatorenal damage: a comparison of
ethanolic and oily extracts of propolis Selma CIRRIK, Emel KABARTAN COKELI, Giilay
HACIOGLU DERVISOGLU, Emine Giilgeri GULEC PEKER , Yaym Yeri: Informa UK
Limited , 2023 ISSN: 1947-6337

Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Orgiitsel Performans Uzerindeki Etkileri ve Tiirkiye
Kaynakh Arastirmalarin Betimsel icerik Analizi KURSAT TASTAN, NALAN SABIR
TASTAN, ASLI GEYLAN, Yayin Yeri: Yonetim ve Orgiit Tarihi Dergisi vol. 2, no. 1, pp. 1—
28, Oct. 2023. ISSN: 2822-4620

Influence of different soaking and drying treatments on anti-nutritional composition and
technological characteristics of red and green lentil (Lens culinaris Medik.) flour BEKIR
GOKCEN MAZI,Duygu YILDIZ,ISIL BARUTCU MAZI , Yaym Yeri:Journal of Food
Measurement and Characterization , 2023 ISSN:2193-4126

Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Cumbhuriyetin 100. Yilinda Bir Tiiketim Mekiam Olarak Kent ve Kamusal Alan
Baglaminda Atolye/Kitap Kafeler ANIL KAAN UCAR, Yaym Yeri: Kent Akademisi
(Online), vol. 16, pp. 309-328, Sep. 2023. ISSN:2146-9229

Toplumsal Cinsiyet Temelli Dijital Siddetin Kadin Gazetecilerin Twitter Hesaplar:
Uzerinden Incelenmesi, MERVE SARISIN (23.12.2023-24.12.2023) , Yaym Yeri: Siddet
Dongiisii ve Coziim Onerileri , 2023 ISSN:978-605-5085-37-7

Kalite Yoneticilerinin Goéziinden Yiiksekogretimde Kalite Cahsmalari KURSAT
TASTAN, NALAN SABIR TASTAN, SINAN YILMAZ, Yayin Yeri: Turkish Studies-
Economics, Finance, Politics , vol. 18, no. 3, pp. 1113-1141, Sep. 2023. ISSN: 2667-5625

Bibliyometrik Analiz Yéntemi ile Orgiit Kuramina iliskin Genel Bir Degerlendirme
NALAN SABIR TASTAN, KURSAT TASTAN, SINAN YILMAZ, Yaym Yeri: Cankiri
Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, vol. 13, no. 3, pp. 1313
1341, Sep. 2023. ISSN: 1308-5549
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Doktora Tezi

Karadeniz Bolgesinde yayilis gosteren Centaurea L. (Asteraceae) cinsine ait bazi tiirlerin
morfolojik, anatomik, mikromorfolojik ozelliklerinin ve ¢esitli biyokimyasal
aktivitelerinin  arastirllmasi.  Investigation  of  morphological,  anatomical,
microformological properties and various biochemical activities of some species belonging
to Centaurea L. (Asteraceae) genus distributed in the Black Sea Region SUKRAN
OZTURK Ordu Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisii / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana
Bilim Dal1 2023

Uziimsii meyvelerden iiretilen filmlerin o6zelliklerinin tespiti ve kasar peynirine
uygulanabilirliginin arastirilmasi / Determination of the properties of films produced
from grape fruits and investigation of their applicability to kasar cheese SERAP ORUNDU
Ordu Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisii / Gida Miihendisligi Ana Bilim Dal1 2023

Elektrospining teknigiyle Portakal ve Kivi posalarindan iiretilen nanoliflerle enkapsiile
edilen probiyotik Lactobacillus acidophilusun fonksiyonel yogurt iiretiminde kullanim
ERSIN CELEM Ordu Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisii / Gida Miihendisligi Ana Bilim
Dal1 2023

Yayimlanan Bildiriler
Uluslararasi Bildiriler

Dijital Kapitalizm Baglaminda Dizi Oyuncularinin Sosyal Medya Gonderilerine Kiiltiir
Endiistrisi Cercevesinden Bakmak Anil Kaan UCAR (26.10.2023-27.10.2023), Yayin
Yeri:VI. Uluslararas1 Yeni Medya Konferansi, Istanbul, 2023.

Kiiciikbas Hayvanlarda Erken Damzhikta Kullanmada ve Besin Yetersizliklerinin
Tespitinde Viicut Kondisyon Puanlamasi Uygulanmasi Hilal TOZLU CELIK, Hacer
TUFEKCI (06.07.2023-08.07.2023), Yayin Yeri: ISPEC 12. INTERNATIONAL
CONFERENCE ON AGRICULTURE, ANIMAL SCIENCE & RURAL DEVELOPMENT 6-
8 JULY 2023- ORDU/ TURKIYE, 2023 ISBN: 978-625-7720-93-9
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Koyun ve Kecilerde Ostrus Senkronizasyonu Metotlar ve Giincel ilerlemeler Fatih Ahmet
ASLAN, Hilal TOZLU CELIK, (06.07.2023-08.07.2023), Yaymn Yeri: ISPEC 12
INTERNATIONAL CONFERENCE ON AGRICULTURE, ANIMAL SCIENCE & RURAL
DEVELOPMENT 6-8 JULY 2023- ORDU/ TURKIYE, 2023 ISBN: 978-625-7720-93-9

The evaluation of the biological activities of the plant of john’s wort (Hypericum Sp.) in
poultry nutrition Kalbiye KONANC (06.07.2023-08.07.2023), Yayin Yeri: ISPEC 12.
INTERNATIONAL CONFERENCE ON AGRICULTURE, ANIMAL SCIENCE & RURAL
DEVELOPMENT 6-8 JULY 2023- Ordu/ TURKIYE, 2023 ISBN:ISBN: 978-625-7720-93-9

Kemoterapi Kaynakh Sekonder infertilitede Prunus laurocerasus'un Etkisi ve Testikiiler
DNA Metilasyon Degisiklikleri Emel KABARTAN COKELI, Emine Giilgeri GULEC
PEKER (26.10.2023-29.10.2023 ), Yaym Yeri: XVIII. Tibbi Biyoloji ve Genetik Kongresi ,
ANKARA, 2023.

Farkh Meyvelerden Uretilen Yenilebilir Filmlerin Ozelliklerinin Tespiti Serap ORUNDU,
Zekai TARAKCI (06.07.2023-08.07.2023), Yayin Yeri: ISPEC 12. ULUSLARARASI
TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMA KONGRESI, Ordu 2023 ISBN:978-
625-7720-93-9

Anatomical characteristics of Alchemilla sericata rchb., species, distributed in the eastern
black sea region Siikran OZTURK,Oznur ERGEN AKCIN (07.07.2023 ), Yaym Yeri:SPEC
12thINTERNATIONAL CONFERENCE ON AGRICULTURE, ANIMAL SCIENCES AND
RURAL DEVELOPMENT

A De Novo Drug Design Study to Identify Novel MDMZ2 Inhibitors as Anticancer Molecule
Hits Giilsah AYDIN,Zeynep TUNCBILEK, Serdar DURDAGI, Mine YURTSEVER
(06.07.2023 -08.07.2023 ) , Yayin Yeri: ISPEC 7th International Conference on Medical &
Health Sciences , 2023

Universite Idari Teskilatlarinin Yeniden Yapilandirilmasi Kiirsat TASTAN, Nalan SABIR
TASTAN (20.01.2023-22.01.2023), Yaymn Yeri:9th INTERNATIONAL MARDIN
ARTUKLU SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE, Mardin, 2023.1ISBN: 978-625-
6404-49-6
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Avrupa Standartlarina Uyum Yolunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Tiirk
Yiiksekogretimine Kazandirdiklar: Kiirsat TASTAN, Nalan SABIR TASTAN (17.02.2023-
17.02.2023 ), Yayin Yeri: INTERNATIONAL EUROASIA Congress on Scientific Researches

and Recent Trends 10, Bakii, 2023. ISBN:978-625-6404-90-8

Using Vis transmission spectra to determine colorimetric parameters of transparent and
translucent food materials Bekir Gok¢en MAZI (15.09.2023-17.09.2023), Yaymn Yeri:V.
International Turkic World Congress on Science and Engineering , 2023 ISBN:978-975-8062-

51-5

Honey Color Measurement Methods Bekir Gok¢en MAZI (14.06.2023-16.06.2023), Yayin

Yeri:Second International Congress on Bee Sciences , 2023

Tablo 28: Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri (1’inci Olunan Yayinlar)

I ARTIS /
YAYIN TURU 2022 2023 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI - 4 +4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, 1 0 1
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
. . ULUSAL 2 4 +2
DIiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI - 0
TOPLAM 2 4 +2
DIGER HAKEMLI ULUSAL - 0
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - 0
DERGILER TOPLAM i i 0
BILDIRILER YA DA ULUSAL - 0
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 5 9 +4
KITAP TOPLAM 5 9 +4
YURTDISI 1 2 +1
KITAP YURTICI 2 11 +9
TOPLAM 3 13 +10
YUKSEK LISANS - 0
TEZLER DOKTORA 2 3 +1
TOPLAM 2 3 +1
KITAP - 0
CEVIRI MAKALE - 0
TOPLAM - - 0
ATIF YAPILAN BILIMSEL
YAYIN SAYISI 38 58 +20
YAYIN TOPLAMI 51 91 +40
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Tablo 29: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri (1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan
arastirmacilarla yapilan yayinlar)

o ARTIS /
YAYIN TURU 2022 2023 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 4 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, } ) 0
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
. , ULUSAL - - 0
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI - - 0
TOPLAM - - 0
DIGER HAKEMLI ULUSAL - - 0
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - 0
DERGILER TOPLAM } ; 0
BILDIRILER YA DA ULUSAL - - 0
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 1 2 +1
KITAP TOPLAM 1 2 +1
YURTDISI 3 3 0
KITAP YURTICI 2 2 0
TOPLAM 5 5 0
YUKSEK LISANS - - 0
TEZLER DOKTORA - - 0
TOPLAM - - 0
KITAP - - 0
GEVIRI MAKALE - - 0
TOPLAM - - 0
ATIF YAPILAN BILIMSEL
YAYIN SAYISI 14 21 +7
YAYIN TOPLAMI 24 32 +8
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1.3. Projeler

Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen projeler asagida

listelenmistir.

Doksorubisin Toksisitesinde Prunus Laurocerasus'un Etkisi Emel KABARTAN COKELI,
Emine Giilgeri GULEC PEKER, Giilay HACIOGLU DERVISOGLU, SELMA CIRRIK
10.02.2021-02.06.2023

Doxurubicin Toksisitesinde Taflanin (Prunus laurocerasus) Testis DNA Metilasyonu ve
Spermatogenezdeki Etkisi Emine Giilceri GULEC PEKER, Selma CIRRIK, Giilay
HACIOGLU DERVISOGLU, Emel KABARTAN COKELI 14.12.2021-01.04.2023

Tiirk Propolisinin Farklhi Ekstraktlarimin Testis Dna Metilasyonu Ve Spermatogenez
Uzerine Etkisi Emine Giilceri GULEC PEKER, Giilay HACIOGLU DERVISOGLU, Selma
CIRRIK, Emel KABARTAN 04.01.2021-27.07.2023

Afrika gocmen cekirgesinin (Locusta migratoria) kizilotesiyle kurutulmasi ve cekirge
tozunun baz tekno-fonksiyonel 6zelliklerinin belirlenmesi. Hasan SEVGILI, Bekir Gokcen
MAZI, Isil BARUTCU MAZI 06.12.2021 -05.06.2023

Ordu ili Persembe Yaylasinda gocer hayvanlarin dogal olarak beslendigi bitkilerin besin

degerlerinin ve bitki tiirlerinin tespiti Kalbiye KONANC 07.11.2023-07.11.2025

Sicaklik Degisimlerinin Karayaka Koyunlarinda Gebelik Siiresi, D6l Verimi, Viicut
Kondisyon Puam ve Stres Parametreleri Uzerine Etkisi Hilal TOZLU CELIK 07.11.2023 -
07.11.2025
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Tablo 30: Projeler

PROJE TURU/ =
oy | PROJE PROJEYI PROJE PROIE ADI oi%%%lu 3‘3%%‘?\111(31 BASLAMA | BITiS
NO DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU Pl TARIHi TARIHi
BIRIM (TL)
KURUM
) Err];léljgr‘ Uyesi Doksorubisin Ulubey
1 |- ODU-BAP KABARTAN Igﬁﬁ;’éﬁgﬁ:fgéﬁ;l MYO 14396,48 10.02.2021 02.06.2023
COKELI
Doxurubicin
Dr.Ogr Uyesi | it sy | Giresun
2 - BAP Ergme Giilgeri Testis DNA Metilasyonu | Universitesi 14999,00 14.12.2021 01.04.2023
GULEC PEKER !
ve Spermatogenezdeki
Etkisi
Tiirk Propolisinin
Dr. Ogr. Uyesi Farkh Ekstraktlarmm | ..
3 - BAP Emine Giilgeri Testis Dna Metilasyonu Universitesi 13600,00 04.01.2021 27.07.2023
GULEC PEKER | Ve Spermatogenez v
Uzerine Etkisi
Afrika gogmen
cekirgesinin (Locusta
migratoria)
kizilotesiyle
4 |- ODU-BAP Prof. Dr. Hasan | tulmast ve gekirge | 0% | 1699450 06.12.2021 | 05.06.2023
Sevgili Universitesi
tozunun bazi tekno-
fonksiyonel
ozelliklerinin
belirlenmesi.
Ordu ili Persembe
Yaylasinda gocer
Dr. Ogr. Uyesi | hayvanlarin dogal Ulube
5 - ODU-BAP Kalbiye olarak beslendigi MYOy 25000,00 07.11.2023 07.11.2025
KONANC bitkilerin besin
degerlerinin ve bitki
tiirlerinin tespiti
Sicaklik Degisimlerinin
Karayaka
P Koyunlarinda Gebelik
Dr. Ogr. Uyesi P, L.
6 |- ODU-BAP Hilal TozLy | Stiresh, Dol Verimi, ) Ulubey 2614900 | 07.11.2023 | 07.11.2025
: Viicut Kondisyon MYO
CELIK
Puam ve Stres
Parametreleri Uzerine
Etkisi
1.3.1. Proje Bilgileri
Tablo 31: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2023 Y1l (Rapor Yil)
) Onceki Yil vil icind Tool Harcanan Kalan Odenek
Projeler Yildan icinde rginde .opiam Odenek TL
Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden | Eklenen . TL
. . Proje TL
Proje Proje
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 2 6 4 111.138,96 111.138,96 0,00
PROJELERI
TOPLAM 4 2 6 4 111.138,96 111.138,96 0,00
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2— Performans Sonuclar1 Tablolar:

Tablo 32: Performans Sonuglar: Tablolar:

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIKAMAC | Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
STRATEJiK HEDEF |0 grencilerin Niteligini Artirmak
R 2023
PERFROMANS Olgii i 2023 Gerceklesme Orani Gerceklesme
GOSTERGELERi | Birimi ¢ (; ) Durumu
0
Ogrencilerin yaptig1
sosyal ve endiistriyel Adet - 0 Basarisiz
proje sayisi
Ogretim eleman
basina diisen 6grenci Adet - 29,19 100 Basarili
sayisl
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIKAMAC | Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF | [dari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
P 2023
PERFROMANS Ol¢ii i 2023 Gerceklesme Orani Gergeklesme
GOSTERGELERi | Birimi ¢ (; ) Durumu
0
Ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongre,
sempozyum vb. )
etkinliklere katilan Adet = 100 Bagaril

O0gretim elemani
sayisl
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF

Bilimsel Caligsmalarin Niteligini ve Niceligini Arttirmak

PERFROMANS
GOSTERGELERI

Olgii
Birimi

- 2023

2023
Gergeklesme Orani
(%)

Gergeklesme
Durumu

SCI, SSCl,

A&HCI
Indekslerindeki
Dergilerde
Yayimlanan Makale /
Yayin Sayisi

Adet

100

Basaril

Ogretim
Elemanlarimin Ulusal
Hakemli Dergilerde
yayimlanan Kitap /
Makale / Yayin Sayisi

Adet

100

Basarili

Ogretim
Elemanlarinin

SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki
dergilerde yapilan
yillik atif sayisi

Adet

100

Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF

Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak

PERFROMANS
GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

- 2023

2023
Gergeklesme Orani
(%)

Gergeklesme
Durumu

Universite ici
kaynaklardan
desteklenen proje
sayisl (BAP)

Adet

100

Basarili

Kurum dis1
kaynaklardan
desteklenen proje
sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS
AB vb.)**

Adet

Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC | Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek
STRATEJIK HEDEF | Girigsimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
. 2023 Gergeklesme
PERFROMANS (.)l?u. - 2023 Gerc¢eklesme Orant | Durumu
GOSTERGELERI Birimi (%)
Yenilikgilik ve
girisimcilik temal1 ders Adet - 0 0 Baganisiz

say1s1

* Boliimlerimizde yeni miifredat giincellemelerinin 2025 yilindan itibaren yapilmasi

planlanmaktadir.
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC | Universitenin Kurumsal Altyapisin1 Giiglendirmek
STRATEJiK HEDEF Ig: Kontrol Sistemini Gelistirmek
- 2023
PERFROMANS Olgii i 2023 Gerceklesme Orani Gerceklesme

GOSTERGELERi | Birimi ¢ (05/0 ) Durumu
I¢ kontrol eylem
planinin tamamlanma | Yizde - %100 100 Basaril
orani
YIL DONEM 2023
IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI
PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ALT PROGRAM ADI

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik

ve sanat odilleri*

YOK tarafindan saglanan
yurt diginda yabanci dil
yeterliliklerinin artirllmasina

yonelik burslardan
yararlanan sayist*

Olcii 2023 Yilsonu Gergeklesme
Birimi Hedef Gergeklesme Orani (%
Say1 Yok

Say1 Yok
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3 — Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

2020-2024 vyili stratejik hedefler dogrultusunda Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi
kapsaminda Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP) ve diger ulusal/uluslararas1 egitim ve
Ogretim programlari dahilinde yurt igine ve disina 6grenci gonderilmesi hedefi 6grencilerden

talep gelmedigi i¢in gergeklestirilememistir.

Yine 6grenci niteliginin yiikseltilmesi kapsaminda Yiiksekokulumuza en yiiksek puanla
giren veya boliim birincisi olan 6grencilere burs verilmesine iliskin hedefler dikkate alindiginda
Yiiksekokulumuzda burs i¢in bilitce ayrilmadigindan basarili  6grencilere  burs
verilememektedir. Ayrica burs vermeye yetkili kurumlar olan Yiiksekogretim Kurumu, Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

ile ¢esitli 6zel ve yerel kuruluslar bu alanda ¢alismalar yiiritmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda 6gretim elemanlari ve 8grencilerin
ulusal ve uluslararast degisim programlarindan faydalandirilmasi konusunda c¢alismalar
Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Birimi ile Universitemiz Erasmus-Mevlana-Farabi
Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Yiiksekokulumuzdan bagvuru

olmas1 halinde ilgili kurumlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi kapsaminda yurt disinda veya uluslararas1 sirketlerde staj
yapmalari i¢in 68rencilerin tesvik edilmesi ve 6grenci kabullerinin kolaylastirilmasi konusunda
Universitemiz Uluslararas: Iligkiler Birimi caligmalarini siirdiirmektedir. Bu nedenle talep

gelmesi halinde degerlendirmeler ilgili birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

2020-2024 y1l1 stratejik hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel kurumlarin tanitilmasi ve buralarda staj olanaklarinin
artirilmasi konusunda c¢alismalar; diizenlenen teknik geziler vasitasiyla yiriitiilmektedir. Bu

sekilde 6grencilere olanaklar1 yerinde gorme firsati verilmektedir.

Mali kaynaklarin ekin kullanilmasi ve arttirtlmasi1 kapsaminda bolge is adamlari ve
hayirseverlerinin Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik alt yap1 agisindan gelismesine katkida

bulunmasinin saglanmasi konusunda goériismeler ve ¢alismalar devam etmektedir.
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2020-2024 yil1 stratejik hedefler dogrultusunda 6grencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari
tercih edilen ve piyasada aranan bir birim olunmasi kapsaminda ogrencilerle iliskilerin ve
etkilesimin giiglendirilmesi dogrultusunda basarili 6grencilerin 6diillendirilerek basarilarinin
duyurulmasi, gelir diizeyi disiik basarili 6grencilere burs, egitim yardimi, yemek yardimi
verilmesinin yani sira, bu 6grencilerin 6grenci ¢alistirma programindan faydalandirilmasi ve
iiniversite genelinde son smif 6grencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlenmesi konusunda
calismalar Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri bu kaynaklar ve ¢alismalardan diizenli olarak istifade etmektedir.

Universitemizin 2020-2024 yili stratejik hedefleri dogrultusunda Ordu ilinin ve
bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda oncii ve etkin bir rol iistlenilmesi amaciyla; ticari,
smai ve zirai kurumlar arasindaki isbirli§ini gelistirerek Universitemizin  ve
Yiiksekokulumuzun bolgesel konumunun gii¢lendirilmesi i¢in bolgemizde faaliyet gosteren
tarim, sanayi ve hizmet kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 alanda danigmanlik hizmetlerinin
sunulmast ve laboratuvarlarimizda bu kurumlardan gelen hizmet taleplerinin karsilanmasi
konusunda goriismeler siirdiiriilmekte olup bu kapsamda tarafimiza yapilan talep

bulunmamaktadir.

Yukaridaki tablolardan da anlasilacagi iizere Yiiksekokulumuz 2020-2024 yil1 stratejik
hedeflerini biiyiik oranda yakalamistir. Gelisen ve gelistiren iniversite olma hedefi yolunda
Yiiksekokulumuz, Universitemizin hedefleri dogrultusunda kendini gelistirmeye ve daha iyi

caligmalar yapmaya devam edecektir.
4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tim bu bilgiler géz oniine alindiginda bu bilgiler ve veriler Yiiksekokulumuzun resmi
yazigmalarinda, bilgi sistemlerinde ve otomasyon sistemlerinde bulunmaktadir. Ayrica yonetim
kurulu ve yliksekokul kurulu kayitlarinda da mevcuttur. Elimizde olmayan ancak ihtiyag

duyulan veriler ise Universitemizin ilgili birimlerinden elde edilmektedir.

Tiim degerlendirme ve yorumlama, veriler ve bilgiler 1s18inda objektif olarak diizenli
bir sekilde yapilmaktadir. Boylelikle 2020-2024 yil1 stratejik plani ¢ercevesinde karsilagtirmali
olarak degerlendirmeler yapilmis olup, Yiiksekokulumuzun amacglanan hedeflere ulasma

oranlar1 ve gerekgeleri gercekei degerlerle ortaya konulmustur.
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KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

© © N o O
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10.

A- Ustiinliikler

Geng, dinamik, nitelikli, giiclii, istekli, yenilige agik, kaliteli, rekabetci ve is birligi
yapan kadro

Giclii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi

Egitim-6gretim igeriginin stirekli gézden gegirilip glincellenmesi, caga uygun
olarak yenilenmesi

Akademik ve idari personel arasinda giiglii iletisim ve is birligi ortaminin
bulunmasi

Universite yonetiminin destegi

Boliimlere alinan 6grenci sayilarinin ideal olmast

Ogrencilerin dgretim elemanlari ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri
Personel/6grenci sikayet ve sorunlarinin yoneticilere rahat ulagtirilma olanagi

Ogrenci etkinliklerinin siirekli desteklenmesi

. Demokratik yonetim ve ¢aligma ortami

11.

Uygulama birimlerinin varligi

B- Zayifliklar

Fiziki alt yap1 ve mekanlarla ilgili eksiklikler, yetersizlikler

Idari Personel sayisinin yetersizligi

Biitce/mali kaynak yetersizligi

Birim kiitiiphanesinin olmamasi

Hizmet i¢i mesleki egitim eksikligi

Meslek elemanlarinin istthdamindaki/yerine koymadaki giigliikler
Tam donanimli bir yerleskeye sahip olamamak

flgenin gelismemisligi ve ilce niifusunun az olmasi

Uygulama birimleri i¢in yeterli malzeme alinamamasi

Ilgenin sosyo-kiiltiirel etkinlikler ve barmma imkanlar1 agisindan yetersiz olmasi

48



C- Degerlendirme
Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda

aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi
bitirme siiresi ve hata oranlari ile ¢aliganlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini 6lgmeye

yarayan anketler esas alinacaktir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida siralanan istiinliikler dikkate alinarak iiniversitemizin destegi ile oldukc¢a
onemli basarilara imza atabiliriz. Ulubey Meslek Yiiksekokulu calisanlar1 bu basariy1
gosterebilecek kapasitededir. Hazirlanan biitce taslaklarimin ilgenin ve Yiiksekokulumuz
kosullarinin dikkate alinarak degerlendirilmesi ve hazirlanan biitge taslaklariin geldigi sekliyle
kabuliiniin saglanmas1 gerekmektedir. Biitce hazirlanirken bu duruma oldukca dikkat ve 6zen

gosterilmelidir.

Ogrenci motivasyonu icin yeterli sayida ve siklikta kiiltiirel ve sportif etkinlerin

diizenlenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Ayrica hazirlanan akademik ¢alismalara ve hazirliklara 6nem verilmesi ve bu

faaliyetlerde yardimci olunmasi 6nem arz etmektedir.

Bu kosullar dikkate alindiginda Yiiksekokulumuz, Universitemiz destegi ile oldukga

onemli basarilar ve kazanclar elde edecektir.
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VI. EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ulubey M. Y. O. — .../01/2024)

Dr. Ogr. Uyesi Amil Kaan UCAR

Miidiir V.
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