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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Kurulusunu 2009 yilinda tamamlayan Yiiksekokulumuz 6 program ile egitim-6gretim

vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlar ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamligi saglamaktir.

Meslek yiiksekokulumuz kurulma amacinin geregi olarak, kamu ve ozel sektor
isletmelerinin ihtiya¢ duyduklar nitelikli, kendine giivenen, alaninda sorumluluk alabilen ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, sosyal, demokratik ve
laik hukuk devletinin ilkelerin benimsemis, c¢agdas vizyon sahibi bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda biitiin personellerimiz biiyiik 6zveri igerisinde ¢alismalarina

devam etmektedir.

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2025 yili faaliyet raporu birimimizin bu donemdeki genel
bilgilerini, misyon ve vizyonunu, kamu ve sektor igletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli

elemanlar yetistirmek i¢in kalitenin artirilmasi ile ilgili amag ve hedeflerini icermektedir.

Genel Bilgiler kisminda Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus ve genel yapis1 hakkinda
bilgiler, misyon ve vizyonumuz, fiziksel alt yap1 durumu, akademik ve idari personelin genel
durumu ile ilgili baz1 istatistiki bilgiler yer almustir. Ikinci boliimde, egitim kalitesinin
artirilmasi i¢in amag ve hedeflerimiz, temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz yer almaktadir.
Ucgiincii boliimde biitce verilerine ve performans verilerimize yer verilmistir. Dordiincii
bolimde kurumumuzun {stiinliikleri ve zayif noktalar1 belirlenmistir. Besinci bolimde ise

kurumumuz hakkinda 6neri ve tedbirler yer almaktadir.

Dog¢. Dr. Anil Kaan UCAR

Miidiir V.

il



I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel anlamda tilke kalkinmasina ve toplumsal
gelisime katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, yenilikgi, ¢aligkan, sorgulayici, sorumluluk

sahibi, mesleki agidan yeterli, empati yetenegi gii¢lii bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Ogrenmeyi ve dgretmeyi bir yasam bicimi haline getirmis evrensel degerlere sahip
yenilik¢i bireyler yetistiren bilim ve teknolojiyi toplumsal refaha doniistiiren bir Meslek

Yiksekokulu olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu: Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincii
maddesinin (i) bendinde Meslek Yiiksekokulunun tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12’nci
maddesinde ise bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekogretim kurumlarinin

gorevleri belirtilmistir. Buna gore;

Madde 3(i): Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi

amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,



Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve g¢evre

sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



YUKSEKOKUL

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, ytliksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Ug y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliglin

bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

*  Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

*  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

*  Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
* 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,



*  Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segcmek,

* 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiliksekokul

miidiiriine yardim etmek,

*  Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

*  Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara ait

islemler hakkinda karar vermek,
* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.
C. Birime fliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 15/09/2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul’unun 2547 sayili
Kanunu ile 2880 sayil1 Kanun’un 7/d-2 maddesi hiikmii uyarinca kurulmustur. Hizmet binamiz
Ulubey ilge merkezinde Ilkdgretim Okulu olarak hizmet verirken 2009 yilinda Mili Egitim
Bakanligindan, Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Idari binamiz 2010 Y1ili biiyiik onarimu ile
etkin kullanilabilir duruma gelmis olup, Rektorliiglimiiz bu calismalarda Yiiksekokulumuza
biiyiik imkanlar saglamistir. Yerel halkinda bu ¢aligmalarda biiyiik destegi olmakla birlikte
personel sayimizin eksikligine ragmen gerek akademik gerekse idari personelimiz biiytik bir

Ozveri ile calismalara katki saglayarak i¢inde yasanabilir bir ortam ortaya ¢ikarilmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Aricilik programi

acilmis olup ilk yil 6grenci alinamamistir. 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Gida Isleme
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Boliimii Gida Teknoloji programi da agilarak iki boliim ile egitim-6gretime gecilmistir. Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Béliimii Aricilik programma 5, Gida isleme Béliimii Gida Teknoloji
programina 49 6grenci alinarak egitim-0gretim siireci baglamistir. 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda ise Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi agilarak
ticlincii bir boliim Yiiksekokulumuz programlari arasinda yerini almistir. 2012-2013 egitim-

ogretim yilinda ise Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmistir.

Yiiksekokulumuz boliim ve program sayisini artirma yoniinde yogun calismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda, 2014-2015 egitim-68retim doneminde Gazetecilik ve Habercilik
ile Finans-Bankacilik ve Sigortacilik boliimlerine 6grenci alim1 yapilmistir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda ise Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiine dgrenci alimi1 yapilmis

olup gilinlimiiz itibariyle toplam 6grenci sayis1 600’1 asmistir.
1. Fiziksel Yap1

08.07.2009 tarihli yaz1 ile Ulubey Ilge Milli Egitime bagli olan ve ilkdgretim okulu olarak
yapilmis olan yaklasik 2500 m? agik alan igerisinde 2 katli 1300 m? kapali alan1 bulunan binanin
Yiiksekokulumuza devri gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz Ordu Sehir merkezine 23 km,
Rektorliik Cumhuriyet yerleskesine 25 km uzaktadir. Yiiksekokulumuza hem Ordu sehir

merkezinden hem de ¢evre ilgelerden diizenli ve rahat bir sekilde ulasim saglanabilmektedir.

2016 yilinda bina igerisinde yer alan kantin 85 m?’lik prefabrik bir yapi inga edilerek bina
disina alinmis ve yerine 2 adet derslik yapilmistir. Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik, 30
bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet laboratuvar, 7 adet 6gretim elemani odasi,
1 adet miidiir yardimcilar1 odasi, 1 adet miidiir odasi, idari hizmetler i¢in 3 adet biiro ve 1 adet

kantin, 1 adet ¢ay ocagi ile 3 adet depo bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki mevcut derslikler ile diger idari, sosyal ve Kkiiltiirel tesislerin
kullanim alanlar1 ve mevcut kapasiteleri Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’de

verilmistir.



1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam (Kis)  (Kis)  (Kis)  (Kis)  (Kisi)

0-50 51-75 76-100  101-150 151-250

Egitim Laboratuvarlari

Laboratuvarlar Diger (Bilgisayar

Laboratuvari)

TOPLAM

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

8 - - - - 8
o abora arla 1 - - - = 1
b 5
', 1 - - - - 1
D11Z DO
10 - - - - 10

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kantin

1.2.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar

Yiiksekokulumuzda toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir.



1.3. Hizmet Alanlari
Tablo 4: Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Kullanan Kisi Sayisi

Idari Personel Hizmet Alanlart

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 5: Ambar ve Arsiv Alanlar

Arsiv Alanlart

Alan (m?)

Depo Vs.




2 . Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 25 kisilik bilgisayar laboratuvari ile 25 kisilik bilimsel laboratuvar
mevcuttur. Tim dersliklerde sunum cihazi (projeksiyon) bulunmaktadir. Ayrica tiim
dersliklerde ve odalarda kablolu internet baglantisi ve tiim bina igerisinde ve bah¢ede kablosuz
internet erigimi vardir.

Bunlarin yaninda Yiiksekokulumuzda Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi
elektronik islemlere hizla gecis s6z konusu olmustur. Onceki yillarda elektronik sisteme gegilen
ogrenci otomasyonu ile maas, tahakkuk ve taginir islemlerinde oldugu gibi resmi yazismalarda
da elektronik sisteme gecilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi da siirekli
olarak giincellenmektedir. Boylece Yiiksekokulumuz dis paydaslarla (6grenciler-veliler-diger
ilgili birim ve kisiler) devaml iletisim halinde olmaktadir. Yiiksekokulumuzda kullanilan
otomasyon ve bilgi sistemleri asagida verilmistir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi
e Personel Bilgi Sistemi
e Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
e Harcama Ydnetim Sistemi
e Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi
e Kalite YOnetim Sistemi
¢ Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
Yiiksekokulumuzda bulunan ve kullanilan teknolojik kaynaklar ise asagidaki tabloda

belirtilmistir.



Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon

Barkot Okuyucu

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Tarayicilar

Mikroskoplar
Akilli Tahta
Toplam 125 125 0 %

4. Insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik

icerisinde egitim Ogretimin en 1yi sekilde yiiriitiilmesi icin biiylik bir gayretle hizmetlerini

surdirmektedir.

4.1. Akademik Personel
Yiiksekokulumuzda 8 o6gretim iiyesi ile 13 Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilim1

Do Bo op
Doc. D 1 0 1
Dr. 8 10 0 10
Og 0 7 0 7
Ogr. Gor. D 3 0 3
Toplam 21 0 21

10



4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Gore Dagilimi

Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personelin boliimlere ve unvanlarina gore
dagilimi asagida belirtilmistir.
Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr.Ogr.  Ogr. Ogr.

Boliim/Birim Adi Doc. Dr. Tyesi Gor. Gér. Dr.

Toplam

Veterinerlik Bolimii
Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Gida Isleme Boliimii
Gida Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Gazetecilik ve Habercilik Bolumi

Medya ve Iletisim Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii
Laboratuvar Tek. Programi

Zorunlu Ortak Dersler Boliim Baskanlig

2547 S.K.’un 13 b/4 Maddesi

4.1.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Béliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY ’in
gorevlendirmesi. Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Kimya Anabilim Dali

ogrencisinin 30.12.2025 tarihinde tez savunma simavini yapmak tizere — Giresun

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Gazetecilik ve Habercilik Bolimii Gida
Teknolojisi Programi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Anil Kaan UCAR’1n gorevlendirmesi. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Halkla Iliskiler ve Tanitim Ana Bilim Dali tezli yiiksek

lisans 6grencisinin 12.06.2025 tarihinde tez savunma sinavini yapmak iizere — Giresun

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi
Programi dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK'in gorevlendirmesi. Yozgat
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Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Tarim Bilimleri Ana Bilim Dal1 tezli yiiksek

lisans 6grencisinin 16.01.2025 tarihinde tez savunma siavini yapmak iizere — Y ozgat

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY’in
gorevlendirmesi. Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Cevre Miihendisligi Anabilim

Dal1 6grencisinin 11.06.2025 tarihinde tez savunma siavini yapmak tizere - Giresun

2547 sayilh Kanunun 37. maddesine gore Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personelimiz bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personelimiz bulunmamaktadir.

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personellerimizin bilgileri agagida belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Emel KABARTAN COKELI’nin 18 — 21 Aralik 2025 tarihleri arasinda
“4 rd International Paris Congress On Medical and Health Sciences” isimli uluslararasi online
kongrede “Role Of The TIr4/Nf-kb Pathway In Male Infertility” baslikli sozlii bildirisini

sunmak lizere

Do¢. Dr. Anil Kaan UCAR’mn Cumhurbagkanhg iletisim Baskanhiginin “Afet
Haberciligi: Haberi Felakete Doniistiirmeden Onlemek™ projesi kapsaminda 02 Aralik 2025
tarihinde Iletisim Baskanlig1 Merkez Teskilat: Binas1 Konferans Salonunda diizenlenecek olan

“Afet Haberciligi Egitim Paneli”ne katilmak {izere — Ankara

Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK in 02 — 04 Aralik 2025 tarihleri arasinda yapilacak
olan, Tarim ve Orman Bakanliginin Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitlisti Midiirligi
Erdemli / Mersin’de Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islahi Ulkesel Projesi 2025 yili Danisma

Kurulu toplantisina katilmak iizere — Mersin
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Do¢. Dr. Aml Kaan UCAR’m, Kiiltir ve Turizm Bakanhg Istanbul Rami
Kiitliiphanesinde 21-22 Kasim tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan Dijital Aile Calistayi’na

konusmaci olarak katilmak {izere — Istanbul

Ogr. Gér. Yasin DUVAN’1n Golkéy Kaymakamligina Bagli Kurumlarda ¢alisan tiim
personele yonelik, 24 Ekim 2025 tarihinde Ordu Valiligi Konferans Salonunda "Protokol ve

Iletisim Becerileri" konulu egitimi vermek iizere - ORDU

Ogr. Gor. Yasin DUVAN’1n Ordu Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve Altmordu Ilge
Midiirliigiine bagh yurt ve tesislerde ¢alisan tiim personele yonelik, 14 Haziran 2025 tarihinde
Golkoy Belediyesi Konferans Salonunda “Sosyal Davranmig Kurallar1 ve Protokol" konulu

egitimi vermek {lizere — ORDU

Ogr. Gor. Dr. Metehan Eser KAHVECI’nin Tarim ve Orman Bakanhigi, Aksaray
Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Dernegi’nin ortak
organizasyonu ile 04-06 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Aksaray'da diizenlenen olan 6. Ulusal

Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Kongresi’ne katilmak iizere - AKSARAY

Tablo 10: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Yurtdis1 Cevrimici Yurtici Gorevlendirme Sekli

Gorevlendirme Gorevlendirme (Konferans,
Ulke Ad1 Sehir Adi Kongre....)

Ulubey M.Y.O.
Veterinerlik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ISTANBUL Calistay
Habercilik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ANKARA Panel
Habercilik
Ulubey M.Y.O.
Gida isleme
Ulubey M.Y.O.
Veterinerlik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ORDU Egitim Semineri
Habercilik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ORDU Egitim Semineri

Haberecilik

7 1 6 7

Fransa Kongre

Mersin Kongre

AKSARAY Kongre
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca
Yiiksekokulumuzdan goérevlendirilen akademik personel bilgilerine agsagida yer verilmistir.

Tablo 11: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

UNVAN

Ogr. Gor.
Ogr. Gor. Dr.

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi
Kanun Maddesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dog. Dr.

Yiiksekokulumuzda yurtici ve yurt dis1 gorevlendirilen akademik personel sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Dr. Ogr. Ogr. Ogr.

ndirme ol ; Uyesi  Gor. Dr. Gor. e

Yurtigi

2547/33
Yurtdisi

Yurtigi

Yurtdisi

2547/39

4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuz ge¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Bunu akademik personelimizin
yas dagilim tablosunda gorebilmekteyiz.

Tablo 13: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AL 31-40 Yas  41-45Yas  46-55 Yas 56-Uzeri

Unvani

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi
Ogr. Gor.
Dr.
Ogr. Gér.
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4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik personelin hizmet siireleri asagida
belirtilmistir.

Tablo 114: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l ‘ 4-6 Y1l 7-10 Y1l ‘ 11-15 Yul 16-20 Y1l

UNVANI
E K‘E‘K E K E TOorLAM

Dog. Dr.
Dr. Ogr.

Uyesi
Ogr. Gor. Dr.

Ogr. Gor.

Toplam Kisi
Sayisi

4.2. idari Personel
Yiksekokulumuz siurll  kadrosuna ragmen kendine yetebilen bir birimdir.
Yiiksekokulumuzda 1 yiiksekokul sekreteri ve 3 memur gorev yapmaktadir. Idari personel

sayimizin yillara gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Tablo 15: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri

Bos Kadro

Genel Idare Hizmetleri
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4.2.1. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Yiiksekokulumuz engelli idari personel kadrosunda gorev yapan personelimiz
bulunmamaktadir.

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksekokulumuzda gbrev yapan idari personellerin egitim durumlari asagida belirtilmistir.

Tablo 17: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Toplam

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelimizin hizmet siireleri asagida
belirtilmistir.

Tablo 18: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 7-10 11-15 b
1-3 Yl vil Yll vil 16-20 Yil 21-Uzeri

E K|/E K|E K E TOFLAM

Toplam Kisi
Sayisi

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuz ge¢ dinamik bir kadroya sahiptir. Idari personelimizin yas dagilimi
asagida belirtilmistir.

Tablo 19: idari Personel Yas itibariyle Dagilim

26-30 31-35 36—40 41-50 S
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri

'K E K E K E K TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri: Egitim-Ogretim hizmetlerinde ¢agdas egitim ve dgretim
esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin iistiinliigiinii kabul
eden, toplumun kiiltiir degerlerine saygili, cagdas uygarlik ilkelerini benimseyen, uluslararasi

diizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetismesini saglamak temel ilkemizdir.

Yiiksekokulumuz kurulugsunun 15. yili itibari ile Gida Teknolojisi Programinda 108,
Laborant ve Veteriner Saglik Programinda 147, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda
121, Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 93, Medya ve Iletisim Programinda 108,
Laboratuvar Teknolojisi Programinda ise 91 6grenci olmak iizere toplam 668 o6grenci ile
hizmete devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 15. yilinda Gida Teknolojisi Programinda 11,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 13, Laborant ve Veteriner Saglik Programindan
23, Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 10, Laboratuvar Teknolojisi Programinda 15,
Medya ve lletisim Programinda ise 7 mezun vermistir. Bdylece 2025 mezuniyet yilin1 toplam
79 mezun dgrenciyle tamamlamistir. Yiiksekokulumuz, kuruldugundan bu yana toplam 1219

Ogrenci mezun etmistir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 20: 2024 Y1 Ogrenci Sayilar

da Teknolo 79 29 108
asebe ve Vergi Uygulamala 67 54 121
abora ag 95 52 147
B3 gorta 59 34 93
bora eknolo 67 24 91
62 46 108

Toplam 429 239 668
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Tablo 21: Onlisans Programlari

Birim Adi: Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Sira No Program Adi

1 Gida Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Laborant ve Veteriner Saglik

Banka ve Sigortacilik

Laboratuvar Teknolojisi

2
3
4
5
6

Medya ve Iletisim

5.1.1.2. Engelli Ogrenci Sayilar
Yiiksekokulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
5.1.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Yiiksekokulumuz 6grenci doluluk oranlar1 agisindan iilke ortalamasinin iizerinde yer
almaktadir. 2025-2029 yili stratejik hedefleri dikkate alindiginda bu alandaki hedefimize

ulagmis bulunmaktayi1z.

Tablo 22: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

(0 0 . Do
: d 0 i | DO | Op . ;
0 c 0
3 D
da Teknolo 37 37 32 5 5 37 100
coe g 32 32 20 12 9 29 90,63
abo 58 58 44 14 13 57 98,28
c O
edya ve ile 37 37 28 9 7 35 94,59
S SERE 27 27 22 5 4 26 96,30
.. cl
DOTa
32 32 28 4 4 32 100
010
Toplam 223 223 174 49 42 216 96,86
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5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 23: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci o [opmm i

Gelen Ogrenci Sayis

Uluslararasi Ogrenci

Program

Gida Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Laborant ve Veteriner Saglik
Bankacilik ve Sigortacilik
Laboratuvar Teknolojisi

Medya ve Iletisim

5.1.1.5. Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrenci Sayhlari
Tablo 24: Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrenci Sayilar

Ogrenim B hit

Ucreti ve Katki asarisizii Yatay @ (Gegici
(Azami .

Pay1 ) Gegis Kayit

Yatirmayanlar Sonrast)

Program Istegi ile
Ayrilan

Toplam

Gida Teknolojisi

Mubhasebe ve Vergi Uyg.

Saglik
Basin ve Yayincilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Laboratuvar Teknolojisi

Laborant ve Veteriner

Medya ve Iletisim

5.2. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz mevcut egitim-6gretim programinda dgrenci sayisi/derslik oraninda
iyilestirme calismalar1 tamamlanmis olup, 8 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 genel
laboratuvar olmak iizere 10 egitim alanina ulasmistir. Bilgisayar laboratuvarimiz ile genel fen
laboratuvar1 aktif olarak faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuzda 2025-2026 egitim-

ogretim yili itibari ile 6 bolimle egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
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Yiiksekokulumuz 2025-2029 stratejik hedefleri dogrultusunda boliim sayisini ve Ogrenci

sayisini agmis bulunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari,
Birim Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlar1 usuliine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

I¢ kontrol; Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
hedeflere ulagsmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir giivence saglamak tizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir. I¢ kontrol sadece finansal
islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini, stratejiyi ve kurumun diger
faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder. Her kurumun i¢ kontrol sistemi ayni degildir.
Kurumlar ve kontrolleri; organizasyon yapisina, kurum kiiltiiriine ve yonetim felsefesine gore
farklilasir. Yiiksekokulumuza ait I¢ Kontrol siirecine iliskin gorev tanimlari asagidaki
tablolarda belirtilmistir. Yiiksekokulumuzun her personeli ve is kodu kapsamindaki komisyonu
bu tanimlara ve gorevlere uymakla miikelleftir. Ayrica i¢ kontrol sistemi bu sekilde otomatik

bir denetim yapisina da kavusmaktadir.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart Dosya No | 89438924
SORUMLULUKLAR i ihi 29/12/2020

Revizyon Tarihi

Revizyon No 02

Gorev Ad1 (Unvan Ad) Rektor Birimi Ordu Universitesi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

— O 0

Universite kurullarina baskanlik eder, yiiksekogretim {ist kuruluglarmnin kararlarini uygular, iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglar ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
calismayi saglar,

Universitenin tiizel kisiligini temsil eder,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve
yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi verir,

Universitenin yatirim programlarmi ve biitgesini hazirlatir, Universite Yonetim Kurulu Karart
alindiktan sonra Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Bagkanligina ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunar,
Universitenin kadro ihtiyaclarim belirler ve Universite Yonetim Kurulu Karari alindiktan sonra
Yiiksekogretim Kuruluna sunar,

Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirilmesinde kalite
bilinciyle beraber Universitenin yiiriitiilmesini saglar,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar,
Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanir ve gelistirir,
2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar,

0 Diger kanun ve ikincil mevzuat ¢ergevesinde verilen gérevleri yapar.

Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi | 29/12/2020

Revizyon No 02
ggf)ev Adi (Unvan Rektdr Yardimcist | Birimi Ordu Universitesi
Bagh Oldugu Rekidr A.lt' )
Unvan Birim
Temel Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiksekdgretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

>

2o

dogrultusunda rektore yardim eder,

Faaliyet plani ve programlarinin uygulanmasini saglar, Universitenin yatirim programinu, biitge tasarist
taslagini inceler, goriis ve Onerilerini rektdre sunar,

Rektoriin gorevde olmadig1 zamanlarda Rektorliige vekalet eder,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar,

Stratejik amac ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirilmesinde,
kalite bilincini olusturup gelistirilmesini saglar,

Rektoriin katilamadig1 veya gorevlendirdigi komisyon ve toplantilarina Baskanlik eder,

Bilimsel, akademik ve idari faaliyetlerin koordinasyonunu saglar,

Rektor tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKILAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Adr) M?SI? k"Yuksekokul Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Midiirii
Bagh Oldugu Unvan Rektor Alt Birim
Temel Gorev ve Sorumluluklar

1. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gérevleri yapar,

2. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gereklili§ini yerine getirerek kalite
bilincini olusturup kurulmasini saglar,

4. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar,

5. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun tanitimmin yapilmasini, 6gretim elemani ve ogrencilerin
paydaslarla iletisim ve is birliginin kurulmasini saglar,

6. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokul boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢inde ¢alismasini saglar,

7. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgileri (stratejik plan,
faaliyet raporu, denetim raporu vs.) hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesini saglar,

8. Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun biitgesini hazirlatir, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Karari ile Rektorliige sunar,

9. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun ddenek ihtiyaglariin Rektorliige bildirir,

10. Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulunun akademik ve idari personel kadro ihtiyaglarini belirler ve
Rektorliige sunar,

11. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapar,

12. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar,

13. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine yardimeci olur,

15. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglar,

16. Is saghg ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli nlemler alir,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludur,

18. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun/Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore bilgi verir,

19. Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

20. Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKILAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Adr Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist | Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagh Oldugu Unvan | Meslek Yiiksekokul Miidiirii Alt Birim

Temel Gorev ve Sorumluluklar

S AE L=

Sl

9.

10.

11.
12.

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun sevk ve idaresinde Miidiire yardimei olur,

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapar, ¢aligmalarinda yardimci olur,
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiirii olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet eder,

Egitim — dgretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Miidiire yardimc1 olur,

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirerek Miidiire sunar,

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi izler, denetler ve kontroliinii
saglar,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda yillik raporlarin hazirlanmasini saglar,
Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini diizenler,

Ogretim elemam ve ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili
koordinasyonu saglar,

Boliim ve Programlarindaki ders ve sinavlarin planlanmasi ile dersliklerin iglevsel kullanilabilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapar,

Yiiksekdgretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart Dosya No | 89438924
SORUMLULUKLAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Adi) | Bolim Baskani Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagh Oldugu Unvan Yiksekokul Miidiirii Alt Birim Boliim Baskanligi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Sk W=

>

10.

11.
12.

13.

14.

Boliim Kurullarina Baskanlik eder, Kurul Kararlariin yiiriitiilmesini saglar,

Boliime ait anabilim/anasanat dallar1 ve bilim dallar1 ile esglidiimii saglar,

Boliim 6gretim elemanlarinin belirlenen gorevlerini yapmalarini izler ve denetler,

Boliimiin akademik personel kadro ihtiyacini {ist yonetime bildirir,

Akademik ve idari kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari yapar,

Boliim ders programinin, uzmanlik alanlarina goére 6gretim elemanlarmi arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglar,

Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilir,

Akademik personelin gorev siiresi uzatilmalaria iliskin goriis bildirir,

Her 6gretim y1li sonunda boliim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu Dekanliga/Miudiirlige
sunar,

Ders kayitlarmin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi
dikkate alarak danigmanlarla birlikte esgiidiimii saglar,

Boliimle ilgili Erasmus, Farabi ve Mevlana vb. programlarinin planlanma ve yliriitiilmesini saglar,
Fakiilte/Yiiksekokul Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiimlii ¢alisarak bdlime bagli programlarin
akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir,

Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirerek kalite
bilincinin olusturup yayginlastirilmasini saglar,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKILAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Adi) Doktor Ogretim Uyesi Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagh Oldugu Unvan Yiiksekokul Miidiirii Alt Birim Boliim Bagkanligt

Temel Gorev ve Sorumluluklar

10.
11.
12.

13.

Anabilim/Anasanat/Bilim Dali’nin vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde davranir, iizerine diisen rolii
yerine getirir,

Akademik, egitim ve hizmet faaliyetlerini koordineli bir sekilde yerine getirir,

Akademik ¢aligmalarinin etik degerler ve ilkeler dogrultusunda yiiriitiir,

Bagli oldugu birimler tarafindan yapilan bilgilendirmeleri takip eder ve talep edilen bilgileri zamaninda
yerine getirir,

Anabilim/Anasanat/Bilim Dali Akademik Kuruluna ve Fakiilte Akademik Kuruluna katilir,
Gorevlendirme taleplerini zamaninda ilgili birimlere bildirir,

Calisma alaniyla veya ilgi duydugu alanlarla ilgili diizenlenen akademik toplantilara (Kongre,
Sempozyum, Calistay, Kurs vb.) katilma talebini zamaninda ilgili birimlere bildirir,

Derslerin iglenmesiyle ilgili her tiirlii materyal, arag ve geregleri kullanir,

Bologna programi denkligindeki ders bilgi taleplerini zamaninda ve eksiksiz olarak giinceller,
Faaliyet raporlarini ilgili birimlere verir, kendileri ile ilgili bilgileri doldurur ve giinceller,

Topluma ve bilime katki saglamak amaciyla alaniyla ilgili bilimsel ¢alismalar ytiriitiir,
Sorumlulugundan olan bilimsel arastirmact ve arastirma gorevlilerin akademik ve bilimsel agidan
gelisimine 6zen gosterir,

YOK, Kurum ve diger mevzuatlar ile idarenin vermis oldugu alaniyla ilgili gérevleri yerine getirir.

Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKILAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Adi (Unvan Adi): | Ogretim Gorevlisi Birimi : Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Bagli Oldugu Unvan: Yiiksekokul Miidiirii Alt Birim : | Boliim Baskanlig:
Temel Gorev ve Sorumluluklar
1. Baglh oldugu birimin vizyon ve misyonlar1 dogrultusunda egitim-6gretim ve idari etkinlikleri verimli
bir sekilde yiiriitiir,
2. Stratejik yapilanma ve gelisim siireci (kalite, i¢ kontrol, stratejik plan, Bologna vb.) ile ilgili kendi
sorumlulugundaki faaliyetleri yerine getirir,
3. Derslerin islenmesi ve laboratuvar faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin belge ve dokiimanlar1 saglar,
4. Danismanlik hizmetlerini gerekli esaslara yonelik olarak yiiriitiir,
5. Bagli oldugu birimler tarafindan yapilan bilgilendirmeleri takip eder ve talep edilen bilgileri zamaninda
yerine getirir,
6. Faaliyet raporlarini ilgili birimlere verir, kendileri ile ilgili bilgileri doldurur ve giinceller,
7. YOK, Kurum ve diger mevzuatlar ile idarenin alaniyla vermis oldugu alaniyla ilgili gérevleri yerine

getirir.
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Dokiiman No ODU/ULUBEY-GYS.1

ORDU GOREV, YETKI VE | Standart DosyaNo | 89438924
SORUMLULUKILAR | Revizyon Tarihi 29/12/2020

Revizyon No 02
Gorev Ad1 (Unvan Adi) Meslek Yuksekokul Birimi Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri
Bagh Oldugu Unvan M?SI? k"Yuksekokul Alt Birim Meslek Yiiksekokul Sekreterligi
Miidiirii
Temel Gorev ve Sorumluluklar

1. 2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklari yerine getirir,

2. Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiide calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler
personeli arasinda is boliimiinii saglar, gerekli denetim-gozetimi yapar,

3. Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlar, yiiriitiir,
koordine eder ve denetler,

4. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder,

5. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitii yerleskesinde ki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

6. Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

7. Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklart yapar ve sonuglandirir,

8. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiide egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM,
AOF vb.) giivenli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli hazirliklar1 yapar,

9. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

10. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiiniin mali y1l biit¢e hazirliklarini yapar ve yil igerisinde
kaynaklarm verimli ve ekonomik sekilde kullanilmasini saglar,

11. Kurum/Kurulus ve sahislardan Dekanliga/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitiiye gelen yazilarin
cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yapar,

12. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitii kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin
yazdirilmasin, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,

13. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,

14. Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verir,

15. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapar.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Birimin amaci Tiirk gencgligini en iyi sekilde egitmek, egitim ve 6gretim olanaklarindan
yararlandirmaktir.

Su an Yiiksekokulumuzda aktif olarak; Gida Teknolojisi, Laborant ve Veteriner Saglik,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Basin ve Yayincilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Laboratuvar
Teknolojisi ile Medya ve lletisim Programlari bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim
yilinda stratejik plan hedefi ¢er¢evesinde 500 civarinda olmasi beklenen 6grenci sayisini agmis
bulunmaktayiz. Ayrica su anki mevcut birimlerimize daha islerlik kazandirmak ve mevcut
hizmet binas1 yerine daha kapsamli bir binaya sahip olmak hedefindeyiz. Boylece egitim
diizeyini en iist seviyeye ¢ikarabilecek ve mevcut boliimler ile agilacak olan boliimler igin
yeterli alana sahip olabilecegiz.

Tablo 25: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1. | Egitim programlarimin gelistirilmesi

1.2. [ Ogretim kalitesinin artiriimast

1.3. | Egitimde Sanayi is birliginin saglanmasi
1.4. | Ogrenciye yénelik hizmetlerin artirilmasi
Endiistriye yonelik egitim hizmetlerinin
verilmesi

Meslek Yiiksekokulunun Avrupa Birligi
1.6. [ (AB) projelerine aktif katiliminin

1. | ) Egitim-Ogretim Stratejileri

1.5.

saglanmasi
21 Meslek Yiiksekokulunun imajinin
.o ©° [ gelistirilmesi
b) Tanitim ve Halkla Iliskiler Bolgedeki potansiyel Moslek
2. Stratejileri 2.2. | Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim

yapilmast

2.3. | Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

3. |©) Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri 3.1. [ Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

3.2. | Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d) Insan Kaynaklar1 Yonetimi 41 Personelin nicelik ve nitelik yoniinden
4. . " | gelistirilmesi
Stratejileri 4.2. | Calisma hayati kalitesinin artirtlmasi

5. e) Finansman Stratejileri 5.1. Mes}ek Yuksekoku]unun fon bulma
imkanlarmin gelistirilmesi
Cevreye duyarli yonetim anlayiginin

6.1. e .
gelistirilmesi
f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk 6.2 Caligsanlarin ve 6grencilerin ¢evre
6 " | konusunda egitilmesi
" | Stratejileri 6.3 Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin
" [artirilmasi
6.4 Paydagslara kars1 sosyal sorumluluklarin

yerine getirilmesi
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2025 Donemi Stratejileri
a) Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Egitim programlariin gelistirilmesi

2. Ogretim kalitesinin artirilmasi

3. Egitimde Sanayi is birliginin saglanmasi

4. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

5. Endiistriye yonelik egitim hizmetlerinin verilmesi

6. Meslek Yiiksekokulu’nun Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiliminin saglanmasi

b) Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri
1. Meslek Yiiksekokulunun imajinin gelistirilmesi
2. Bolgedeki potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi

3. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

¢) Alt Yapi Gelistirme Stratejileri
1. Alt yap eksikliklerinin giderilmesi

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
1. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

2. Calisma hayat1 kalitesinin artirilmast

e) Finansman Stratejileri

1. Meslek Yiiksekokulunun fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

f) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1. Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2. Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
3. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi

4. Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

27



1. Egitim-Ogretim Stratejileri
a) Egitim ve 6gretim programlarimin gelistirilmesi
Egitimde yeniliklere agik olmak, egitimin gelistirilmesi i¢in ¢cok Onemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in egitim programlarinin siirekli olarak goézden gecirilmesi, egitimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulundaki tiim egitim birimlerinde egitim ve

Ogretim programlar1 gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

b) Ogretim kalitesinin artirilmasi
Meslek Yiiksekokulu birimlerinde 6gretimin daha kaliteli hale getirilmesi, 6grencilerin

bilimsel temellere dayali, giincel ve kullanigl bilgilerle donatilmalarini saglayacaktir.

¢) Egitimde Sanayi is birliginin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulu ile sanayi is birligine gidilmesi hedeflenmektedir.

d) Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Ogrencilere yonelik hizmetlerin gesitliliginin ve niteli§inin artmasi, 6grencilerin Meslek
Yiiksekokulumuzu ilk siralarda tercih etmelerini saglayacaktir. Bu tiir hizmetler arasinda egitim
ogretime iliskin bilimsel araclar ile 6grencilerin desteklenmesi, 6grencilerin memnuniyetini ve

basarisini da artiracaktir.

e) Meslek Yiiksekokulunun Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katilhminin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulunun katkisinin saglanacagi diistiniilen Avrupa Birligi projelerine
ortak veya istirak¢i olarak katilmasi projelerin saglikli olarak yiiriitiilmesi agisindan dnemlidir.
Bu bakimdan Meslek Yiiksekokulunun bu projelerde aktif olarak egitimci, koordinator ve

danisman olarak katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

2.Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri
a) Meslek Yiiksekokulunun imajinin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulunun gerek bolgemiz gerekse lilkemizdeki algilanis bicimi ve
sayginligi cok dnemlidir. Bunun saglanmasi hem Meslek Yiiksekokuluna destegi artiracak hem
de Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlarini ve 6grencilerini kurumsal aidiyet ¢ercevesinde motive
edecektir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulunun birey ve topluma bilimsel ve sosyal katkilarini

On plana ¢ikartacak tanitim ¢aligmalarina ihtiya¢ vardir.
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b) Bolgedeki potansiyel Meslek Yiiksekokulu 68rencilerine etkin tanitimi

Bolgedeki Ortadgretim diizeyinde nitelikli egitim almis basarili 6grencilerin Meslek
Yiiksekokuluna ¢ekilmesi, 6grencilerimizin basar1 diizeyini olumlu yonde etkileyecektir. Bu
nedenle hazirlanacak c¢esitli dokiimanlarla birlikte belirli egitim kurumlarinda Meslek

Yiiksekokulunu tanitacak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

¢) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulu’nun en 6nemli varlik sebeplerinden birisi paydaslar ile verimli is
birliginin yapilabilmesidir. Bu is birligi, hem Meslek Yiiksekokulunun gelismesine hem de
Meslek Yiiksekokulu'nda iiretilen bilginin yasama gegirilmesine katki saglayacaktir. Bu

nedenle paydaslar ile iligkilere 6nem verilecek ve gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilecektir.

3. Altyap: Gelistirme Stratejileri
a) Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Egitim birimlerinde alt yap1 eksikliginin giderilmesi saglanacaktir.

b) Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Meslek Yiiksekokulunda egitim ve hizmet birimlerinde hizmet ve egitim kalitesinin
artirllmast i¢in donanim eksikleri giderilecektir. Bilisim teknolojilerinden daha fazla

yararlanilmasi saglanacaktir.

4. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
a) Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Ozellikle idari personelin sayica yetersizligi, Meslek Yiiksekokulunda hizmetin
yiiriitiilmesindeki en onemli olumsuzluklardan birisidir. Mevcut personelin niteliginin

artirilmasi i¢in de hizmet i¢i egitim programlar yiriitiilmektedir.

b) Calisma hayati kalitesinin artirilmasi
Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi iletisim ve
motivasyonun saglanmasi, kuruma bagliligin artirllmast ve sonu¢ olarak performansin

yiikseltilmesi en 6nemli amaglardan birisidir.
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5. Finansman Stratejileri
a) Meslek Yiiksekokulu’nun fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi
Devlet olanaklariyla saglanan kaynaklarin sinirlt olmasi nedeniyle alternatif fon

kaynaklarinin bulunmasi ve Meslek Yiiksekokuluna ¢ekilebilmesi onem kazanmaktadir.

6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
a) Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi, yonetim destegi ile basarili olacaktir. Meslek Yiiksekokulunun
geleceginin planlanmasi calismalarinda ¢evre konusunda yonetim kademeleri daha duyarh

davranacaklardir.

b) Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
Cevreye duyarlilik konusunda, calisanlarin ve Ogrencilerin duyarli kilinmasi,
ylriitiilecek olan egitimlerle saglanabilir. Bu nedenle diizenli ve siirekli olarak, tiim ¢alisanlar

ve 0grencileri kapsayan egitim programlar1 planlanacak ve yiiriitiilecektir.

¢) Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhhigin artirilmasi
Meslek Yiiksekokulunun yapilagsmasi, yerlesim planinin olusturulmasi ve uygulanmasi

sirasinda c¢evreye duyarlilik dikkate alinacaktir.
d) Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

Meslek Yiiksekokulu tarafindan topluma yonelik olarak verilen egitim, danigsmanlik gibi

hizmetler artirilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige

sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi liretimini dikkate almak

. Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
. Ordu Universiteli olma bilincini yerlestirmek
. Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme

kriterlerini siirekli gelistirmek
. Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

cikarilmasina katkida bulunmak

. Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek

. Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

. Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak

. Hedeflenen 6grenci sayisina ulagsmak icin; 6gretim elemani kadromuzu giiglendirmek

ve bu kapsamda YOK kriterlerine gore her programda en az 3 6gretim eleman1 kosulunu yerine

getirmek.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca
Yiiksekokulumuzun mali bilgileri ile performans bilgilerine asagidaki maddelerde yer

verilmistir.

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biitce Giderleri

Yiiksekokulumuzun 2025 yili biit¢e giderlerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 26: 2025 Yihh Uygulama Sonuclar

0 ) R R R 0 0 DOPLA AR A A AR A A ORA
0 R 27.857.000,00 27.705.847,68 ~% 99,46
GENEL TOPLAM 27.857.000,00 27.705.847,68 ~% 99,46

Tablo 27: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

9 9 BO ARCA A AT A OF
0468.00 02-01.0
25.108.000,00 | 24.983.917,00 | 124.083,00 % 99,51
0468.00 02-02.0
2.438.000,00 | 2.420.033,16 17.966,84 % 99,26
0468.00 02-03.0
: e 233.000,00 | 230.006,42 2.993,58 % 98,72
e IR 05 0310 17.000,00 15.708,67 129133 % 92,40
0465.0025-03-03.0 10.000,00 | 9.644,00 356,00 % 96,44
0468.00 02-03.0
: il 11.000,00 11.000,00 0,00 % 100,00
A Ba e O
0468.00 02-03.08
itk Bk e @ 2.000,00 2.000,00 0,00 % 100,00
o
0468.00 02.04 ,
et edyivy 38.000,00 33.538,43 4.461,57 v, 88,26
BiRiM TOPLAMI 27.857.000,00 | 27.705.847,68 151.152,32 % 99,46
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Tablodan da anlasilacagr gibi Yiiksekokulumuz biitcesinin tamamini kullanmaktadir.
Bu nedenle Yiiksekokulumuzun derslik ve laboratuvarlarin donanimi ig¢in, makine-techizat

Odeneklerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Mali Denetim Sonuclari

2024 yilina ait hesaplarin Sayistay tarafindan denetimi tamamlanmistir. 2025 yilina ait

hesaplarin ise denetimine basglanmustir.

Denetimler Strateji Gelistirme Baskanligi araciligiyla saglanmaktadir. Bu nedenle

Yiiksekokulumuzda dig denetim uygulanmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuz adina katilim saglanan etkinlikler, yliriitiilen projeler ve yayimlanan

bilimsel makaleler ve bildiriler bu baslik altinda yer almaktadir.

Son yillarda yiiksekokulumuz adina yliriitiilen faaliyetlerde gozle goriiliir bir artis
gozlenmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde Yiiksekokulumuz akademik kadrosu genisletilerek
akademik faaliyetlere daha da hiz verilerek, bu alanda Onemli atilimlar yapilmasi

hedeflenmektedir.
1.2. Yaymlar

Akademik personelimiz tarafindan yayinlanan ulusal ve uluslararasi makale ile bildiriler

tablosu asagida verilmistir.
Kitaplar

Yapay Zekinmn izinde iletisim: Rota Yeniden Olusturuluyor Bolim Adi:Algoritmik
Ideoloji ve Medya, UCAR ANIL KAAN,KAMER SELMAN TUNAY, Yaym Yeri:Nobel
Yaymevi, Editor: GUL UNLU DERYA, Basim saysi: 1, Sayfa sayis1:224, ISBN:978-625-386-
762-1, Boliim Sayfalar1:83 -98

Yapay Zeka, Toplum, Medya ve Sonrasi Bolim Adi:Hakikat, Yapay Zeka, Medya ve
Sonrasi, UCAR ANIL KAAN, Yayin Yeri:Dorlion, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:310,
ISBN:978-625-383-334-3, Boliim Sayfalar1:247 -262

Yem Medyada Giincel Tartismalar-II Béliim Adi:Dijitalin Otesine Dogru: Yapay Zeka Ve
Medya, UCAR ANIL KAAN, Yaymn Yeri:Egitim Yaynevi, Editor: YILDIRIM OZAN, Basim
sayist:1, Sayfa say1s1:198, ISBN:978-625-385-331-0, Boliim Sayfalari:191 -198

Tarim, Orman Ve Su Bilimlerinde Kuram Ve Uygulamah Cahsmalar Bolim Adi:Etlik
Pilic ve Hindilerde Footpad Dermatitis ve Beslenme Stratejileri iliskisi, KONANC
KALBIYE, Yaym Yeri:Duvar, Editér:;TURK CULHA SANIYE, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:150, ISBN:978-625-8734-02-7, Bolim Sayfalar1:75 -90
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Kanath Hayvanlarda Beslenme Ile iliskili Metabolik Durumlar Bolim Adi:Kanath
Hayvanlarda Ayak Tabani (Footpad) Dermatiti, KONANC KALBIYE, OZTURK ERGIN,
Yaym Yeri:Akademisyen Yaymnevi, Editor:-BAYKAL CELIK Ladine, TEKELI AHMET,
Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:275, ISBN:978-625-375-782-3, Boliim Sayfalar1:187 -195

Kimya Degerlendirmeleri Boliim Adi:Biyoinorganik Kimyada Nadir Toprak Elementlerinin
Rolii, GUNEY SERKAN, Yayn Yeri:Yaz Yaymlari, Editor:OZDEMIR ZAFER OMER,
Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:26, ISBN:978-625-5838-65-0, Boliim Sayfalari:1 -26

Integrated Perspectives in Agriculture and Biology: Theory and Practice Bolim
Adi:Problems and Advanced Techniques in Herd Management Practices in Small Ruminants,
TOZLU CELIK HILAL, TUFEKCI HACER, Yayn Yeri:Ozgiir Press, Editor:BAS HATICE,
DOGAN HULYA, Basim sayisi:1, Sayfa sayis:322, ISBN:978-625-5757-89-0, Boliim
Sayfalar:197 -216

Integrated Perspectives in Agriculture and Biology: Theory and Practice Boliim Adi:Lamb
and Kid Raising Practices and Advanced Techniques, TOZLU CELIK HILAL, Yaym
Yeri:Ozgiir Press, Editér:BAS HATICE, DOGAN HULYA, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:322,
ISBN:978-625-5757-89-0, Boliim Sayfalar1:181 -196

Different Perspectives In Animal Production Boliim Adi:The Effects Of Pre-Pregnancy And
Pregnancy Periods On Fertility In Small Rummants And New Techniques, TOZLU CELIK
HILAL, Yaym Yeri:Efe Academy Publishing, Editér:KIRIKCI KORAY, Basim sayisi:1,
Sayfa sayis1:173, ISBN:978-625-392-761-5,

Akademik Perspektiften Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Boliim Adi:In Vitro Modeller: 3
Boyutlu Hiicre Kiiltiirii Tekniklerine Yaklasimlar, KIRMANOGLU CESUR, Yayin Yeri:Yaz
Yayinlari, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:43, ISBN:978-625-5596-55-0, B6liim Sayfalar1:43 -58

Doga Bilimleri Ve Matematikte, Kuram, Baglam Ve Uygulama Bolim Adi:3 Boyutlu
Hiicre Kiiltiirleri ile Kisisellestirilmis Tibbin Modellenmesi, KIRMANOGLU CESUR, Yayin
Yeri:Duvar Yayinlari, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:55, ISBN:978-625-5698-25-4, Boliim
Sayfalari:5 -12
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Doga Bilimleri Ve Matematikte Kuram Ve Uygulamali Calismalar Boliim Adi:3 Boyutlu
Hiicre Kiiltiirii Uygulama Alanlarma Giincel Yaklasimlar, KIRMANOGLU CESUR, Yayin
Yeri:Duvar Yayinlari, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:12, ISBN:978-625-8734-01-0, Boliim
Sayfalari:1 -12

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Degerlendirmeleri Boliim Adi:in Vitro Modeller: 3 Boyutlu
(3D) Hiicre Kiiltiir Calismalarmin Bibliyometrik Analizi, KIRMANOGLU CESUR, Yayin
Yeri:Yaz Yaynlar, Editor:MERCIMEK TAKCI Hatice Aysun, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:59, ISBN:978-625-5838-68-1, Boliim Sayfalar1:6 -24

Tibbi Biyoloji Alaninda Ozgiin Bilimsel Konular Boliim Adi:Egzersiz Genetigi: Performans
Ve Saglikta Molekiiler Kodlar, KABARTAN COKELI EMEL, Yayin Yeri:BIDGE
YAYINLARI, Editor:BILGILI ALI, Basim sayis1:1, Sayfa say1s1:150, ISBN:978-625-372-922-
6, Boliim Sayfalari:1 -42

Molekiiler Tipta Hiicreden Klinige Giincel Yaklasgimlar Bolim Adi:Bitkisel Uriinlerin
Klinik Degerlendirilmesi: Kanita Dayali Yaklasimlar Ve Protokoller, AYDIN GULSAH,
Yaymn Yeri:iIKSAD, Editor:KARAMAN OMER, KARAMAN ULKU, YAR TURKAN
MUTLU, Basim sayisi:1, Sayfa sayis:310, ISBN:ISBN: 978-625-378-341-9, Boliim
Sayfalar1:3 -22

Molekiiler Tipta Hiicreden Klinige Giincel Yaklasimlar Bolim Adi:Peganum Harmala
L.’Nin Kanser Tedavisindeki Potansiyel Etkinligi, AYDIN GULSAH, Yayin Yeri:iIKSAD,
Editsr:KARAMAN ULKU, KARAMAN OMER, YAR TURKAN MUTLU, Basim sayisi:1,
Sayfa sayis1:310, ISBN:ISBN: 978-625-378-341-9, Boliim Sayfalar1:71 -88

Fen Bilimleri ve Matematik Alaninda Arastirma Yontemleri ve Yenilik¢ci Uygulamalar
Boliim Adi:Asteraceae Familyasinda Salg1 Yapilarmin Histokimyasal Ozellikleri, OZTURK
SUKRAN, ERGEN AKCIN OZNUR, Yayin Yeri:Platanus, Editor:DEDE MUSTAFA, Basim
sayisi:1, Sayfa sayisi:12, ISBN:978-625-8513-12-7, Boliim Sayfalar1:185 -192

Biyoloji Alaminda Ozgiin Bilimsel Konular 1 Boliim Adi: Anchusa Leptophylla Subsp.
Leptophylla Roem. & Schult. Taksonunun Bazi Vejetatif Ve Generatif Organlarinin
Mikromorfolojik Ozelliklerii, ERGEN AKCIN OZNUR, OZTURK SUKRAN, Yaymn
Yeri:Bidge, Editor:BILGILI ALIL Basim sayist:1, Sayfa sayisi:13, ISBN:978-625-8673-17-3,
Boliim Sayfalar1:194 -206
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Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Effects of propolis extract supplementation in breeder and broiler diets and it's in ovo
injection on immune status, blood parameters, vaccine-antibody response and intestinal
microflora of broiler chick KALBIYE KONANC, ERGIN OZTURK , Yayin Yeri:Tropical
Animal Health And Production , 2025

Propolis Supplementation In Broiler Breeder Chickens : Enhancing Meat Quality
KALBIYE KONANC, ERGIN OZTURK , Yaymn Yeri:Black Sea Journal of Agriculture ,
2025

i. UGUR and M. TOPLU, “Leyla ve Mecnun Mesnevisinin Tiirk Sinemasinda Temsili,”
Black Sea Journal of Public and Social Science, vol. 8, no. 1, pp. 7-17, Jan. 2025.

S. GUNEY, “Synthesis Characterization and Thermal Properties of Cd II and Hg II
Complexes Containing N N -bis 2-hydroxyethyl piperazine and Saccharinate,” MAS
Uygulamali Bilimler Dergisi, vol. 10, no. 1, pp. 102—109, Mar. 2025.

F. A. ASLAN and E. EMSEN, “Effects of birth season and reproductive performance in
Romanov-derived F1 ewes in terminal crossbreeding,” Open Veterinary Journal, vol. 15,

no. 9, pp. 42554264, Jan. 2025.

F. A. ASLAN and I. KIPER, “Farm Management Practices in Sheep Farming A Case
Study of Ordu Province,” Black Sea Journal of Agriculture, vol. 8, no. 6, pp. 0-0, Nov. 2025.

The Role of Antioxidants in Enhancing Reproductive Performance in Sheep:
Physiological, Molecular, and Applied Perspectives FATIH AHMET ASLAN , Yaymn
Yeri:Black Sea Journal of Agriculture , 2025

Classification of FAMACHA®O Scores with Support Vector Machine Algorithm from
Body Condition Score and Hematological Parameters in Pelibuey Sheep Oswaldo
Margarito Torres-Chable, CEM TIRINK,Rosa Inés Parra-Cortés,Miguel Angel Gastelum
Delgado,Ignacio = Véazquez  Martinez,Armando =~ Gomez-Vazquez,Aldenamar  Cruz
Hernandez,Enrique Camacho-Pérez,Dany Alejandro Dzib-Cauich,UGUR SEN,HACER
TUFEKCI,LUTFI BAYYURT, HILAL TOZLU CELIK,OMER FARUK
YILMAZ,AlfonsoJ. Chay-Canul , Yayin Yeri:Animals , 2025
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E. CELEM and Z. TARAKCI, “Investigation of the use of fruit pomace and glycerol in the
encapsulation of Lactobacillus acidophilus THT 030101 in pullulan-based electrospun
nanofibers,” Carbohydrate Polymers, pp. 0-0, Jan. 2025.

Therapeutic potential of alpha-pinene in methotrexate-induced testicular toxicity: focus
on apoptosis, oxidative stress, and inflammatory pathways EMEL KABARTAN
COKELI, SELMA CIRRIK,GULAY HACIOGLU,BERNA TEZCAN YAVUZ,PELIN
TELKOPARAN AKILLILAR,CANSIN SIRIN TOMRUK , Yaym Yeri:Naunyn-
Schmiedeberg's Archives of Pharmacology , 2026

B. TEZCAN YAVUZ, E. KABARTAN COKELI, S. CIRRIK, G. HACIOGLU, C. SIRIN
TOMRUK, and C. TOMRUK, “Protective use of alpha pinene in methotrexate-induced
oxidative lung damage in rats,” TOXICOLOGY RESEARCH, vol. 14, no. 6, pp. 7-0, Jan.
2025.

B. TEZCAN YAVUZ, E. KABARTAN COKELI, C. SIRIN TOMRUK, G. HACIOGLU, S.
CIRRIK, and C. TOMRUK, “Alpha Pinene Affects Intestinal Permeability and Protects the
Gastrointestinal System Against Rotenone Toxicity via the Keap1l Nrf2 Pathway in Rats,”
Neurotoxicity Research, vol. 43, no. 31, pp. 0-0, Jul. 2025.

B. TEZCAN YAVUZ, E. KABARTAN COKELI, G. HACIOGLU, S. CIRRIK, C. SIRIN
TOMRUK, and C. TOMRUK, “Endoplasmic reticulum stress modulation by Alpha-Pinene
in a rotenone-induced rat model of Parkinsons disease,” European Journal of

Pharmacology, vol. 1005, pp. 0-0, Oct. 2025.

S. CIRRIK, E. KABARTAN COKELI, G. HACIOGLU, and E. G. GULEC PEKER,
“Turkish Propolis Mitigates Oxidative Stress and Endoplasmic Reticulum Stress in
Cardiac Damage Caused by Doxorubicin in Rats,” Journal of Basic and Clinical Health

Sciences, vol. 9, pp. 0-0, May 2025.

G. AYDIN, “A Prominent Candidate in Natural Product Discovery for Multi-Target
Cancer Therapy Structure-Based Assessment of Hyperforin,” Kastamonu University

Journal of Engineering and Sciences, vol. 11, no. 2, pp. 75-95, Nov. 2025.
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G. AYDIN, “Evaluation of Approved Drugs Prion Protein Binding Profiles Using a Drug
Repurposing Approach,” East Black Sea Journal of Health Sciences, vol. 4, no. 4, pp. 296—
308, Nov. 2025.

G. AYDIN, “HIGH-AFFINITY BINDING OF DAPAGLIFLOZIN TO HUMAN GYS1
A STRUCTURE-BASED REPURPOSING STRATEGY FOR LAFORA DISEASE,” ID
Health Science, vol. 3, no. 3, pp. 162—170, Jan. 2025.

G. AYDIN, “Repurposing Clinical TKIs as CHK1 Inhibitors for SCLC A Structure-
Based Evaluation,” Middle Black Sea Journal of Health Science, vol. 11, no. 4, pp. 284-301,
Nov. 2025.

G. AYDIN, “Computational Evaluation of the Inhibitory Potential of Phytochemical
Compounds on the KRAS Protein,” Ordu University Journal of Science and Technology, vol.
15, no. 2, pp. 387403, Dec. 2025.

S. OZTURK and O. ERGEN AKCIN, “Microscopic Analysis of Anatomical and
Taxonomic Characteristics in Some Centaurea Species,” Microscopy Research and

Technique, pp. 00, Aug. 2025.

The anatomy, micromorphology, and essential oils of the Turkish endemic and
endangered species Alchemilla orduensis OZNUR ERGEN AKCIN, SUKRAN OZTURK,
Hiiseyin Umit Omeroglu, TUGBA OZBUCAK , Yayin Yeri:Acta botanica Croatica , 2025

S. OZTURK and O. ERGEN AKCIN, “Involucrum and cypsela morphology and
micromorphology of some Centaurea taxa and their taxonomic significance,” Brazilian

Journal of Botany, vol. 48, no. 60, pp. 1-15, Jul. 2025.
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

N. SABIR TASTAN, “Kiiresel Ve Cok Kiiltiirlii Liderlikte Kiiltiirel Zek&4 Bibliyometrik
Bir Analiz,” Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, no. 49, pp. 247-270, Oct. 2025.

N. SABIR TASTAN, “Yonetim Bilimlerinde Akilli Sehir Arastirmalar1 Web of Science
ve Scopus Veri Tabanlarina Dayah Bir Bibliyometrik Analiz,” Kent Akademisi (Online),

vol. 18, no. 6, pp. 3612-3642, Nov. 2025.
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Synthesis, X-ray Crystallography, Hirshfeld Surface, FT-IR, UV-Vis and DFT Studies of
2,6-Diaminopyridinium Saccharinate SERKAN GUNEY , Yaymn Yeri:Erzincan

Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi , 2025

N,N'-Bis(2-hidroksietil)piperazin Iceren Metal-Sakarin Komplekslerinin Sentezi ve

Karakterizasyonu SERKAN GUNEY , Yayin Yeri:Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi , 2025

E. KABARTAN COKELI, B. TEZCAN YAVUZ, C. SIRIN TOMRUK, G. HACIOGLU, and
S. CIRRIK, “Alfa-pinen rotenonla olusturulan parkinson hastaligi sican modelinde soleus

kasi ve mitokondriyal DNA y1 korur,” Ege Tip Dergisi, vol. 64, pp. 0—0, Sep. 2025.
Yayimlanan Bildiriler
Uluslararasi Bildiriler

A. K. UCAR, “Sinemada Yapay Zekd The Last Screenwriter Filminin Incelenmesi ,”
presented at the Dérdiincii Uluslararasi Ankara insan ve Toplum Bilimleri Kongresi,

ANKARA, 2025.

Algoritmik Ideoloji Ve Gazetecilik: Etkiler, Sorunlar Ve Riskler ANIL KAAN UCAR
(16.05.2025 -18.05.2025 ) , Yaymn Yeri:IMCCS 3rd International Conference On

Communication Sciences , 2025

Effects Of Propolis Supplementation In Feed On Spleen And Thymus Weights In Broiler
Breeders KALBIYE KONANC, ERGIN OZTURK (16.03.2025 -17.03.2025 ), Yayin Yeri:6.

International Selguk Scientific Research Congress , 2025

The Use Of Propolis As A Feed Additive In Small Ruminants And Its Effects On The
Immune System KALBIYE KONANC, HILAL TOZLU CELIK (14.08.2025 -15.08.2025 ),
Yayin Yeri:2nd International Hakkari Scientific Studies Congress 14-15 August 2025

From Traditional Feed Sources To Alternative Solutions: The Quest For Sustainability
In Poultry Nutrition KALBIYE KONANC (16.03.2025 -17.03.2025 ) , Yaym Yeri:6.

International Selguk Scientific Research Congress , 2025
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Effects Of Feeding With Traditional Herbs And Plant Extracts On Reproductive
Performance In Small Rummants HILAL TOZLU CELIK, KALBIYE KONANC
(14.08.2025 -15.08.2025 ), Yayin Yeri:2nd International Hakkari Scientific Studies Congress
14-15 August 2025

S. GUNEY, “The Threat Of Heavy Metals In The Honey Industry,” Presented At The 15th

International Mardin Artuklu Scientific Researches Conference, Mardin. 2025

K. KONANC and H. TOZLU CELIK, “The Use Of Propolis As A Feed Additive In Small
Ruminants And Its Effects On The Immune System,” presented at the 2. Uluslararasi

Hakkari Bilimsel Calismalar Kongresi, Hakkari, 2025.

H. TOZLU CELIK and K. KONANC, “Effects Of Feeding With Traditional Herbs And
Plant Extracts On Reproductive Performance In Small Ruminants,” presented at the 2.

Uluslararas1 Hakkari Bilimsel Calismalar Kongresi, Hakkari, 2025.

C. KIRMANOGLU, V. SEKEROGLU, Z. ATLI SEKEROGLU, and S. KONTAS YEDIER,
“Doksisiklin In Tek Basina Ve Doksorubisin ile Birlikte Kullamldiginda Mda-Mb-453

b

Hiicrelerinin Canhligi Uzerindeki Etkileri ,” presented at the 5. Uluslararasi Palestra

Bilimsel Arastirma Kongresi., Ordu.

M. A. KARAGOL and E. CELEM, “Effect Of Different Starter Cultures On Biochemical
And Microbiological Changes In Tulum Cheeses Ripened In Tripe,” presented at the

6.Uluslararas1 Karadeniz Bilimsel Arastirmalar Ve Inovasyon Kongresi , 2025.

E. KABARTAN COKELI, “Role Of The Tir4 Nf-Kb Pathway In Male Infertiity,”
Presented At The 4th International Paris Congress On Medical &Amp; Health Sciences, Paris,
2025.

P. B. Giirel Sezer, E. KABARTAN COKELI e al, “Metotreksatin Neden Oldugu
I ntestinal Hasar ve Gegirgenlik Artisina Alfa Pinenin Etkileri,” presented at the 19th

International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences .
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The Effects of Alpha-Pinene on Methotrexate Nephrotoxicity GULBAHAR NUR
OZTURK, EMEL KABARTAN COKELi ,BERNA TEZCAN YAVUZ,GULAY
HACIOGLU, CANSIN SIRIN TOMRUK, TULIN BAYRAK,SELMA CIRRIK (19.10.2025 -
21.10.2025 ), Yayin Yeri:7. International Harran Congress on Scientific Research , 2025

G. AYDIN, “Ila¢ Gelistirme Siirecinde Bilgisayar Destekli Tasarim ve Yapay Zeka,”
presented at the 3nd International Eastern Black Sea Family Medicine Congress, Ordu, 2025.

Ulusal Bildiriler

i. UGUR, “Auteur Kuram Ve Zeki Demirkubuz Sinemasi,” presented at the 1. Uluslararasi

Gorsel Sanatlar Ve Estetik Sempozyumu - 2025

G. AYDIN, “Bilgisayar Destekli fla¢ Tasarimi1 ve Yapay Zeka,” presented at the 1. Ulusal
Ogrenci Kongresi, Trabzon, 2025.

Egitimler

Egiticilerin Egitimi (Web 1.0 2.0 3.0 Yapay Zekanin Egitimde Kullanilmasi, Kisilerarasi
Iliskilerin Asamalar1 ve Kuramsal Yaklasimlar, Test Gelistirme Siirecleri ve Madde Analizi,
Ders Bilgi Paketleri) — Amasya Universitesi — 2025 - Tiim Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personeli

Tablo 28: Katim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

Danisma Kurulu
Toplantis
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Tablo 29: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (1’inci Olunan Yayinlar)

ARTIS /
2025 AZALIS
‘ SCI, SSCI, AHCI 1 -1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, 1 1
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
= : ULUSAL 2 +1
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 22 +9
| TOPLAM 26 +12
 DIGER HAKEMLI ULUSAL - -
\ BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - -
DERGILER TOPLAM - -
i¢. / BILDIRI / ULUSAL 5 +4
TEBLIG / BILDIRI
\ POSTER ULUSLARARASI 16 -7
| TOPLAM 21 -3
BILDIRILER YA DA YURTDISI 8 -6
OZETLERIN YER ALDIGI YURTICI 1 0
TOPLAM 9 -6
YURTDISI 3 +3
YURTICI 6 +6
TOPLAM 9 +9
YUKSEK LISANS 2 +2
DOKTORA - -
TOPLAM 2 +2
KITAP - -
MAKALE - -
TOPLAM - -
ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN SAYISI 63 +4
YAYIN TOPLAMI 114 130 +16
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Tablo 30: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri (1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan
arastirmacilarla yapilan yayinlar)

YAYIN TURU

‘ SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT,
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER

DiGER HAKEMLI
DERGILER

DiGER HAKEMLI
\ BILIMSEL - SANATSAL
‘ DERGILER

TEBLIG / BILDIRI /
POSTER

‘ BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI
KITAP

CEVIRI

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
DOKTORA
TOPLAM
KITAP

MAKALE
TOPLAM

ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN SAYISI

YAYIN TOPLAMI

ARTIS /

2024 2025 AZALIS
2 1 1
1 1 0
3 2 -1
2 3 +1
2 3 +1
1 1 0
1 - -1
2 1 -1
27 29 +2
34 35 +1
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1.3. Projeler

Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen projeler asagida

listelenmistir.

A-2359 Sicaklik Degisimlerinin Karayaka Koyunlarinda Gebelik Siiresi, D6l Verimi, Viicut
Kondisyon Puani ve Stres Parametreleri Uzerine Etkisi H.-TOZLU CELIK Biitce: 26.149,00 TL

A-2360 Ordu ili Persembe yaylasinda gdger hayvanlarin dogal olarak beslendigi bitkilerin besin
degerlerinin ve bitki tiirlerinin tespiti H. TOZLU CELIK Biit¢e:25.000,00 TL

N,N'-bis(2-hidroksietil)ethylenediamine igeren Karisik Ligantli Pt(II) ve Pd(II) Sakkarin
Komplekslerinin Sentezi, Spektroskopik ve Yapisal Ozellikleri SERKAN GUNEY Biitce:
24.903,90 TL

Ordu ilinde Uretilen Baz1 Bal Orneklerinin Agir Metal Diizeylerinin Arastiriimast SERKAN
GUNEY Biitce: 25.000,00 TL

A-2438 Yetistirici Kosullarinda Karayaka Koyunlarinin Farklt Donemlerde Selenyum -+
Vitamin E Uygulamasinin D6l Verimi, Yavru Biiyiimesi, Yasama Giicii ve Siit Kalite

Parametrelerine Etkisi H. TOZLU CELIK Biitge:50.000,00 TL

A-2439 Propolis Iceren Sodyum Aljinat Esash Yenilebilir Filmle Kaplamanin Kasar
Peynirinin Raf Omriine Etkisinin Arastirnimas1 S.ORUNDU (Yiiriitiicii) Biitce : 50.194,00
TL

Anti-apoptotik XIAP Protein Inhibitérlerinin Belirlenmesi icin in siliko ve in vitro

Yaklasimlarin Kullamilmasi, Yiritici G. AYDIN 50.000 TL

Kombine in siliko ve in vitro Yaklasimlar Kullanilarak Yeni PARP1 inhibitorlerinin

Belirlenmesi, Yiriitiicii G. AYDIN 52.200 TL

Polimer c¢ozeltilerinin kopiirtiillerek elektrospinning yontemiyle nanolif iiretiminde

verimin arttirilmasi. Yiritiicii E. CELEM (Biitce: 49.985 TL)

A-2324 Metotreksatin Neden Oldugu Testis Hasarinda Alfa-Pinen'in Nrf2 Gen ifadesi Ve
Spermatogeneze Etkisi Yiiriitiicii E. KABARTAN COKELI Biitce 56000
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Tablo 31: Projeler

PROJE

PROJE TURU /
PROJEYI
DESTEKLEYEN

ODU-BAP

PROJE
YURUTUCUSU

Ogr. Gor. Serap
ORUNDU

PROJE ADI

Propolis Igeren Sodyum
Aljinat Esasli Yenilebilir
Filmle Kaplamanin
Kasar Peynirinin Raf
Omriine Etkisinin
Arastirilmast

BASLANGI
C ODENEGI

50194,00

BASLAMA

TARIHI

2024

BITIS
TARIHI

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Fatih Ahmet
ASLAN

Yetistirici Kosullarinda
Karayaka Koyunlarimin
Farkli Donemlerde
Selenyum + Vitamin E
Uygulamasinin D6l
Verimi, Yavru
Biiylimesi, Yasama
Glictii ve Siit Kalite
Parametrelerine Etkisi

Ulubey
MYO

50050,00

2024

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Giilsah AYDIN

Anti-apoptotik XIAP
Protein Inhibitorlerinin
Belirlenmesi i¢in in
siliko ve in vitro
Yaklagimlarin
Kullanilmasi

Ulubey
MYO

50000,00

2024

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Giilsah AYDIN

Kombine in siliko ve in
vitro Yaklagimlar
Kullanilarak Yeni
PARPI Inhibitorlerinin
Belirlenmesi

Ulubey
MYO

52200,00

2024

2025

I A-2360

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Kalbiye
KONANC

Ordu ili Persembe
Yaylasinda gocer
hayvanlarin dogal
olarak beslendigi
bitkilerin besin
degerlerinin ve bitki
tiirlerinin tespiti

Ulubey
MYO

25000,00

07.11.2023

07.11.2025

[P A-2359

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Hilal TOZLU
CELIK

Sicaklik Degisimlerinin
Karayaka
Koyunlarinda Gebelik
Siiresi, D6l Verimi,
Viicut Kondisyon
Puani ve Stres
Parametreleri Uzerine
Etkisi

Ulubey
MYO

26149,00

07.11.2023

07.11.2025

ODU-BAP

Opr. Gor. Dr.
Ersin CELEM

Polimer cozeltilerinin
kopiirtiilerek
elektrospinning
yontemiyle nanolif
iiretiminde verimin
arttirilmasi

Ulubey
MYO

49985,00

2024

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
KABARTAN
COKELI

Metotreksatin Neden
Oldugu Testis
Hasarinda Alfa-
Pinen'in Nrf2 Gen
ifadesi Ve
Spermatogeneze Etkisi

Ulubey
MYO

56000,00

2023

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Serkan GUNEY

N,N'-bis(2-
hidroksietil)ethylenedia
mine i¢eren Karisik
Liganth Pt(IT) ve Pd(II)
Sakkarin
Komplekslerinin
Sentezi, Spektroskopik
ve Yapisal Ozellikleri

Ulubey
MYO

24903,90

2025

2025

10

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Serkan GUNEY

Ordu ilinde Uretilen
Bazi Bal Orneklerinin
Agir Metal
Diizeylerinin
Arastirilmasi

Ulubey
MYO

25000,00

2025

2025
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1.3.1. Proje Bilgileri
Tablo 32: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Y1l (Rapor Yil)
Onceki Yil

Projeler Yildan P Y1l I¢inde Toplam Harcanan

Devreden | Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek Odenek

Proje Proje Proje

BILIMSEL
ARASTIRMA 409.481,90 | 409.481,90
PROJELERI

Kalan (")denek
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2— Performans Sonuclari Tablolar
Tablo 33: Performans Sonug¢lar1 Tablolar

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIKAMAG  Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Gerceklesme

PERFROMANS Ol¢ii 2025
2025
Durumu

GOSTERGELERI  Birimi Gercekle;me Orani
R e (%)
Ogretim eleman1
basina diisen 6grenci Basarili

Say1s1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIKAMAC  Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF  [dari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

2025
2025 Gergeklesme Orani
(%)

PERFROMANS Ol¢ii

Gergceklesme
GOSTERGELERI Birimi

Durumu

Ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongre,
sempozyum vb.
etkinliklere katilan
Ogretim elemani
sayisi

Basarili
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC  Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF  Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Arttirmak

2025
2025 Gergeklesme Orani
(%)

PERFROMANS Olgii
GOSTERGELERI  Birimi

SCI, SSCI,

A&HCI
Indekslerindeki
Dergilerde
Yayimlanan Makale /
Yayin Sayisi
Ogretim
Elemanlarmin Ulusal
Uluslararas1 Hakemli
Dergilerde
yayimlanan Kitap /

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Adet - 35 130 Basarili

Makale / Yayin Sayisi
Ogretim
Elemanlarinin

SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki

Adet - 63 120 Basarili

dergilerde yapilan
yullik atif sayis1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC  Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF  Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak

2025

PERFROMANS Olgii
GOSTERGELERI  Birimi : gozS Gercekl&’;‘e Oram

Universite ici

kaynaklardan : Adet 10 130 Basarili
desteklenen proje

sayis1 (BAP)

Kurum dis1
kaynaklardan
desteklenen proje
sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS
AB vb.)**

Gerceklesme
Durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIKAMAC  Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek

STRATEJiK HEDEF Ig Kontrol Sistemini Gelistirmek

2025
2025 Gergeklesme Orani
(%)

PERFROMANS Olgii
GOSTERGELERI  Birimi

Gergceklesme
Durumu

I¢ kontrol eylem
planinin tamamlanma Basaril
orant

YIL DONEM ‘ 2025

IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI
PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ALT PROGRAM ADI OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

PERFORMANS Olcii 2025 Yilsonu Gergeklesme

GOSTERGELERI Birimi Hedef Gergeklesme Orant (%) RSB S e

SR STt Smil, Oniimiizdeki yillarda bu
Tiirkiye Bilimler Akademisi Savi Yok 0 ) alanda hedeflerimiz
ve TUBITAK bilim, tesvik Y

v gy bulunmaktadir
ve sanat odiilleri*
YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil Oniimiizdeki yillarda bu
yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Yok 0 - alanda hedeflerimiz
yonelik burslardan bulunmaktadir
yararlanan sayisi*
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3 — Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

2025-2029 yihi stratejik hedefler dogrultusunda Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi
kapsaminda Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP) ve diger ulusal/uluslararas1 egitim ve
Ogretim programlari dahilinde yurt igine ve disina 6grenci gonderilmesi hedefi 6grencilerden

talep gelmedigi i¢in gergeklestirilememistir.

Yine 6grenci niteliginin yiikseltilmesi kapsaminda Yiiksekokulumuza en yiiksek puanla
giren veya boliim birincisi olan 6grencilere burs verilmesine iliskin hedefler dikkate alindiginda
Yiiksekokulumuzda burs icin biitge ayrilmadigindan basarili  Ogrencilere  burs
verilememektedir. Ayrica burs vermeye yetkili kurumlar olan Yiiksekogretim Kurumu, Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

ile ¢esitli 6zel ve yerel kuruluslar bu alanda ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda 6gretim elemanlari ve 8grencilerin
ulusal ve uluslararast degisim programlarindan faydalandirilmasi konusunda c¢alismalar
Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Birimi ile Universitemiz Erasmus Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Yiiksekokulumuzdan bagvuru olmasi halinde ilgili

kurumlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrenci niteliginin yiikseltilmesi kapsaminda yurt disinda veya uluslararas: sirketlerde staj
yapmalari i¢in 68rencilerin tesvik edilmesi ve 6grenci kabullerinin kolaylastirilmasi konusunda
Yiiksekokulumuz Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Birimi ile ortak olarak g¢alismalarini
stirdiirmektedir. Bu nedenle talep gelmesi halinde degerlendirmeler ilgili birim tarafindan

yuriitiilmektedir.

2025-2029 yili stratejik hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi
kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel kurumlarin tanitilmasi ve buralarda staj olanaklarinin
artirilmas1 konusunda g¢alismalar; diizenlenen teknik geziler vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Bu

sekilde 6grencilere olanaklari yerinde gérme firsat1 verilmektedir.

Mali kaynaklarin ekin kullanilmasi ve arttirilmast kapsaminda bolge is adamlar ve
hayirseverlerinin Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik alt yap1 agisindan gelismesine katkida

bulunmasinin saglanmasi konusunda goriismeler ve ¢aligsmalar devam etmektedir.
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2025-2029 yili stratejik hedefler dogrultusunda 6grencilerle etkilesimi ytliksek, mezunlari
tercih edilen ve piyasada aranan bir birim olunmasi kapsaminda &grencilerle iliskilerin ve
etkilesimin giiclendirilmesi dogrultusunda basarili 6grencilerin ddiillendirilerek basarilarinin
duyurulmasi, gelir diizeyi diisiik basarili 6grencilere burs, egitim yardimi, yemek yardimi
verilmesinin yani sira, bu 6grencilerin 6grenci ¢alistirma programindan faydalandirilmasi ve
iiniversite genelinde son smif 6grencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlenmesi konusunda
calismalar Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri bu kaynaklar ve ¢alismalardan diizenli olarak istifade etmektedir.

Universitemizin 2025-2029 yili stratejik hedefleri dogrultusunda Ordu ilinin ve
bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda oncii ve etkin bir rol iistlenilmesi amaciyla; ticari,
smai ve zirai kurumlar arasindaki isbirligini gelistirerek Universitemizin  ve
Yiiksekokulumuzun bolgesel konumunun gii¢lendirilmesi i¢in bolgemizde faaliyet gosteren
tarim, sanayi ve hizmet kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 alanda danigmanlik hizmetlerinin
sunulmasi ve laboratuvarlarimizda bu kurumlardan gelen hizmet taleplerinin karsilanmasi
konusunda goériismeler siirdiiriilmekte olup bu kapsamda tarafimiza yapilan talep

bulunmamaktadir.

Yukaridaki tablolardan da anlagilacagi iizere Yiiksekokulumuz 2025-2029 yili stratejik
hedeflerini biiylik oranda yakalamistir. Gelisen ve gelistiren liniversite olma hedefi yolunda
Yiiksekokulumuz, Universitemizin hedefleri dogrultusunda kendini gelistirmeye ve daha iyi

caligmalar yapmaya devam edecektir.
4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tim bu bilgiler géz oniine alindiginda bu bilgiler ve veriler Yiiksekokulumuzun resmi
yazigmalarinda, bilgi sistemlerinde ve otomasyon sistemlerinde bulunmaktadir. Ayrica yonetim
kurulu ve yliksekokul kurulu kayitlarinda da mevcuttur. Elimizde olmayan ancak ihtiyag

duyulan veriler ise Universitemizin ilgili birimlerinden elde edilmektedir.

Tiim degerlendirme ve yorumlama, veriler ve bilgiler 1s18inda objektif olarak diizenli
bir sekilde yapilmaktadir. Boylelikle 2025-2029 yil1 stratejik plani ¢ercevesinde karsilagtirmali
olarak degerlendirmeler yapilmis olup, Yiiksekokulumuzun amacglanan hedeflere ulasma

oranlar1 ve gerekgeleri gercekei degerlerle ortaya konulmustur.
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Iv.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A S A

—

o ® N kv N

10.

A- Ustiinliikler

. Geng, dinamik, nitelikli, gii¢li, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetci ve is birligi

yapan kadro
Giclii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi

Egitim-6gretim igeriginin siirekli gézden gegirilip glincellenmesi, ¢caga uygun
olarak yenilenmesi

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve is birligi ortaminin
bulunmasi

Universite ydnetiminin destegi

Boliimlere alinan 6grenci sayilarinin ideal olmast

Ogrencilerin dgretim elemanlari ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri
Personel/6grenci sikayet ve sorunlarinin yoneticilere rahat ulagtirilma olanagi

Ogrenci etkinliklerinin siirekli desteklenmesi

. Demokratik yonetim ve ¢aligma ortami

11.

Uygulama birimlerinin varlig1

B- Zayifliklar

Fiziki alt yap1 ve mekanlarla ilgili eksiklikler, yetersizlikler

Idari Personel sayisinin yetersizligi

Biitce/mali kaynak yetersizligi

Birim kiitliphanesinin olmamasi

Hizmet i¢i mesleki egitim eksikligi

Meslek elemanlarinin istthdamindaki/yerine koymadaki giicliikler
Tam donaniml bir yerleskeye sahip olamamak

flgenin gelismemisligi ve ilce niifusunun az olmasi

Uygulama birimleri i¢in yeterli malzeme alinamamasi

Ilgenin sosyo-kiiltiirel etkinlikler ve barmma imkanlar1 agisindan yetersiz olmasi
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C- Degerlendirme
Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda

aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi
bitirme siiresi ve hata oranlari ile ¢aliganlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini 6lgmeye

yarayan anketler esas alinacaktir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Yukarida siralanan istiinliikler dikkate alinarak iiniversitemizin destegi ile oldukc¢a
onemli basarilara imza atabiliriz. Ulubey Meslek Yiiksekokulu calisanlar1 bu basariy1
gosterebilecek kapasitededir. Hazirlanan biitce taslaklarimin ilgenin ve Yiiksekokulumuz
kosullarinin dikkate alinarak degerlendirilmesi ve hazirlanan biitge taslaklariin geldigi sekliyle
kabuliiniin saglanmas1 gerekmektedir. Biitce hazirlanirken bu duruma oldukca dikkat ve 6zen

gosterilmelidir.

Ogrenci motivasyonu icin yeterli sayida ve siklikta kiiltiirel ve sportif etkinlerin

diizenlenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Ayrica hazirlanan akademik ¢alismalara ve hazirliklara 6nem verilmesi ve bu

faaliyetlerde yardimci olunmasi 6nem arz etmektedir.

Bu kosullar dikkate alindiginda Yiiksekokulumuz, Universitemiz destegi ile oldukga

onemli basarilar ve kazanclar elde edecektir.
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VI. EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap

vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve

degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ulubey

—14.01.2026)
Dog¢. Dr. Amil Kaan UCAR

Miidiir V.
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