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GÜNDEMLER 

1 Akran Değerlendirme Raporunda yer alan B.3.5, C.1.3., C.2.2, D.1.1., D.1.2 maddelerinin değerlendirilmesi. 

2 Akademik danışmanlık süreçlerinin görüşülmesi. 

3 Akademik danışmanlık saatlerinin belirlenmesi 

4 Haber ve etkinlik duyurularının İngilizce hazırlanması. 

5 Öğrencilere oryantasyon eğitimi verilmesi. 

6 Gündem dışı söz alma ve görüş-öneri bildirme. 

7 Bir sonraki toplantı tarihinin ve gündeminin belirlenmesi. 

KARARLAR SORUMLU 

1 

Yüksekokulumuz için hazırlanan Akran Değerlendirme Raporu incelenmiş ve 

değerlendirilmiştir. Genel olarak Kalite çalışmalarına, YÖKAK Kurum iç değerlendirme 

kriterlerine ve akran değerlendirme iç tetkik kriterlerine uyduğumuz ve bu kriterleri 

başarıyla uyguladığımız görülmektedir. Ancak raporda geliştirilmesi gereken maddeler 

olarak belirtilen B.3.5, C.1.3., C.2.2, D.1.1., D.1.2 maddeleri ile ilgili olarak hazırlanan 

değerlendirme raporumuzun ekte belirtildiği şekilde olmasına karar verilmiştir. 

Kalite Komisyonu 

Müdürlük 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

2 

Üniversitemizde yürütülen kalite güvence sistemi çalışmaları kapsamında, Üniversitemiz 

Kalite Komisyonunda alınan karar gereği, akademik danışmanlık kapsamında hazırlanan 

iş akış süreçleri ve danışmanlık formları resmi yazı ile tüm Yüksekokulumuz akademik 

Personeline duyurulmuştur. Bu hususta tüm danışman öğretim elemanlarımızın 

danışmanlık hizmetlerinin bu formlar aracılığıyla yürütülmesine karar verilmiştir. 

Kalite Komisyonu 

Müdürlük 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

3 
2025-2026 Güz yarıyılı akademik danışmanlık saatleri planlanmış olup, öğrencilerimize 

ilan edilmesine ve Yüksekokulumuz web sayfasında duyurulmasına karar verilmiştir. 

Kalite Komisyonu 

Müdürlük 

Tüm Bölümler 
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4 

Üniversitemiz ana sayfasında yayınlanacak duyurular için, Yüksekokulumuzda 

gerçekleşecek olan haber ve etkililiklerin (konferans vb.) Türkçe duyuruları yanında, 

İngilizce duyurularının da Üniversitemiz İngilizce ana sayfasında yayınlanması 

gerekmektedir. Bu kapsamda gerekli hazırlıkların yapılması amacıyla Yüksekokulumuz 

Web Sayfası Komisyonu Üyeleri resmi yazı ile bilgilendirilmiştir. 

Kalite Komisyonu 

Müdürlük 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

5 

Yüksekokulumuz öğrencilerinin gerekli adaptasyonu sağlaması; öğrenci işleri, 

danışmanlık hizmetleri, staj işleri ve bazı yönetmelikler hakkında bilgilendirilmesi için 

Yüksekokulumuzda ayrıca bir oryantasyon eğitimi yapılmasının planlanmasına karar 

verilmiştir. 

Kalite Komisyonu 

Müdürlük 

6 
Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantısı 15.10.2025 tarih saat 12:00’ye 

planlanmıştır. 
Kalite Komisyonu 

Sıra 

No 
Adı Soyadı İmzası 

Sıra 

No 
Adı Soyadı İmzası 

1 Dr. Öğr. Üyesi Kalbiye KONANÇ  5 Öğr. Gör. Dr. İlkay UĞUR  

2 Dr. Öğr. Üyesi Fatih Ahmet ASLAN  6 Öğr. Gör. Mesut TEMEL  

3 Dr. Öğr. Üyesi Serkan GÜNEY  7 Mustafa KOCATÜRK  

4 Dr. Öğr. Üyesi Serap ÖRÜNDÜ  8 Uğur KARAYANIK  

 



Ulubey Meslek Yüksekokulu 

Akran Değerlendirme Raporu Değerlendirmesi 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. 

Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. 

Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Değerlendirme: 

Yüksekokulumuz öğrencileri gerek Üniversitemiz Kampüsüne uzak oluşu gerekse tasarruf 

tedbirleri nedeniyle yaşanan kısıtlamalar nedeniyle yeterince sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetlerden yararlanamamıştır. Bu hususta öğrencilerimiz Üniversitemizin düzenlediği 

etkinliklere kendi imkanları ile katılmak zorunda kalmaktadırlar. Bu nedenle her öğrencimiz 

Üniversitemiz etkinliklerinden yararlanamamaktadır. Bu konuyu aşmak için sponsor ve bütçe 

bulma çalışmalarımız ve öğrencilerimiz için etkinlik planlama çalışmalarımız devam 

etmektedir. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme 

eğilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve 

kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır. 

Değerlendirme: 

Yüksekokulumuzda doktora programları yer almamaktadır. Bu nedenle bu hususta herhangi bir 

çalışma yapılamamaktadır. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 

özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, 

araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri 

gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak 

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Değerlendirme: 

Yüksekokulumuzda bu konuda herhangi bir protokol veya anlaşma bulanmamaktadır. Ayrıca 

lisansüstü eğitim programları Yüksekokulumuzda yer almamaktadır. Ancak Yüksekokulumuz 

Bölüm ve Programlarının akredite edilmesi için gerekli çalışmaların planlanmasına 

başlanmıştır. Bu hususta bazı programlarımızın akredite edilerek 3+1 dönem olarak yeniden 

düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu hususta gerekli araştırmalara başlanmıştır. 

 



 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları 

belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Değerlendirme: 

Yüksekokulumuzda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu kapsamda yaşanan tasarruf tedbirleri nedeniyle projeler 

ve etkinlikler gerçekleştirilememiştir. Bu konudaki çalışmalarımız sürmektedir. 

D.1.2. Kaynaklar  

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Yükskeokulumuzda toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

 

Değerlendirme: 

Daha önce de bahsedildiği üzere bu hususta gerekli kaynağın oluşturulması için çalışmalarımız 

sürmektedir. 
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