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TOPLANTI BILGILERI

Toplantiy1 Diizenleyen Birim

Ulubey Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Toplanti . .
Toplant1 Sayisi 9 Tarihi 25.09.2025 Toplant1 Saati | 12:00
Toplant1 Yeri Ulubey Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii Toplant1 Salonu

Ogr. Gér. Dr. Ilkay UGUR (Uye- Miidiir Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC (Komisyon Baskani-Miidiir Yrd.)

Katihmerlar Ogr. Gor. Mesut TEMEL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Serap ORUNDU (Uye)
Mustafa KOCATURK (Yiiksekokul Sekreteri-Uye)
Ugur KARAYANIK (Memur-Uye)
GUNDEMLER
1 | Akran Degerlendirme Raporunda yer alan B.3.5, C.1.3., C.2.2, D.1.1., D.1.2 maddelerinin degerlendirilmesi.
2 | Akademik danigmanlik siireclerinin goriigiilmesi.
3 | Akademik danigmanlik saatlerinin belirlenmesi
4 | Haber ve etkinlik duyurularinin Ingilizce hazirlanmast.
5 | Ogrencilere oryantasyon egitimi verilmesi.
6 | Glindem dis1 s6z alma ve goriis-Oneri bildirme.
7 | Bir sonraki toplant1 tarihinin ve giindeminin belirlenmesi.
KARARLAR SORUMLU
Yiksekokulumuz i¢in hazirlanan Akran Degerlendirme Raporu incelenmis ve
degerlendirilmistir. Genel olarak Kalite calismalarina, YOKAK Kurum i¢ degerlendirme | Kalite Komisyonu
| kriterlerine ve akran degerlendirme i¢ tetkik kriterlerine uydugumuz ve bu kriterleri | Miidiirliik
basariyla uyguladigimiz goriilmektedir. Ancak raporda gelistirilmesi gereken maddeler | Kalite
olarak belirtilen B.3.5, C.1.3., C.2.2, D.1.1., D.1.2 maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan | Koordinatérligi
degerlendirme raporumuzun ekte belirtildigi sekilde olmasina karar verilmistir.
Universitemizde yiiriitiilen kalite giivence sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, Universitemiz ) )
Kalite Komisyonunda alinan karar geregi, akademik danismanlik kapsaminda hazirlanan K?,htf’ I%omlsyonu
. .. . . e .. . Miidiirliik
2 | is akis siiregleri ve danismanlik formlart resmi yazi ile tiim Yiiksekokulumuz akademik Kalite
Personeline Quyumlmqstur. Bu hususta tiim damsman. Ogretim e':lerpa'nlarlmlzm Koordinatérliigii
danismanlik hizmetlerinin bu formlar aracilifiyla yiiriitilmesine karar verilmistir.
3 2025-2026 Giiz yartyili akademik danmigmanlik saatleri planlanmig olup, dgrencilerimize E&S(iltzrﬁimisyonu

ilan edilmesine ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda duyurulmasima karar verilmistir.

Tim Bolumler
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Universitemiz ana sayfasinda yaymlanacak duyurular icin, Yiiksekokulumuzda
gergeklesecek olan haber ve etkililiklerin (konferans vb.) Tiirkce duyurulari yaninda,

Kalite Komisyonu

s . . Lo Miidiirliik

4 | Ingilizce duyurularmin da Universitemiz Ingilizce ana sayfasinda yayimlanmasi K;(iitl::r .
gerekmektedir. Bu kapsamda gerekli hazirliklarin yapilmasi amaciyla Yiiksekokulumuz | (' .. atdrligi
Web Sayfas1 Komisyonu Uyeleri resmi yazi ile bilgilendirilmistir.

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin gerekli adaptasyonu saglamasi; Ogrenci isleri,

5 danismanlik hizmetleri, staj isleri ve bazi yonetmelikler hakkinda bilgilendirilmesi i¢in | Kalite Komisyonu
Yiiksekokulumuzda ayrica bir oryantasyon egitimi yapilmasinin planlanmasina karar | Miidiirliik
verilmistir.

Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantist 15.10.2025 tarih saat 12:00’ye . .

6 Kalite Komisyonu

planlanmigtir.
S . S .
I\llroa Ad1 Soyadi Imzas1 I:Ir()a Ad1 Soyadi Imzas1

1 | Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC 5 | Ogr. Gér. Dr. ilkay UGUR

2 | Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN 6 | Ogr. Gér. Mesut TEMEL

3 | Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY 7 | Mustafa KOCATURK

4 | Dr. Ogr. Uyesi Serap ORUNDU 8 | Ugur KARAYANIK




Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Akran Degerlendirme Raporu Degerlendirmesi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoOneten idari drgilitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuz 6grencileri gerek Universitemiz Kampiisiine uzak olusu gerekse tasarruf
tedbirleri nedeniyle yasanan kisitlamalar nedeniyle yeterince sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerden yararlanamamustir. Bu hususta 6grencilerimiz Universitemizin diizenledigi
etkinliklere kendi imkanlar1 ile katilmak zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle her 6grencimiz
Universitemiz etkinliklerinden yararlanamamaktadir. Bu konuyu asmak icin sponsor ve biitce
bulma calismalarimiz ve Ogrencilerimiz i¢in etkinlik planlama calismalarimiz devam
etmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda doktora programlar1 yer almamaktadir. Bu nedenle bu hususta herhangi bir
caligma yapilamamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglara katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda bu konuda herhangi bir protokol veya anlagma bulanmamaktadir. Ayrica
lisanstistii egitim programlar Yiiksekokulumuzda yer almamaktadir. Ancak Yiiksekokulumuz
Bolim ve Programlarmin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin planlanmasina
baglanmistir. Bu hususta bazi programlarimizin akredite edilerek 3+1 donem olarak yeniden
diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu hususta gerekli aragtirmalara baglanmustir.



D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu kapsamda yasanan tasarruf tedbirleri nedeniyle projeler
ve etkinlikler gerceklestirilememistir. Bu konudaki ¢calismalarimiz siirmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yiikskeokulumuzda toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Daha 6nce de bahsedildigi lizere bu hususta gerekli kaynagin olusturulmasi i¢in ¢alismalarimiz
stirmektedir.
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