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GENEL KURUM BILGILERI

Iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii : Dog. Dr. Erdem TURKELI

Adres : Guindiizlii Mah. Karakoca Cad. No:1

Ulubey Meslek Yiiksekokulu — Ulubey/ORDU

E-Posta . ulubeymyo@odu.edu.tr

Web Adresi . https://ulubeymyo.odu.edu.tr
Telefon : 0452 861 2005 — 0452 861 2006
Fax : 0452 861 2010

Tarihsel Gelisim ve Bilgiler

Yiiksekokulumuz 15/09/2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul’unun 2547 sayili Kanunu ile
2880 say1l1 Kanun’un 7/d-2 maddesi hiikkmii uyarinca kurulmustur. Hizmet binamiz Ulubey ilce
merkezinde ilkdgretim Okulu olarak hizmet verirken 2009 yilinda Mili Egitim Bakanligindan,
Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Idari binamiz 2010 Yili biiyiik onarimi ile etkin
kullanilabilir duruma gelmis olup, Rektorliiglimiiz bu ¢alismalarda Yiiksekokulumuza biiyiik
imkanlar saglamistir. Yerel halkinda bu ¢aligmalarda biiyiik destegi olmakla birlikte personel
saymmizin eksikligine ragmen gerek akademik gerekse idari personelimiz biiyilik bir 6zveri ile

caligmalara katki saglayarak i¢cinde yasanabilir bir ortam ortaya ¢ikarilmistir.

08.07.20009 tarihli yaz1 ile Ulubey Ilge Milli Egitime bagli olan ve ilkdgretim okulu olarak
yapilmis olan yaklasik 2500 m? agik alan igerisinde 2 katli 1300 m? kapal1 alan1 bulunan binanin
yuksekokulumuza devri gergeklestirilmistir. Yiiksekokulumuz Ordu Sehir merkezine 23 km,
Rektorliik Cumhuriyet yerleskesine 25 km uzaktadir. Yiiksekokulumuza ulagim ¢ok rahat olup

hem Ordu sehir merkezine hem de ¢evre ilgelere ulagim diizenli olarak yapilabilmektedir

2016 yilinda bina igerisinde yer alan kantin 85 m?’lik prefabrik yap1 yapilarak bina digina
alinmis ve yerine 2 adet derslik yapilmistir. Yiiksekokulumuzda 8 adet Derslik, 30 bilgisayar


https://ulubeymyo.odu.edu.tr/

kapasiteli Bilgisayar Salonu, 1 adet Laboratuvar, 1 adet Kantin, 8 adet Ogretim Gérevlisi Odast,

idari hizmetler i¢in ise 3 adet biiro bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii Aricilik programi agilmig olup ilk yil 6grenci alimamamistir. 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Gida isleme Boliimii Gida Teknoloji programi da acilarak iki boliim ile Egitim-
Ogretime gecilmistir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Aricilik programina 5, Gida Isleme
Boliimii Gida Teknoloji programina 49 dgrenci almarak Egitim-Ogretim hayatinm ilk yilma
baslanmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim y1linda ise Muhasebe ve Vergi Béliimii Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi agilarak iigiincii bir boliim agilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim

Yilinda ise Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmistir.

Yiiksekokulumuz Bolim ve Programi sayisini artirma yoniinde yogun calismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Gazetecilik ve Habercilik ile
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimlerine 6grenci alimi yapilmistir. 2016-2017 Egitim-

Ogretim yilinda ise Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine dgrenci alimi yapilmus

olup glinlimiiz itibariyle toplam 6grenci sayis1 613’1 bulmustur.

Tablo 1: 2022 Yih Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
K E T |K|E T K E T

Gida Teknolojisi 71 17 88 | - | - - 71 17 88
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 45 45 QN |- - - 45 45 90
Laborant ve Veteriner Saglk 71 84 | 155 | - | - - 71 84 155
Basin ve Yaymecilik 5 6 11| - - - 5 6 11
Banka ve Sigortacilik 75 39 (114 ) - | - - 75 39 114
Laboratuvar Teknolojisi 73 14 | 87 | - | - - 73 14 87
Medya ve Iletisim 26 42 68 | - | - - 26 42 68
TOPLAM 366 | 247 | 613 | - | - - 366 247 613




Yiiksekokulumuzda 8 6gretim iiyesi ile 13 6gretim gorevlisi olmak iizere 21 dgretim elemant
gorev yapmaktadir. Akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.
Tablo 2: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

- .. P,r' Ogretim
Boliim/Birim Adi Ogr. Gorevlisi Toplam
e orevlisi
Uyesi
Veterinerlik Bolimii ) ) 4
Laborant ve Veteriner Saglik Programi
Gida Isleme Bolimii 1 5 3
Gida Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii i 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Gazetecilik ve Habercilik Bolimii 1 3 4
Medya ve lletisim Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 1 2 5
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii 3 ) 3
Laboratuvar Tek. Programi
Zorunlu Ortak Dersler Boliim Bagkanligi - 1 1
TOPLAM 8 13 21

Yiiksekokulumuz smirli  kadrosuna ragmen kendine yetebilen bir birimdir.

Yiiksekokulumuzda 1 yiiksekokul Sekreteri ve 4 memur gorev yapmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
1. LIDERLIK ve KALITE
1.1.Y6netim Modeli ve idari Yapi

Meslek Yiiksekokulu: Tiirkiye’de 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin
(1) bendinde Meslek Yiiksekokulunun tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12 nci maddesinde ise
bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekégretim kurumlarinin gorevleri

belirtilmistir. Buna gore;

Madde 3(i): Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi

amaclayan dort yariyillik egitim - 6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim

- 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,



Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Buna gore Yiiksekokulumuz organlari, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kurulu seklinde yapilanmaktadir.



Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

Finans - Bankacilik ve
Sigortacilik Bolim

Baskanligi Bolim Bagkanlig Baskanhgi

Gazetecilik ve Habercilik Gida isleme Bolim

Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri
Bollim Bagkanlig

Yukseokul Sekreterligi

Yiiksekokul Kurulu

Doc. Dr. Erdem TURKELI

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY

Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Anil Kaan UCAR

Dr. Ogr. Uyesi Nalan SABIR TASTAN

Mustafa KOCATURK
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Muhasebe ve Vergi
Boliim Bagkanlig

v

Veterinerlik Bolim
Bagkanligi



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Erdem TURKELI

Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Emel KABARTAN
Dr. Ogr. Uyesi Anil Kaan UCAR

Mustafa KOCATURK

Yiiksekokul Disiplin Kurulu

Dog. Dr. Erdem TURKELI

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY

Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Anil Kaan UCAR

Dr. Ogr. Uyesi Nalan SABIR TASTAN

Mustafa KOCATURK

Yiiksekokul Miidiirii: Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli, aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme

veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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Raportor



»  Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kararlarini uygulamak ve yiiksekokul

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

*  Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

»  Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

»  Yiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
* 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

*  Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiiksekokul

miidiiriine yardim etmek,



Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemler hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetimi olarak I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 ve

Hazirliklart kapsaminda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev i¢in de gorev

tanimlart belirlenmis ve bu ¢alismalar tamamlanma asamasina gelmistir. Boylece izlenebilir

kontrol edilebilir bir siirece sahip olacagiz.

Kanitlar:

Ek 1: Devlet Memurlari Kanunu

Ek 2: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu

Ek 3: i¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yonergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657-20140206.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128258

1.2.Liderlik

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Rektdriin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve
kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi
gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢caligtig1, deneyim birikimlerinin olugma hizi,
kalite kiiltiirii gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1

stirekli degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite giivencesi
kiiltirinii destekleyen liderlik
yaklagimi olusturmak {izere

planlamalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin benimsedigi ve ¢alismalarmi hizla yiiriitmiis oldugu Kalite

Giivencesi Kiiltiirli anlayisin1 benimsemistir. Buna iliskin bu yila kadar kaliteyle ilgili olarak

izlenen ve elde edilen tiim veriler Birim Faaliyet Raporlarinda yillik olarak toplanmaktadir.

Kanitlar:

Ek 1: Kalite Giivencesi Yonergesi

Ek 2: Kalite Giivencesi Rehberi — Kalite El Kitabi

Ek 3: Yiiksekokulumuz 2022 Yili Birim Faalivet Raporu

Ek 4: Yiiksekokulumuz 2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

10



https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/KALTE_GUVENCE_SISTEMI/kalite%20el%20kitabi.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2022_Yl_Faaliyet_Raporu_-_Ulubey.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/KurumIcDegerlendirmeRaporu/2021_Yl_Kurum_c_Deerlendirme_Raporu_-_PDF.pdf

1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Kurumda degisim
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal | yonetimi yaklagimi
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini | olusturmak tizere
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve | planlamalar

hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, | bulunmaktadir.

yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin benimsedigi Kurumsal Déniisiim Kapasitesi calismalarini

benimsemistir. Bu alanda ¢aligmalar 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4, ic kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin vapisi)

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 6gretim
elemanlar, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadig: belirtilmistir. Takvim
yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi

gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadr.

Kurumun ig
kalite giivencesi
siire¢ ve
mekanizmalar1

tanimlanmuistir.

Universitemizde I¢ Kalite Giivencesi bulunmakta ve ydnetmelikle giivence altina alinmustir.

PUKO ¢evrimlerine gore uygulamalar bulunmakla birlikte belirli bir takvim ve is akis semasi

yapist bulunmamaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu ile Universitemize bagl tiim Birim

Kalite Komisyonlarinin gorev yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir. Buna bagl olarak kalite

giivencesi rehberi de bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ek 1: Kalite Giivencesi Yonergesi

Ek 2: Kalite Giivencesi Rehberi — Kalite El Kitabi

11



https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/KALTE_GUVENCE_SISTEMI/kalite%20el%20kitabi.pdf

1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu, Yiiksekokulumuz etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili kurumsal web sayfasi ilizerinden

aktif olarak bilgilendirmektedir.

Sikayetlerin, talep, istek ve Onerilerin tamami Yiiksekokulumuz ve Genel Sekreterlik, Bilgi
Edinme Birimi tarafindan tarafimiza iletilerek degerlendirmeye alinip sonuglandirilmaktadir.
Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda
Yiiksekokulumuza dogrudan yapilan sikayetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan
raporlandirilmaktadir. Ayrica, konu ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yeni bir

talep-sikayet yonetim sistemi kurma ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Hesap vermeyi giivence altina almak amaciyla Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun da
bulundugu tiim birimleri Sayistay tarafindan diizenli olarak dis denetime tabi tutulmaktadir.
Ayrica, Universitemizde i¢ denetim sistemi kurulmus ve bu cercevede yil icerisinde diisiik orta

ve yliksek risk iceren kurum i¢i denetim yapilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2022 yili Birim Faaliyet Raporu ile
faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli giivencenin saglandig1 kamuoyuna duyurulmustur.
Kamtlar:

Ek 1: Hazine ve Maliye Bakanhg: Yonetmelikleri

Ek 2: Yiiksekokulumuz 2022 Yili Birim Faalivet Raporu
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https://www.hmb.gov.tr/yonetmelikler
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2022_Yl_Faaliyet_Raporu_-_Ulubey.pdf

2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuz, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket eder ve
stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

ve toplumsal alanlarda kalitenin siirekli iyilestirilmesi yaklasimini benimser.
Tiim ¢alisanlarin sahiplendigi bu yaklagimin ilkeleri;
- Egitim, arastirma ve idari siirecleri iyilestirmek,
- Tiim paydaslarin kalite silireglerine katilimini saglamak,
- Paydaslarin kurumsal memnuniyetini yiikseltmek,
- Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢caligmaktir.
Misyon

Katilimer ve insan odakli bir yaklagimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik degerleri
benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel

arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamak.
Vizyon

Nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalar1 ile 6ne ¢ikan, paydaslariyla biitiinlesen, rekabetei,
yenilik¢i, ¢evreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlar: ile tercih edilen bir Yiksekokulu

olmak.

13



Tlke ve Degerler

Yiiksekokulumuzda, Universitemizin belirledigi kriterler ve degerler kapsaminda mevcut tiim

faaliyetlere asagida belirtilen ilke ve degerler yon verir;
- Diirtistliik

- Paylasimcilik

- Gelisime agik olma

- Seffaflik

- Toplumsal duyarlilik

- Ureticilik

- Yenilikgilik

- Akademik miikemmellik
- Etik degerlere baglilik

- Cevreye duyarlilik

- Giivenirlik

- Insan odaklilik

- Sorumluluk bilinci

- Katilimeilik

- Hesap verilebilirlik
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2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek

iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

2

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik plan

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. | kapsaminda tanimlanmis
Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. ve kuruma 6zgii misyon,
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun| vizyon, stratejik amag ve

vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,| hedefleri bulunmaktadir.

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriigii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayritili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan ve Gelistirme siireci Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik

Plan hazirlama siireci dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Ilgili mevzuat geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan yeni stratejik planin
hazirlik ¢aligmalart Subat 2018’de Rektorliige bildirilmis olup, Rektdrliik tarafindan hazirlanan
genelge ile Stratejik Plan hazirlanma siirecine girildigi tiim akademik ve idari birimlere
duyurulmus ve hazirlik ¢alismalarina baslanmistir. Genelge ile ayrica Yiiksekokulumuzun da
dahil oldugu tiim akademik birimlerden alt ¢alisma gruplarinda yer almak iizere iki akademik

ve iki idari personel 6nermeleri talep edilmistir.

Stratejik Planlama Kurulu tarafindan gorevleri onaylanan Stratejik Planlama Ekibi, yine kurul
tarafindan onaylanan hazirlik programi dogrultusunda toplanarak izlenecek yol haritasi ve
stratejik planla beraber ytiriitiilecek risk caligmalarini belirlemislerdir. Ayrica stratejik planlama
ekibine Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT calismalarinin yéntem ve
icerigine dair sunumlar yapilmistir. Bu siirecte birimlerden gelen Oneriler tartigilmig, durum
analizi siireciyle ilgili i boliimii yapilarak ¢alisma baslatilmistir. Ayrica belirlenen alt calisma

gruplarina verilecek egitim konularinin igerigi ile egitimciler belirlenmistir.
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Universitemizin idari ve Yiiksekokulumuzun da bulundugu akademik birimlerinde kurulan alt
calisma gruplarindaki personel ile stratejik planlama ekibine planlama calismalar ile ilgili

farkindalik egitimi ve stratejik plan-risk yonetimi iligkisi egitimleri verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibinin is bolimii yaparak gerceklestirdigi durum analizi c¢aligmalar
tamamlanmistir. Durum analizi yapilirken alt ¢alisma gruplarinin katki vermeleri saglanmis,
stire¢ katilimet bir anlayisla yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar sonucunda elde edilen raporlar, ekip
iiyeleri tarafindan degerlendirilerek gerekli degisiklikler yapilmis, stratejik plan hazirlama
rehberine aykir1 bulunan c¢aligmalarin tekrar gdzden gecirilerek yeniden gonderilmesi talep

edilmisgtir.

Universitemizin misyon ve vizyon ifadesi ile temel degerlere iligskin birimlerden talep edilen
Oneriler degerlendirilmis, iist yonetimle koordineli bir sekilde ¢alisilarak Rektorliiglin verdigi
perspektif dogrultusunda belirlenen alternatif Oneriler, Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Kurul iiyelerinin katkilar1 ile Ordu Universitesinin misyon ve vizyon ifadeleri ile
temel degerleri belirlenmistir. Farklilagsma stratejisinin belirlenmesi siirecinde benzer yol
izlenmis, farklilasma stratejilerinin belirlenmesine iliskin ¢alismalar Rektorliiglin belirledigi
amag ve ilkeler dogrultusunda, ilgili merkezi idarelerin goriisleri ve iiniversitenin bulundugu
bolge itibariyle sahip oldugu isbirligi olanaklar1 ve talepler ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.
Bu ¢aligmalar sonucunda konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel
yetkinlik tercihi basliklar1 altinda farklilagsma stratejisi belirlenmis, yazili metinlere son sekli

Strateji Gelistirme Kurulu vermistir.

Hedef kartlarinin doldurulmasi siirecine iliskin yontem ve amaglar belirlenmis,
Yiiksekokulumuzun da bulundugu tiim akademik ve idari birimlerden belirlenen hedef ve
amaclara iligskin verilerle bu amaglarin gerceklestirilmesine yonelik riskler, stratejiler, tespitler
ve ihtiyaglarin belirlenmesine katki saglamalar1 istenmistir. Akademik ve idari birimlerden
gelen veriler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmis, hedef kartlarinin
doldurulmasi ile siire¢ tamamlanmistir. Bu kapsamda olusturulan 2020-2024 Yili Ordu
Universitesi Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve hedefler asagidaki sekilde

olusmustur.
Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1: B6liim ve Programlarin Niceligini Artirmak
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Hedef 2: Ogretim Programlarmin Niteligini Artirmak
Hedef 3: Ogrenci Niteligini Artirmak
Hedef 4: Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak
Hedef 5: idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 1: Arastirma Kaynaklarimin Niceligini Artirmak.
Hedef 2: Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Hedef 3: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak
Hedef 4: Paydaslarla isbirligi ve Etkilesimi Artirmak
Amac 3: Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Giiglendirmek
Hedef 1: Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmek
Hedef 2: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 3: Kurumun Dijital Altyapisin1 Gliglendirmek
Hedef 4: i¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek
Amag 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Amag 5: Kalite Odakli Kurum Kiiltiirtiinii Olusturmak

Hedef 1: Kalite Kiiltiirinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek
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Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

Ek 2: Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam

Ek 3: Universitemiz Stratejik Plan Yonergesi

Ek 4: Universitemiz Misyon ve Vizyonu

2.3.Performans Yonetimi

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

2. Misyon ve Stratejik Amaglar )

2.3. Performans Yénetimi Kurumda performans

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. |gdstergeleri ve performans
Kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimei olur. [ydnetimi mekanizmalari

Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir ftanimlanmistir.

olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve

gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Yiiksekokulumuzun Kurumsal Performanst her yilin sonunda Faaliyet Raporunda
degerlendirilmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri gercevesinde, Universitemiz 2020-2024
Stratejik plan cercevesinde yil i¢inde gerceklestirilen faaliyetler, uygulanan gelismeler
giincellenen uygulamalar ve yapilan ¢aligsmalar faaliyet raporlariyla kayit altina alinmakta ve

degerlendirilmektedir.
Kanaitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2022 Yili Birim Faalivet Raporu
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2022_Yl_Faaliyet_Raporu_-_Ulubey.pdf
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/duyurular/2019/01/07/08-17-59-stratejik-plan-yonergesi-05-2018.pdf
https://www.odu.edu.tr/Page/101/vizyon-misyon
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2022_Yl_Faaliyet_Raporu_-_Ulubey.pdf

3. YONETIM SISTEMLERI

3.1.Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemizde kullanilan asagidaki bilgi yonetim sistemleri ile bilgi toplama ve
degerlendirme siiregleri yonetilmektedir. Aym1 zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve
sirdiiriilebilir bir yapiya kavugsmaktadir. Yiiksekokulumuz ise bu siirecin kullanici

konumundadir.

Veri YoOnetim Sistemi;

Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilimi (E-BAP),

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,

Bilgi Islem Daire Bagkanligi (BIDB) Yazilimy,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

Mezun Bilgi Sistemi

Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenim Yonetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanligi’na baglt HY'S, KBS ve MY, E-Biit¢ce, Tasinir modiilleri

Universitemizde kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin; verilerin toplanmasi, giivenligi,
giivenilirligi, denetimi gibi siiregleri sistematik bir sekilde yonetilmektedir. Universitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Personel Daire Baskaligi gibi Birimleri bu siiregleri yoOnetmektedir.
Yiiksekokulumuz ise bu siirecin kullanict boliimiinii olusturmaktadir. Degerlendirmeye esas
olan veriler cesitli veri sistemlerinden elde edilir ve elde edilen veriler dinamik olarak
raporlanir. Bu noktada her bir veri sisteminden veriler, verinin niteligine bagli olarak daha

Onceden belirlenen sikliklarda tarafimizdan alinmaktadir.
3.2.Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yiiksekokulumuzda istthdam edilecek akademik personelimizin unvan ve bdliimler bazinda
dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamas1 ve dgretim elemanlar1 icin verilen agiktan
atama izin sayis1 kadar) Boliimlerimiz talebi Yiiksekokulumuzun &nerisi ve Universitemiz
Yonetim Kurulu karar1 ve diger Kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri

ilgili mevzuatlar gergevesinde gergeklestirilir.

19



Yiiksekokulumuzda gérevlendirilen Idari personel Cumhurbaskanhiginca verilen atama izni
sayist kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS), Terorle Miicadele
Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunun 74. maddesi
uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi, egitim ve
mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanligi ve
Yiiksekokulumuzun ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 21 6gretim elemant,

5 idari personel ve 4 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Akademik Personelin Unvan ve Boliim Bazinda Dagilimi

Dr.
. Ogretim
Boliim/Birim Adi Ogr. Toplam
. Gorevlisi
Uyesi

Veterinerlik Bolimii

2 2 4
Laborant ve Veteriner Saglik Programi
Gida Isleme Boliimii

1 2 3
Gida Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Bolimii 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Gazetecilik ve Habercilik Bolimii . 3 A
Medya ve iletisim Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii . 5 3
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii 3 0 3
Laboratuvar Tek. Programi
Zorunlu Ortak Dersler Boliim Bagkanlig1 - 1 1
TOPLAM 8 13 21

Kanitlar:

Ek 1: Devlet Memurlar1 Kanunu

Ek 2: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657-20140206.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

3.3.Finansal Yonetim
Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden HYS
modiili ve Ordu Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gergeklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biit¢e {iizerinden

harcamalar gerceklestirilmektedir.

Tasmnir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi
iizerinden TKYS modiilii iizerinden 5018 sayili Kanun c¢ergevesinde ylriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde
taginir kayitlar lizerinde mutabakat saglanarak yil sonunda ambar sayimlari yapilmaktadir.
Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, TKYS’den yil
sonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim hesab1 icmal
cetveli olusturularak strateji gelistirme daire baskanligi ile mutabakata varildiktan sonra
kurumda saklanmaktadir. Bununla birlikte her yil Universitemiz ve tiim kurumlar Sayistay
tarafindan denetlenmektedir. Yiiksekokulumuz iizerinde bulunan tasinirlar bulunduklari

boliimlere gore galisanlar ve ortak alanlar tizerine zimmetlenmektedir.
Kanitlar:

Ek 1: On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

Ek 2: Tasimir Mal Yonetmeligi

Ek 3: Hazine ve Maliye Bakanhg Yonetmelikleri
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128259
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/01/20070118-6.htm
https://www.hmb.gov.tr/yonetmelikler

4. PAYDAS KATILIMI
4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilim

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda dis paydaslarin da Yiiksekokulumuzun

almis oldugu kararlarda goriisleri alinmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

2
4.1. ic ve dis katihmi Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
stireclerine katilim mekanizmalart tanimlanmustir. yonetim sistemi ve uluslararasilagma
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi katilimini saglamak i¢in planlamalar
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve bulunmaktadir.
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2022 yilina kadar bolgede yer alan dis paydaslarla ilgili goriisler,
toplantilar, yapilan calismalar ve verilen seminerler Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer
almistir. Ayrica i¢ paydaslarla (68renciler, akademik ve idari personel, mezun 6grenciler) ilgili
calismalar ise Universitemizin ilgili Kurumlari ile yiiriitiilmekte olup ¢esitli anket calismalari

yapilmaktadir.

Bunlara ek olarak 2022 yilinda &grencilerimizle ilgili gergeklestirdigimiz etkinlikler

Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir.
Kamtlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuzun Gerceklestirdigi Paydas Faalivetleri

Ek 2: Universitemiz Anket sistemi

Ek 3: Universitemiz Mezunlar Koordinatorliigii Mezun Bilgi Sistemi

22


https://ulubeymyo.odu.edu.tr/TumHaberler
http://anket.odu.edu.tr/
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

4.2.0grenci Geri Bildirimleri

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

4. Paydas Katihm 3

4.3. Ogrenci geri bildirimleri Tiim programlarda 6grenci geri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, | bildirimlerinin alinmasina iliskin
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli | uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. | katilimina dayali bigimde
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli | iyilestirilmektedir. Geri bildirim
ve temsil eder olmasi saglanmstir.Ogrenci sikayetleri ve/veya| sonuglari karar alma siireglerine

oOnerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin | yansitilmaktadir.

adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar1 iginde yer
almaktadirlar. Ogrenci senatolarinda Ogrencilerin karar siirecine katilimi saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz, d6grencilerin karar alma mekanizmalarinda aktif rol almasini benimseyen bir
kurumdur. Bu baglamda ¢esitli kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmakta, alinan
kararlarda ve yiiriitme islemlerinde 6grencilerimizin goriislerinden faydalanilmaktadir. Ordu
iiniversitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Y&nergesine gore faaliyet gdstermekte;
ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde
haklarin1 gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarin1 saglamak, yonetim organlari
ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim 6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak
gibi islevler gormektedir. Buna ilave olarak mezun-6grenci bulugmasi toplantilarinin kariyer
planlamada &nemli bir yeri olacagmma inanmaktayiz. Ogrencilerin memnuniyet agisindan
ogrenci sikayetleri de Yiiksekokulumuz tarafindan ©Onemsenmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekokulumuz ve Universitemizin gesitli birimlerinin web sayfalarinda sikayet iletisim

bilgileri bulunmaktadir.

Ayrica Yiksekokulumuza bagli her 6grenci yazili veya e-posta olarak sikayet hakkini
kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER iizerinden gelen tiim sikdyetler Universitemiz
Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza bildirilmekte ve hassasiyetle dikkate alinarak islem
tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet mercileri
(CIMER) disinda Yiiksekokulumuza dogrudan yapilan sikayetler ve talepler ile ilgili de
Yiiksekokulumuz tarafindan kayit altina alinarak hassasiyetle islem yapilmaktadir. Ayrica

Universitemiz Cevrimici Anket Sistemi iizerinden de Yiiksekokulumuzun da i¢inde bulundugu
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tim  Ogrencilerimize anket c¢alismasi  yapilabilmektedir. Bu kapsamda Kalite
Koordinatoriigiimiiziin yapmis oldugu anket ¢aligmasinda 6grencilerimizin memnuniyet diizeyi
sonucu %47 civarinda ¢ikmistir. Ancak bu sonucun olmasinda Universitemiz kampiisiine olan
uzakligimiz da etkili olmustur. Ogrencilerimiz Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden ve sosyal
etkinlikler ile kullip etkinliklerinden konumca wuzak oldugumuzdan yeterince
faydalanamamaktadir. Ogrencilerimiz tiim istek, dneri ve taleplerini danismanlar1 aracilig1 ile
de tarafimiza ulastirabilmektedir. Bu oneriler hassasiyetle dikkate alinarak, ilgili konuyla ilgi
Yiiksekokulumuz web sayfasinda duyuru olarak 6grencilerimize bildirilmektedir. Bu kapsamda

yapilan ¢alismalar ya da etkinlikler yine web sayfamizda yayimlanmaktadir.
Kanitlar:

Ek 1: Osrenci Konseyi Yonergesi

Ek 2: Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Ek 3: Memnunivyet Arastirma ve Uygulama Yonergesi

Ek 4: Akademik Ogrenci Danisman - Koordinator Yonergesi

4.3.Mezun lliskileri Yonetimi

LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE
4. Paydas Katilim 3

4.4.Mezun iliskileri Yonetimi Kurumdaki programlarin genelinde

mezun izleme sistemi uygulamalari
Mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | vardir.

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Universitemizde tiim mezunlar1 takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatérliigii bulunmakta ve yénergeye uygun olarak yonetilmektedir. Ordu Universitesinin
mezun ve mezun durumundaki dgrencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini arttirmak
suretiyle is imkanlar1 bulmaya galisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik,
danigsmanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorliik olma ve mezunlarinin egitim
hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi i¢in
kullanmada, bilgi odakli, yenilik¢i, diislince 6zgiirliigiine ve etik degerlere saygili bireyler
olmasin1 saglamada rehberlik etme, misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorliik, mezunlar

ile iletisimi saglamaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60090
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kararlar/anket/Memnuniyet_Aratrma_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf

Kanitlar:

Ek 1: Mezun Bilgi Sistemi

Ek 2: Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi

5. ULUSLARARASILASMA

Yiiksekokulumuz, Universitemizin ve Universitemizde yer alan, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Ululararasi {liskiler Birimi, Erasmus - Mevlana— Farabi Koordinatérliikleri, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gibi Kurumlarin Uluslararasilasma ile ilgili stratejilerini ve
politikalarini benimsemistir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzda Uluslararasilasmayla ilgili
caligma yiiriitiilmemektedir. Universitemiz ve Universitemize bagl belirtilen Ilgili
Kurumlarinin kararlari ve politikalari dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda yurt dist
aragtirmalari; Erasmus, Farabi, Mevlana etkinlikleri ile 6grenci degisim programlari tiim i¢
paydaslarimiza duyurulmaktadir. Bu duyurulan etkinlikler ise ilgili Kurumlar tarafindan

ylritilmektedir.
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https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147498

B. EGITIM-OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

1.1.Programlarin Tasarim ve Onay1

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ytiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak
yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde

tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)

ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme giktilarm ve gerekli

Tanimli stiregler
dogrultusunda;

Kurumun genelinde,

vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa tasarimi  ve onayl
Olgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade gergeklesen
sekli &ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarimin | programlar,

programlarin amag ve

O6grenme  ¢iktilarma
6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program uygun olarak
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi e .

yiriitiilmektedir.

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,

karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Yiiksekokulumuz, Universitemizde daha dnceki yillarda yapilan Bologna siireglerine uygun
olarak her programin egitim amaglar1 ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Egitim
programinin amaglar1 ve miifredatin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydas (meslek odalari, mesleki
dernekler, diger iiniversiteler vb.) onerileri/goriisleri g6z ontinde bulundurularak miifredatlarda
tyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir. Programlarin e§itim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik
ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim {iyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir. Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetigtirmek
ana hedef olarak alinirken; bu hedef dogrultusunda, uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal
ve uluslararasi egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya calisilmaktadir. Biitiin bunlara ek
olarak Programlarin tasariminda ve onayinda yer alan program tanitimlar1 da web sayfamizda

yer almaktadir.
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Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Programi Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Program Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 7: Yiiksekokulumuz Medva ve iletisim Program Bilgi Paketi

Ek 8: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Ek 9: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Tanitimi

Ek 10: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Tanitimi

Ek 11: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Programi Tanitimi

Ek 12: Yiiksekokulumuz Basin ve Yavincilik Programi Tanitimi

Ek 13: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Tanitimi

Ek 14: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Program Tanitimi

Ek 15: Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Programi Tanitimi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/55/gida-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/67/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/70/laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/58/bankacilik-ve-sigortacilik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/64/laboratuvar-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi

1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi 3
1.2. Programin ders dagilim dengesi Programlarin genelinde

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programu | ders bilgi paketleri,
(miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel tanimls stiregler

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati | dogrultusunda hazirlanmis
dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. | V€ ilan edilmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte

ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program yapilarinin ve miifredatlarinin gozden gegirilmesi ve gilincellenmesi iiniversite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz Kurulu Bélim
ve Programlarimizin goriisleri dogrultusunda belli araliklarla programlarda i¢ (6grencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitiiniin temsilcileri,
mezunlarimiz, vb.) paydaslarin beklentilerine uygun olarak ve mevcut ¢agin gerekliliklerine
cevap verecek sekilde degisiklik veya giincellemeler yapmaktadir. Bu sekilde
Yiiksekokulumuzda verilen egitimin mezun Ogrencilerimize istihdam saglayacak sekilde
olmasina 6nem verilmektedir. Miifredatlarda yapilan degisiklikler ya da giincellemeler

programlarimizin bilgi paketinde yer almaktadir.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Program Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Program Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 7: Yiiksekokulumuz Medya ve lletisim Programi Bilgi Paketi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001

1.3.Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi 3
1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu Ders kazanimlart programlarin

Derslerin  6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)| genelinde program ¢iktilariyla
tamimlanmigs ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi| uyumlandirilmistir ve ders bilgi

olusturulmustur. Kazanimlarm ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve| paketleri ile paylasilmaktadir.

devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim amagclart ve kazanimlari ile ilgili tim bilgilere
internet iizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim programlarimizin
bilgi paketi bulunmakta, bu paket igerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders
icerikleri ve 0grenim ciktilari, Programlarin tasarimlart yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda
program tasarimlarinda mevzuata uygunluk ac¢isindan degerlendirmelerin yani sira egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin siireclerin incelenmesi acisindan Universitemiz Senatosunun alt
komisyonu olarak 2012 yilinda egitim komisyonu kurularak yonerge dahilinde faaliyetlerini
stirdiirerek  siireci  yonetmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz bazinda komisyonlar da
bulunmaktadir. 2021 yilinda pandemi sebebiyle tiim program tasarimlarina bagli kalinarak tiim
Programlarimizda egitim-6gretim uzaktan es zamanl olarak uygulanmaya baslanmis ve siire¢
uzaktan 6gretim olarak yiriitilmiistiir. 2022 yilinda ise yiiz yiize egitime doniis yapilmis ve
program kazanimlari teorik olarak mevcut mezuniyet yeterliliklerini saglayacak sekilde devam

etmektedir.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Program Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Progsram Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yavincilik Programi Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgi Paketi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 7: Yiiksekokulumuz Medya ve Iletisim Programi Bilgi Paketi

Ek 8: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

1.4.0grenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi 3
1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak

tasarlanmis, ilan edilmis ve

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, uygulamaya konulmugtut.

Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki
ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin

niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan

egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim amaglarinin yani sira 6grenci is yiikii ve kredilerin
tanimlanmasi ile ilgili tiim bilgilere internet lizerinden ulasilabilmektedir. Programlar1 6grenci
is yiikii ve kredilerine ait veriler web sayfasinda bilgi paketinde bulunmakta paket icerisinde
programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders icerikleri ve 6grenim ¢iktilar: yer almaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grenim gdren Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik
bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda bilgi, beceri ve deneyimlerini
gelistirmek amaciyla O6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenerek AKTS ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ornegin egitim- 6gretimin zorunlu bir pargasi olan isyeri staj calismalart ile ilgili olarak
yiiriitiilen tim staj ve benzeri uygulamalarda ve degisim programlari kapsaminda farkl
iniversite ya da kuruluslara giden Ogrencilere ve yurt disinda staj yapan &grencilere
Universitemiz tarafindan denklik firsati verilerek 6grencilerin beceri ve deneyimlerinin
artirilmasi tegvik edilmistir. Yiiksekokulumuz program kazanimlarini artirabilmek i¢in mevcut
dersler, mesleki uygulamalar ve staj uygulamalarinin yani sira {iniversite sanayi is birligi
acisindan biiyiik 6nem tasiyan konularda kazanimlarini artirmak i¢in 6grencilerin mesleki bilgi
ve gorgiilerini artirmay1 amaglayan protokoller imzalamaktadir. Bu kapsamda tiim Tiirkiye

capinda baslatilan Staj Seferberligi 6rnek teskil etmektedir. Ogrencilerin is yiikiine dayal1 ders
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf

tasarimlar1 programlarin bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica bunlar seffaf bir bicimde web

sayfamizda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Programi Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Program Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 7: Yiiksekokulumuz Medvya ve iletisim Program Bilgi Paketi

Ek 8: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf

1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

EGITIM ve OGRETIM
B.1 . Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
3
1.5. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Programlarin genelinde

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin | program ¢iktilarinin

ve ogrenme g¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu | izlenmesine ve

stirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. giincellenmesine iliskin
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, | mekanizmalar

ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab | isletilmektedir.

uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
kargilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun

akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmigtir. Akreditasyonun

getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili
ogretim tyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Programlarin egitim amagclart ve 6grenme ¢iktilarina ulagip ulasilmadigini arastirmakta, proje,
odev, yeterlik smnavlari, portfolyo, sergi, ornek olay inceleme gibi yoOntemlerle Ordu
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile giivence altina
alinmaktadirlar. Yiiksekokulumuzda 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan birim faaliyet
raporu ile kapsamli bilgiler igererek egitim-dgretim siiregleri ve programlarin yillik izlenmesi,

yapilan iyilestirmeler ve program ¢iktilarinin basarimi konular1 izlenmektedir.

Program ve ders 6grenme kazanimlar1 da gelismeye agik yonlerimiz olarak goriilmekte olup bu
amagla Tiim Universitemizde memnuniyet anketleri basta olmak iizere web tabanli geri
donlisim kanallar1 olusturulmaya baslanmis, gelecek yillar i¢in bir kurumsal hafiza

gelistirilerek altyapi olugturulma hedeflenmektedir.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Programi Bilgi Paketi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Program Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 7: Yiiksekokulumuz Medva ve iletisim Program Bilgi Paketi

Ek 8: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Ek 9: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Tanitimi

Ek 10:

Ek 11:

Ek 12:

Ek 13:

Ek 14:

Ek 15:

Ek 16:

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghik Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Basin ve Yavyincilik Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Programi Tanitimi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/55/gida-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/67/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/70/laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/58/bankacilik-ve-sigortacilik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/64/laboratuvar-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI
2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

EGITIM ve OGRETIM
2. Programlarin Yiiriitiilmesi
3
2.1. Ogretim vontem ve teknikleri Programlarin genelinde

e . © e .. . . . . e . . Py . k l = t
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim ogrenct merkezi ogretim

S - e < e ontem teknikleri t: 1
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci VOSSR
. - - - - - siiregler dogrultusunda
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, B g b

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan uygulanmakiadur.

cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz &grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken Onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuza yeni gelen 6grenci icin egitim-6gretimin baglamasindan sonraki ilk iki hafta
iginde genel bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Saglhik ve Kiiltiir Daire Baskanligi ile Erasmus Koordinatorligii araciligiyla
Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel, sportif, beslenme, barinma ve ulasim imkanlarin
anlatarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi verilmektedir. Yiiksekokulumuzda Egitim
Programi faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Boylece on lisans ve lisans programi
ogrencilerinin egitimi sirasinda bir is yerinde calismasina dayali uygulamali beceri egitimi
almalar saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda simif ve laboratuvar dersleri disinda, ilgili
kuruluslar ile ortak projelendirilmis, birlikte yonetilen ve is yerinde uygulanan bir egitim olarak
yaz staj uygulamasi da mevcuttur. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri
icin zorunlu stajlarin ve Staj Seferberligi kapsaminda staj yapacak Ogrencilerin is ve
islemlerinin takibi, staj yonergeleri ile yiritiilmektedir ve staj uygulamalarinda 6grencilerin
mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde 6grenci ve 6grenme odakli bir sistem uygulanarak
Programlarimiz bazinda isgilinti, is yiikii aym: kalmak kosuluyla alanlarinda farkli staj

uygulamalar1 uygulanmaktadir.

Program hazirlanmasinda degisen ve gelisen diinyada 6grencilerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu

disiplinler aras1 becerilerin kazandirilmasina dzen gosterilmektedir. Ogrenme etkinliklerinin
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planlanmasinda ve uygulanmasinda Ogrencileri aktif 6grenmeye tesvik edecek sekilde,
ogrencileri motive eden teknik geziler, saha uygulamalar1 ve sunum yapma gibi aktif
katilimlarini tesvik eden etkinlikler ile 6grenmede aktif katilim1 gerektiren tartisma ortamlari,
projeler, st diizey diisiinme becerilerini destekleyen, elestirel diisiinmeyi ve sosyallesmeyi
destekleyen 6grenme etkinliklerinin tasarlanmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda teknik

gezi ile uygulamali egitimler de yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz program miifredatlarinda yer alan derslerin Yiiksekdgretim Kurulu’nun
belirlemis oldugu AKTS uyumluluklar1 yapilmis olup 6grencilerimizin yatay ve dikey gegis
yoluyla bagka egitim kurumlarina gecislerinde ve mezuniyet sonrasinda olusabilecek

uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Program Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Program Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 7: Yiiksekokulumuz Medya ve Iletisim Programi Bilgi Paketi

Ek 8: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Ek 9: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 10: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek 11: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Ek 12: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek 13: Diploma ve Diploma Eki Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/oduzem.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/DPLOMA_YONERGE-WEB_SAYFASI.pdf

2.2.0l¢me ve Degerlendirme

EGITIM ve OGRETIM
2 . Programlarin Yiiriitiilmesi 3
2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarin genelinde

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde | 6grenci merkezli ve
yiriitiilmeli ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca| cesitlendirilmis lgme ve
cesitlendirilmelidir. degerlendirme uygulamalari

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ | bulunmaktadar.

odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti
temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig

ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmas,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dénlemler irdelenmektedir.

Y onetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar1 (kredi, 6dev, tez, vb.) yerine getirdigi belirlenen
Ogrencilerin mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini Glgebilecek sekilde tasarlanmakta ve
degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 géz oniine alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme
ciktilari ile ilgili ayrintili bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan erisilebilmektedir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ilgili mevzuatlar
geregince onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir.
Ogrencilerin basarilari; ara smav, dénem sonu smavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi
farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler web
tizerinden Onceden ilan edilerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde hakli ve gecerli nedenlere bagli olarak dgrencilere
devam ve sinav haklar1 verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat hiikiimleri
cergevesinde islem yapilmaktadir. 2020 yilindan itibaren yasanan pandemi sebebiyle egitim
ogretim tlim programlarimizda ve tiim programlarimizin tiim derslerinde uzaktan 6gretim
yoluyla yapilmistir. Bu amagla 6grencilere uygulanan smav, ddev, proje, uygulama gibi
materyaller Uzak Ogretim Sistemi tarafindan kayit altina almmustir. Bdylece kapsamli bir
ogretim devam eden, siirekli bir bilgi kaynag1 olusturulmustur. Ayrica bu sistem Universitemiz
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii tarafindan denetlenmekte ve
yonetilmektedir. 2022 yilinin giiz yariyilina girdigimizde egitim dgretim tamamiyla yiizyiize

sekilde yapilmaya baglanmistir.
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Kanitlar:

Ek 1: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Ek 2: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 3: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek 4: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Ek 5: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek 6: Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Ek 7: Ogrenci Bilgi Sistemi

2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenimin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

EGITIM ve OGRETIM

2 . Programlarin Yiiriitiilmesi

3

B.2.1. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tamnmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve  kredilendirilmesi  yapilmaktadir.  Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumun genelinde planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim

Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiildiigiinden Olgme, Se¢me ve Yerlestirme

Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavinda basarili olan ve kayit hakki kazanan

ogrencilerin kayit islemleri bagvurmalari halinde gergeklestirilmektedir. Kurum i¢i ve kurumlar
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/oduzem.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf
http://evdekal.odu.edu.tr/
https://oidb.odu.edu.tr/

arasi yatay gecis bagvurulan ile 6zel 6grencilik bagvurulari ise ilgili yonetmelik ve yonerge
hiikiimlerince gergeklestirilmekte ve bu islemler ile ilgili tarihler ve sartlar, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ile Yiiksekokulumuza ait internet sayfasinda duyurulmaktadir. Kayit hakk: kazanan
ogrencilerimizin daha 6nce yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans
diizeyindeki egitimlerinde almis ve basarmis olduklar1 dersleri yatay, dikey gecis veya intibak
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kabul edilmekte ve muafiyet ile intibak islemleri ilgili
yonerge dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica Tiim muafiyet, gecis ve intibak islemlerinde
derslerin ve Ogrenimlerin kredilendirilmesi AKTS hiikiimlerine gore yapilmaktadir. AKTS
hiikiimleri ise Ordu Universitesi Lisans-Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde
givence altina almmigtir. 2020 yilindan itibaren yasanan pandemi sebebiyle tim
programlarimizda egitim 6gretim uzaktan eszamanli olarak yiiriitiilmistiir. Bu kapsamda 6rgiin
yiiz yiize egitimde oldugu gibi uzaktan egitimde de AKTS, denklik, esdegerlik hiikiimleri ve
diger yonergeler ile yonetmelikler ayni sekilde korunmustur. 2022 yilinin giiz yariyilina

girdigimizde egitim 6gretim ylizyiize sekilde yapilmaya baslanmaistir.
Kanitlar:

Ek 1: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 2: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek 3: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Ek 4: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek 5: Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

Ek 6: Meslek Yiiksekokullarina intibak Yonetmeligi

Ek 7: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Ek 8: Onlisans ve Lisans Diizevinde Programlar Arasinda Gecis Esaslarina iliskin

Yonetmelik

Ek 9: Ozel Odrenci Yonergesi

Ek 10: Uluslararasi Ogrenci Basvuru - Kabul ve Kavit Yonergesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/oduzem.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Ozel_Orenci_Yonergesi_Ek_Ordu_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Ozel_Orenci_Yonergesi_4_Sayfa.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Uluslararas_Orenci_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergesi_Ek_2020-03-18_152156.pdf.pdf

2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

EGITIiM ve OGRETIM
2 . Programlarin Yiiriitiilmesi 3
2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Kurumun genelinde diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, | onay1 ve diger yeterliliklerin
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. | sertifikalandirilmasin a iliskin

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak | uygulamalar bulunmaktadir.

ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyet ile ilgili kosullar1 boliimlerin ve
programlarin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ayrica staj ve uygulama egitimleri ilgili

yonergelerde belirtilen hususlara gore yiiriitiilmektedir.

Universitemizde Cift anadal ve yandal programlarina basvuru ve kabul kosullari, degerlendirme
ve ders sayimi kurallari ile basar1 ve mezuniyet kosullari, siirec ilgili yonetmelikler esas alinarak

yiirlitiilmekte olup Yiiksekokulumuzda Cift Anadal ve Yandal programimiz bulunmamaktadir.

Ayrica yatay gegis, uluslararasi dgrenci smavi (YOS) ve 6zel 6grenci ve yaz okulu kabullerinde

uygulanan kriterler ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.
Kamtlar:

Ek 1: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Ek 2: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek 3: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Ek 4: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek 5: Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

Ek 6: Meslek Yiiksekokullaria intibak Yonetmeligi

Ek 7: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi
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Ek 8: Onlisans ve Lisans Diizeyinde Prosramlar Arasinda Gecis Esaslarina iliskin

Yonetmelik

Ek 9: Ozel Odrenci Yonergesi

Ek 10: Uluslararasi Ogrenci Basvuru - Kabul ve Kayit Yonergesi

Ek 11: Yaz Okulu Uygulama ilkeleri

Ek 12: Diploma ve Diploma EKki Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge

3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklar

EGITIM ve OGRETIM

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme

olanaklarmin tiim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

3

3.1. O3renme ortami ve kaynaklar Kurumun genelinde 6grenme

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, ¢evrimigi (online) kaynaklarmm yonetimi alana

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve | 9280 kosullar, erisilebilirlik ve

dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn | Pirimler arast denge

kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiyaclarma | g0zetilerek

tiimilyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz | gerseklestirilmektedir.

6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve Ggrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Yiiksekokulumuzda kisithh imkanlara ragmen mevcut 6grenci sayisina gore yeterli sayida

derslik ve ¢alisma alan1 bulunmaktadir.

Tiim dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar baglantilar: ile ilgili donanimlar1 bulunmaktadir.
Ayrica akademik personel ve &grencilerimiz Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren

arastirma merkezlerinde yiiriitiilen kurslara katilabilmektedir.

Universitemizde online egitim de 6grenme kaynaklarindan birini olusturmaktadir. 2020 yilina

kadar Uzaktan Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan 6grencilerimize

40


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Ozel_Orenci_Yonergesi_Ek_Ordu_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Ozel_Orenci_Yonergesi_4_Sayfa.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Uluslararas_Orenci_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergesi_Ek_2020-03-18_152156.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Yaz_Okulu_Ek_Yaz_Okulu_Uygulama_lkeleri.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/DPLOMA_YONERGE-WEB_SAYFASI.pdf

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce derslerini uzaktan egitim ydntemiyle
verilmekteydi. 2020 yilindan itibaren yasadigimiz pandemi siirecinden itibaren ise tiim
derslerimiz uzaktan egitim yoluyla yapilmistir. Bu siiregte tiim 6grencilerimize Uzaktan Egitim
Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirliiglince egitimler verilmistir. Ayrica Uzaktan Egitim
Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirliigii 6grencilerin derslerini ve egitimlerini gormekte
oldugu Uzaktan Egitim Bilgi Sistemini aksakliga mahal vermeden yonetmektedir. 2022 yili giiz

yartyili itibariyle ise ylizyiize egitime geri dontilmistiir.
Kanitlar:

Ek 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ek 2: Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Ek 3: Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi

Ek 4: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.2.Akademik Destek Hizmetleri

EGITIM ve OGRETIM
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri =
3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda akademik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve | danismanlik ilke ve
kariyer planlamasma destek olan bir danigman G&gretim tiyesi bulunmaktadir; kurallar dahilinde

etkinligin dgrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir | Yirttilmektedir.

ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Danigmanlik sistemiyle Ogrencilere; egitim amaglari, AKTS, Kalite Giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama
ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grencilere kayit olduklari donemden itibaren bir akademik danigsman
atanmakta ve Ozellikle donem baglarindaki ders se¢cim ve onaylama islemleri akademik
danisman kontroliinde ilgili y&netmeliklere gore gergeklesmektedir. Ogrencilerin &grenim
hayati boyunca tiim akademik faaliyetleri danigmanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte 6grenci bilgi sistemi, 6grencinin ders
segme ve basart durumlarinin danigmanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bicimde
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tasarlanmigtir. Ayrica danismanlik gorevlerinin saglikli bicimde ve aksamadan yiirtitiilebilmesi
amactyla danismanlar igin belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. Ilgili mevzuatta danismanliktan
dogan gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen Ogretim iiyelerine iki yartyil yeni
danismanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere yonelik akademik danigmanlik

hizmetinin de etkin bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Kanitlar:

Ek 1: Akademik Ogrenci Danisman - Koordinator Yonergesi

Ek 2: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

3.3.Tesis ve Altyapilar
EGITIM ve OGRETIM
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 3
B.5.3. Tesis ve altyapilar Kurumun genelinde tesis ve altyap1

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma Bty nna b

alanlart; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) Sl el llo

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin vedplktas

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

Yiiksekokulumuz Kurum Bilgileri boliimiinde de belirttigimiz iizere yaklasik 2500 m? agik alan
icerisinde 2 katli 1300 m? kapali alan1 bulunan bir hizmet binasinda egitim-6gretime devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz bahgesinde bir basketbol sahasi ve 85 m? lik bir de kantin
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz igerisinde ise 8 Derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 fen
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica toplamda 11 adet idari ve akademik biiro bulunmaktadir.

Tablo 4: Egitim Alani Sayilar:

Kapasite (Kisi)
Egitim Alam Toplam
0-50
Simf 8 8
Egitim Laboratuvarlar 1 1
Laboratuvarlar
Diger (Bilgisayar Laboratuvarr) 1 1
TOPLAM 10 10
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Egitim Alam Kapasite 50 (m?) | Toplam (m?)
Simf 8 8
L aboratuvarlar Egitim Laboratuvarlar 1 1
Diger (Bilgisayar Laboratuvari) 1 1
TOPLAM 10 10
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Kantin 1 85 55
Tablo 7: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi 'Z:izl; Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 8 199 21
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 45 9
TOPLAM 11 244 29
Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlar:
Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlar1 1 6
Depo Vs. 3 30
TOPLAM 4 36

Biitiin bunlara ek olarak 2020 yilindan itibaren 6grencilerimize hizmet veren kiz &grenci

yurdunun, Universitemiz Yap1 Isleri Daire Baskanlhigi ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire

Baskanlig1 tarafindan yonetim-bakim ve onarim isi de yapilmaktadir.

3.4.Dezavantajh Gruplar

EGITIiM ve OGRETIM

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3

3.4. Dezavantajli Gruplar

gerceklesen uygulamalar

Planlanan ve wuygulanan engelsiz iiniversite unsurlar

irdelenmektedir. Uzaktan

egitim altyapisi,

dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir.

belirtilmistir, | Universite

Kurumun genelinde engelsiz

uygulamalari

sirdirilmektedir.
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Yiiksekokulumuzda engelli 6grenci-akademik ve idari personelin yasamlarini kolaylastirmak;
egitim, barinma, ulagim, fiziksel mekan kullanimi gibi siireclerde ihtiyaglarini gidermek,
iiniversite i¢inde diizenlenen etkinliklere katilimlarini saglamak amaci ile Rektorligimiiz
biinyesinde Engelsiz Universite Birimi faaliyet gostermektedir. Engelsiz Universite
kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yayimlanmistir. Bu ydnergenin 5. Maddesi
geregince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayil1 Rektorliik oluru ile {iniversitemiz Engelsiz Ogrenci
Birimi olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun da yer aldigi her birimde Engelli Ogrenci
Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi, engellilere yénelik fiziki diizenlemeler
(rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasi igin ilgili birimlerle

is birligi yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenim goéren engelli d6grencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve
sinav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak ve Ogrenimlerini, mesleki yeterliliklere ulagmalarini saglayacak sekilde
tamamlamalar1 igin gerekli hususlari diizenlemek icin Ordu Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 ydnergesine gore yapilmaktadir. Universitemiz 2019
yilinda Yiiksekokulumuzun da yer aldig: tiim akademik ve idari personele "Ozel Ogrenciler"
ve "Egitimde Erisilebilirlik" konulu hizmet i¢i egitim verildi. Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligimiz araciligiyla engelli 6grencilerimize yonelik kiitliphane hizmetleri de
verilmektedir. Ayrica 2022 yilinda Yiiksekokulumuza kayit yapan engelli Ogrencimiz

bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Ek 1: Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Ek 2: Engelli Ogrenci Birimi

Ek 3: Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ek 4: Engelli Ogrencilerimize Yonelik Kiitiiphane Hizmeti
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3.5.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

EGITIM ve OGRETIM
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 2
3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel | sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi | bunlardan firsat esitligine dayali olarak

vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten | yararlaniimaktadir.

idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama irdelenmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarina kayitli 6grencilerin liye olabilecegi mesleki, egitsel, bilimsel,
sosyal, kiiltlirel ve sanatsal amaclarina yonelik 30’dan fazla 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
Ogrenci kuliipleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olup kuliip
kayitlari, islemleri ya da faaliyetleriyle ilgili bilgileri web sayfasi ve afisler araciligiyla
duyurulmaktadir. Universitemiz dgrenci kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi ogrenci
topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 belirtmekte ve diizenlemektedir.
Universitemizde 2021 ve 2022 yili iginde dgrenci topluluklart ok sayida bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlik diizenlemistir. Genel olarak dgrencilerin tim sportif faaliyetleri
Beden Egitimi Yiiksek Okulu ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafindan
koordine edilmekte, 6grenciler basketbol, voleybol ve masa tenisinin yani sira kayak, futbol,

dagcilik, dans gibi {liniversite tesisleri digindaki sportif etkinliklere de yonlendirilmektedirler.

Personel hizmeti, idari hizmetler, yemekhane hizmetleri, kantin hizmetleri, giivenlik hizmetleri,
ogrencilere saglanan hizmetler ve imkanlar, akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari,
yonetsel uygulamalar, sosyal etkinlikler ve Ogrenci iligkileri alanlarinda Ogrencilerin geri
bildirimleri alinarak iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin, saglik, kiiltiir,
spor ve sosyal faaliyet gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri, 6nerileri iyilestirme siireglerine
katilimlar1 akademik damigmanlarla ve ilgili idarecilerimizle yiiz yiize gorismeleri,

memnuniyet, sikayet formlar1 gibi cesitli yollarla saglanmaktadir.
Kanitlar:

Ek 1: Osrenci Kuliipleri Yonergesi

Ek 2: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi1 Odrenci Kuliipleri
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4. OGRETIM KADROSU

Yiiksekokulumuzda 2022 yil1 sonu itibari ile 8’1 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 21 akademik
personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda gérev yapan dgretim elemanlari gesitli alanlarda
yaptiklar1 6zgilin arastirmalari, iirettikleri iiriinleri, ulusal ve uluslararast indekslerce taranan
dergilerde yayimladiklar1 makaleleri, ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen
projeleri, sivil toplum ve sanayi kuruluslariyla yaptiklar is birlikleri bulundugu yoreye ve

iilkemize akademik anlamda katk1 saglamaktadir.

4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

EGIiTiM ve OGRETIM

4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarim ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek

i¢in olanaklar sunmalidir.

3

4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kurumun &gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu

Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar  almalarda

(egitim  Ogretim

kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

olmayan 06gretim elemani se¢cimi ve yariyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim  ilkelerine ve kiltiriine uyum
gozetilmektedir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadromuz bulunmaktadir. Bu kapsamda bir¢ok programda YOK 'iin asgari norm kadro kosullar
iizerinde akademik kadro bulunmaktadir. Akademik kadro atama ve yiikseltmeleri i¢in asgari
yasal dlgiitler iizerinde ek nitelikler de aranmaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim Universitemizde
oldugu gibi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore atamalar ve yiikseltmeler

yonetilmektedir.

Bu kriterler siirekli olarak akademik basarty1 yiikseltecek sekilde diizenlenmektedir, en son

2020 yilinda giincellenmistir Egitim-Ogretim kadrosunun ders verme siiresi bakimindan;
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Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisit diisliriilmeye calisilmaktadir. 2022 yilina

girdigimizde Yiiksekokulumuzda 2 6gretim {iyesi atamasi gerceklestirilmistir.
Kamtlar:

Ek 1: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu

Ek 2: Universitemiz Osretim Uveligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar

Yonergesi

Ek 3: Norm Kadro Yonetmeligi

Ek 4: Osretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanma Yonetmeligi

Ek 5: Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

4.2.0gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

EGITIM ve OGRETIM
B4 . Ogretim Kadrosu 3
4.2. Ogretim vetkinlikleri ve Gelisimi Kurumun genelinde 6gretim

IR T . . elemanlarinin 6gretim
Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve &
e C . S . etkinligini gelistirmek
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik y gt getls

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb) ve bunu WS T AT TSI

iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadar.

Kurumun &gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimzin bilimsel faaliyet performanslari her gecen yil artmaktadir. Bu
faaliyetler her yilm sonunda Birim Faaliyet Raporunda yaymlanmaktadir. Universitemizin
akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek iizere gelen 6gretim elemani seg¢imleri
2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmekle
birlikte, Ordu Universitesi digindan 2022 yilinda 6gretim eleman1 gorevlendirmesi
yapilamamigtir. Ayrica Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 ayni yonetmelik sartlarinca

Kurum disinda da ders verebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin Universitemiz
tarafindan egitimcilerin egitimleri kapsaminda cesitli egitim, seminerler ve konferanslar
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diizenlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, her egitim 0&gretim donemi baslamadan
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Ders
atamalarinda dersi verecek Ogretim elamanin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve
Boéliimlerimizin 6nerisi Yiiksekokulumuz Yoénetim Kurulu’nun teklifi ve Universitemiz

Senatosu onayi ile gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Ek 1: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu

Ek 2: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 3: Yiiksekokulumuz 2021 Yih Birim Faalivet Raporu

4.3.Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

EGITIM ve OGRETIM
B.4 . Ogretim Kadrosu 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Tegvik ve odiil
Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti uygulamalari izlenmekte
arttirmak iizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar: vardir. Egitim ve ve iyilestirilmektedir.
ogretimi dnceliklendirmek iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Egitim-6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in iiniversitemizin biitce
imkanlar1 ¢er¢evesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciligiyla
tiim Ogretim Elemanlarina yurtdisi/yurtici calismalarina katilabilme imkanlar1 sunulmaktadir.
Akademik personellere YOK biinyesinde yapilan tesvik disinda, iiniversitemiz biinyesinde
cesitli alanlarda tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Performanslar1 6diillendirilmek {izere
tiniversitemizin BAP birimi tarafindan her yil diizenledigi toplam proje, atif, bilimsel makale,

patent vb. olusan “Yayin Tesvik Odiilleri” uygulamasi1 bulunmaktadir.
Kamtlar:

Ek 1: BAP 2020 Yili Proje Destekleme ve Uygsulama ilkeleri

Ek 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA - GELIiSTIRME

Bolgenin  sosyo-ekonomik  kiiltiirel dokuya katki saglayacak arastirma projeleri
desteklenmektedir. Bu yonde ogretim elemanlarimiz, Universitemiz arastirma-gelistirme
merkezlerine  yoOnlendirilmektedir. Bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
Universitemizin; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi birimleri 68retim elemanlarimizin arastirma — gelistirme olanaklari
konusunda hizmet vermektedir. Ayrica TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB gibi kurumlar da

arastirma-gelistirme faaliyetlerinde 6gretim elemanlarimiza destek vermektedir.

Birimin aragtirma faaliyetleri ve kaynaklar1 kapsaminda merkez kiitliphanesi arsivi, liniversite

kiitliphane otomasyonu, laboratuvarlar yer almaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi onciiliigiinde devam etmekte olup, Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan laboratuvarlarimiz ve Universitemiz biinyesinde yer alan diger

laboratuvarlar da aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde ise alinan/atanan akademik personelinin arastirma yetkinligi; Yiiksekogretim

Kurulunca belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir.

Universitemizde akademik kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
olarak akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Her y1l hazirlanan birim faaliyet raporunda istatistiksel
olarak veriler derlenmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun web sayfasinda tiim akademik
personellerin yaptig1 calismalara ve verdigi derslerle ilgili olarak baglanti linkleri verilmistir.

Bu bilgileri ise YOKSIS veri tabani iizerinden otomatik olarak giincellenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ile olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. 2020 yili itibari ile
Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Kalite
caligmalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Ayrica aylik yillik periyotlar halinde performans
degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir ve birim

faaliyet raporunda yaymlanmaktadir.
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Universitemiz tarafindan iiretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik yaym
bilgileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi web sayfasinda BAP ile ilgili proje
bazl bilgiler ise Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemizin aragtirma faaliyetlerine destek olacak veri tabani
aboneliklerine asagidaki baglantilardan ulasilabilir. Boylece bolge, iilke ve diinya ekonomisine
kurumsal katki ve yeterlilik baglaminda 6gretim elemanlarimizin yapmis oldugu arastirma

projeleri ile destek verilmektedir.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

Ek 2: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu

Ek 3: Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar

Yonergesi

Ek 4: Norm Kadro Yonetmeligi

Ek 5: Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanma Yonetmeligi

Ek 6: Odretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Ek 7: BAP 2020 Yili Proje Destekleme ve Uygulama ilkeleri

Ek 8: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Abone Veritabam Listesi

Ek 9: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Satin Alinan e-Kitaplar

Ek 10: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Covid-19 Bilgi Kaynaklari

Ek 11: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig1 Deneme Erisimli Veritabanlari

Ek 12: Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ek 13: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Ek 14: Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://findik.odu.edu.tr/

Ek 15: Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ek 16: Akademik Personel Listesi ve YOKSIS Ozgecmis Baglanti Linkleri

D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, 2020 yilinda ¢alismalar1 tamamlanan ve 2020-2024
yillar1 arasinda uygulanacak olan Stratejik Planinin misyon ve vizyon ifadelerinde agikca
belirtilmistir. Universitemizin misyonu; “katilimc1 ve insan odakli bir yaklasimla arastiran,
sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal gelisimine katki saglamaktir”. Vizyonu ise; “nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalari
ile 6ne ¢ikan, paydaslartyla biitlinlesen, rekabetci, yenilik¢i, ¢evreye duyarli ve insan merkezli
yaklagimlart ile tercih edilen bir {iniversite olmaktir”. Bu dogrultuda, Yiiksekokulumuz da
toplum ile biitiinlesen bir yaklasim benimsemistir. Toplumsal katkiyr temel amag ve
hedeflerinden biri olarak gdren Yiiksekokulumuz, 2020-2024 Stratejik Plani ile birlikte
uygulamaya konulan amag¢ ve hedeflere iliskin galismalarini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda
Yiiksekokulumuzda yapilan caligmalar yillik faaliyet raporunda ve web sayfamizda diizenli

olarak yayinlanmaktadr.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2022 Yili Birim Faalivet Raporu

Ek 2: Yiiksekokulumuzda Yapilan Tiim Faaliyetler

Ek 3: Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ilgili alanlarda paydaslarin beklentilerini karsilayacak faaliyetler, imkanlar cercevesinde
yapilmaktadir. Bolgenin ¢evre, bilim-teknoloji alanlarinda sosyal/kiiltiirel/ekonomik
kalkinmasini ve {ilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi onceleyen hedefler
ve standartlar, Yiiksekokulumuz yetkili kurullarinin 6nerileri dogrultusunda, Universitemizin

Ust Kurullarinin Kararlari ile belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz ¢agdas, yenilik¢i, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar1 dnceleyen, milli ve kiiltiirel
degerlere saygili, 6grenci merkezli egitim-0gretim ilkesini benimsemektedir. Egitim-6gretim
stirecindeki beklentiler ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
ilgili Boliim kurullan1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 kurumsal internet adresinde bulunan Ogrenci Bilgi Paketi ile kamuoyuna ilan
edilmektedir. Universitemiz tarafindan Ogretim elemanlarinin  6grenci merkezli egitim
konusundaki yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik olarak hizmet i¢i egitim verilmeye
baslanmigtir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin metotlar 6grenci bilgi paketi {izerinden 6grencilere ve dis paydaslara
ilan edilmekte olup bu siireglerin uygulanmasi yonetmeliklerle giivence altina alinmaktadir.
Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha etkin ve efektif bir ortam saglanmaya
calisilmaktadir. Egitimin tim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmig ve fiziki altyapi
imkanlar c¢ercevesinde gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler Yiiksekokulumuz kurumsal web sayfasinda yayinlanmakta ve aday ogrencilerin
yiiksekokulumuzu tercih etme istekleri artirllmasi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzun
yiiriittiigli faaliyetler ile ilgili bilgiler dijital ortamda kamuoyuna ve paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Bu siiregte aldigimiz geri doniisler kapsaminda yapacagimiz iyilestirmeler

oncelikli hedefimizdir.

Yoénetim ve Idari Birimler yapis1 agisindan incelendiginde; Yiiksekokulumuz mevzuata uygun
sekilde teskilatlanmis olup, yonetim siirecleri esgiidiim ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yoOnetimi etkinlik ve verimlilik ¢ercevesinde
planlanmakta olup, mali kaynaklar ise fayda maliyet analizi géz Oniinde bulundurularak
yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi dijital
ortamlarda yapilmakta olup Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS, KBS, MYS vb. otomasyon sistemleri

iizerinden saglanmaktadir.
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“Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Y&nergesi” cercevesinde
Birimimizin, Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi i¢in Kalite Komisyonunun

yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmustir.
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