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GENEL KURUM BILGILERIi

Iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii : Dog. Dr. Anil Kaan UCAR

Adres : Glindiizlii Mah. Karakoca Cad. No:1

Ulubey Meslek Yiiksekokulu — Ulubey/ORDU

E-Posta : ulubeymyo@odu.edu.tr

Web Adresi : https://ulubeymyo.odu.edu.tr
Telefon : 0452 861 2005 — 0452 861 2006
Fax : 0452 861 2010

Tarihsel Gelisim ve Bilgiler

Yiiksekokulumuz 15.09.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili Kanunu ile
2880 say1lt Kanunun 7/d-2 maddesi hiilkmii uyarinca kurulmustur. Hizmet binamiz Ulubey ilce
merkezinde ilkdgretim Okulu olarak hizmet verirken 2009 yilinda Mili Egitim Bakanligindan,
Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Idari binamiz, 2010 yilinda yapilan biiyiik onarim ile etkin
kullanilabilir duruma gelmis olup, Rektorliiglimiiz bu ¢alismalarda Yiiksekokulumuza biiyiik
imkanlar saglamistir. Yerel birtakim desteklerle birlikte gerek akademik gerek idari
personelimizin biiylik bir 6zveri ile calismalara katki saglamasiyla i¢inde yasanabilir bir mekan

ortaya ¢ikarilmistir.

08.07.2009 tarihli yazi ile Ulubey Ilge Milli Egitime bagli olan ve ilkdgretim okulu olarak
yapilmis olan yaklasik 2500 m? agik alan icerisinde 2 katli ve 1300 m? kapali alan1 bulunan
binanin Yiiksekokulumuza devri gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz Ordu Sehir merkezine
23 km, Rektorliik Cumhuriyet yerleskesine 25 km uzaktadir. Yiiksekokulumuza hem Ordu sehir

merkezinden hem de ¢evre ilgelerden kolaylikla ulasim saglanabilmektedir.

2016 yilinda bina igerisinde yer alan kantin, 85 m?’lik prefabrik yapi insa edilerek bina disina
alinmis ve yerine 2 adet derslik yapilmistir. Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik, 30 bilgisayar
kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet laboratuvar, 7 adet 6gretim elemani odasi, 1 adet
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/

midiir yardimcilart odasi, 1 adet midiir odasi ve idari hizmetler i¢in 4 adet biiro ve 1 adet
kantin, 1 adet de ¢ay ocagi ile 3 adet depo bulunmaktadir.
Tablo 1: Egitim Alanlarinin Dagilimi

8 - - - - 8
o abora arla 1 - = = = 1
b 5
D 1 ; ; ; ; 1
D11Z DO
10 - - - - 10

Tablo 2: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kantin

Tablo 3: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar1 Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Alan (m?)
Arsiv Alanlar1 1 6
Depo Vs. 3 30

4 36

2009-2010 egitim-dgretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Aricilik Programi
acilmis olup ilk yil 6grenci alinamamistir. 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Gida Isleme
Boliimii Gida Teknoloji Programi da agilarak iki boliim ile egitim-6gretime gegilmistir. Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Béliimii Aricilik Programma 5, Gida Isleme Boliimii Gida Teknoloji
Programina 49 6grenci alinarak egitim-6gretim siireci baslamistir. 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda ise Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi agilarak
ticiincii bir bolim Yiiksekokulumuz programlar: arasinda yerini almistir. 2012-2013 egitim-

ogretim yilinda ise Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi ac¢ilmistir.



Yiiksekokulumuz boliim ve program sayisini artirma yoniinde yogun calismalar yapmistir. Bu
kapsamda, 2014-2015 egitim-6gretim doneminde Gazetecilik ve Habercilik ile Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimlerine 6grenci alimi yapilmigtir. 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda ise Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine dgrenci alim1 yapilmis olup
glinlimiiz itibariyle toplam 6grenci sayis1t 600’1 asmistir. Gliniimiiz itibariyle fiziki kapasite

limitine ulasildig1 i¢in yeni boliim veya program acilmasi giindemimizde bulunmamaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilan

da Teknolo 79 29 108
ebe ve Verg o 2 67 54 121

aborant ve Veteriner Sag 95 52 147
B2 g0 59 34 93
aboratuvar Teknolo 67 24 91
edya ve lle 62 46 108
Toplam 429 239 668

Yiiksekokulumuzda 8 6gretim tiyesi ile 14 6gretim gorevlisi olmak tizere 22 6gretim elemani

gorev yapmaktadir. Akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Veterinerlik Bolimii

Laborant ve Veteriner Saglik Programi
Gida Isleme Boliimii

Gida Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Bolumii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Gazetecilik ve Habercilik Bolimii

Medya ve lletisim Progran
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii
Laboratuvar Tek. Programi

Zorunlu Ortak Dersler Boliim Baskanlig

2547 S.K.’un 13 b/4 Maddesi

Toplam 2 9 8 3 )45




Yiiksekokulumuz sinirl kadrosuna ragmen kendine yetebilen bir birimdir. Yiiksekokulumuzda

1 Yiiksekokul Sekreteri ve 3 Memur gorev yapmaktadir.

Tablo 7: idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayis1 Bos Kadro

Sayisi

Genel Idare Hizmetleri




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
1. LIDERLIK ve KALIiTE
1.1.Yonetim Modeli ve Idari Yap1

LiDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler gergevesinde | Igsellestirilmis,
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve sistematik,

denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin | stirdirilebilir ve
temsil edilmesi; dngdriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmas, | Ornek gosterilebilir
modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif | uygulamalar

yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda | bulunmaktadir.

rektér yardimcilar1 ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gdrev tanimlari, is akis siirecleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulu: Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3’ilincii maddesinin
(1) bendinde Meslek Yiiksekokulunun tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12°nci maddesinde ise
bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri

belirtilmistir. Buna gore;

Madde 3(i): Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi

amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlariin

gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu



tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi

ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi ig¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre

sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Buna gore Yiiksekokulumuz organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kurulu seklinde yapilanmaktadir.



Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

Finans - Bankacilik ve
Sigortacilik Bolim

Baskanligi Bolim Bagkanlig Baskanhgi

Gazetecilik ve Habercilik Gida isleme B6lim

Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri
Bollim Bagkanlig

Yukseokul Sekreterligi

Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. Anil Kaan UCAR

Dog. Dr. Nalan SABIR TASTAN
Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC
Dr. Ogr. Uyesi flkay UGUR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK

Adem KOC

Baskan
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Raportor

Muhasebe ve Vergi
Boliim Bagkanlig

v

Veterinerlik Bolim
Bagkanlhigi



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Anil Kaan UCAR

Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Emel KABARTAN
Dr. Ogr. Uyesi Ilkay UGUR

Adem KOC

Yiiksekokul Disiplin Kurulu

Dog. Dr. Anil Kaan UCAR

Dog. Dr. Nalan SABIR TASTAN
Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC
Dr. Ogr. Uyesi Ilkay UGUR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK

Adem KOC

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Yiiksekokul Miidiirii: Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiirlin okulda gorevli, aylikli 6gretim

elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme

veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.



*  Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kararlarini uygulamak ve yiiksekokul

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

*  Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

»  Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

*  Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

* 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim

veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, 2547 sayil1 Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

*  Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

*  Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiiksekokul

miidiiriine yardim etmek,



Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemler hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Universitemizde siireg yonetimi olarak I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam ve

Hazirliklart kapsaminda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev i¢in de gorev

tanimlar1 belirlenmis ve bu caligmalar tamamlanmis ve yaymlanmistir. Boylece izlenebilir

kontrol edilebilir bir siirece sahip olmus bulunmaktay1z.

Kanitlar:

Ek 1: Devlet Memurlar: Kanunu

Ek 2: 2547 Savili Yiiksekogretim Kanunu

Ek 3: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yonergesi

EKk 4: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eyvlem Plani

Ek 4: Organizasyon Semasi

10


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657-20140206.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128258
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/09/10-08-08-ickontrolstandartlarieylemplani_2025_2029.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/45/organizasyon-semasi

1.2.Liderlik

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektdriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi
sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin benimsedigi ve ¢alismalarimi hizla yiiriitmiis oldugu Kalite

Giivencesi Kiiltiirti anlayisin1 benimsemistir. Buna iliskin bu yila kadar kaliteyle ilgili olarak

izlenen ve elde edilen tiim veriler Birim Faaliyet Raporlarinda yillik olarak toplanmaktadir.

Kanitlar:

Ek 1: Kalite Giivencesi Yonergesi

Ek 2: Kalite Giivencesi Rehberi — Kalite El Kitabi

Ek 3: Yiiksekokulumuz 2025 Yih Birim Faalivet Raporu

EK 4: Yiiksekokulumuz 2024 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

11



https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/16/03-13-46-kaliteelkitabi.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/16/03-13-46-kaliteelkitabi.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/KurumIcDegerlendirmeRaporu/2024_Yl_Kurum_c_Deerlendirme_Raporu.pdf

1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Igsellestirilmis, sistematik,

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal | stirdiiriilebilir ve drnek
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasmi | gosterilebilir uygulamalar

saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve | bulunmaktadir.

hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama,

yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin benimsedigi Kurumsal Déniisim Kapasitesi ve

Akreditasyon ¢alismalarini benimsemistir.

1.4.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite 5

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari I¢sellestirilmis,

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye | sistematik,
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. | siirdiiriilebilir ve
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. ornek

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi | gosterilebilir
kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. uygulamalar

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve | bulunmaktadir.

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum c¢aliganlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin

sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Universitemizde I¢ Kalite Giivencesi bulunmakta ve ydnetmelikle giivence alta alinmustir.
PUKO ¢evrimlerine gore uygulamalar bulunmakla birlikte belirli bir takvim ve is akis semasi
yapist bulunmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu ile Universitemize bagl tiim Birim
Kalite Komisyonlarinin gorev yetki ve sorumluluklart belirlenmistir. Buna bagli olarak kalite

giivencesi rehberi de bulunmaktadir.
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Birim Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kalbiye KONANC
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY
Dr. Ogr. Uyesi Serap ORUNDU
Dr. Ogr. Uyesi flkay UGUR

Ogr. Gor. Mesut TEMEL

Adem KOC

Ugur KARAYANIK

Tiikezban Ela OZTURK
Kanitlar:

Ek 1: Kalite Giivencesi Yonergesi

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Yiiksekokul Sekreteri
Memur

Ogrenci Temsilcisi

Ek 2: Kalite Giivencesi Rehberi — Kalite El Kitabi

Ek 3: Gorev - Yetki ve Sorumluluklar

EKk 4: is Akis Semalar

Ek 5: Hizmet Standartlar: ve Envanteri

Ek 6: PUKO ivilestirme Sonuclari ve Formlari
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https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/16/03-13-46-kaliteelkitabi.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/172/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/173/is-akis-semalari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/111/kalite-hizmet-standartlari-ve-envanteri
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/155/puko-iyilestirme-sonuclari-ve-formlari

1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Icsellestirilmis,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: | sistematik,
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik | stirdiiriilebilir ve
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi | 6rnek
vermektedir; bunun saglanmasi ig¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile | gosterilebilir
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve | uygulamalar

disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen | bulunmaktadir.

takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslary, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iligkileri degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili kurumsal web sayfasi {izerinden kamuoyunu
aktif olarak bilgilendirmektedir. Sikayetlerin, talep, istek ve Onerilerin tamami
Yiiksekokulumuz ve Genel Sekreterlik, Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza iletilerek
degerlendirmeye alinip sonuglandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve
resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda Yiiksekokulumuza dogrudan yapilan sikayetler Bilgi
Edinme Birimi tarafindan raporlandirilmaktadir. Ayrica konu ile ilgili Universitemiz tarafindan
yeni bir geri bildirim yonetim sistemi faaliyete gecirilmistir. Bu sistem iizerinden gelen talepler
de anlik olarak degerlendirilerek cevaplandirilmaktadir.

Hesap vermeyi giivence altma almak amaciyla Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun da
bulundugu tiim birimler Sayistay tarafindan diizenli olarak dig denetime tabi tutulmaktadir.
Ayrica Universitemizde i¢ denetim sistemi kurulmus ve bu cercevede y1l icerisinde diisiik, orta

ve yiiksek risk iceren kurum i¢i denetim yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2025 yili Birim Faaliyet Raporu ile
faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iligskin yeterli giivencenin saglandig1 kamuoyuna duyurulmustur. Ayrica is ve dis

paydaslara iliskin alinan kararlar yine web sayfamiz araciliiyla ilan edilmektedir.
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Kanitlar:

Ek 1: Hazine ve Malive Bakanhg1 Yonetmelikleri

Ek 2: Yiiksekokulumuz 2025 Yili Birim Faalivet Raporu

Ek 3: Yiiksekokul Danisma Kurulu Kararlari

2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Igsellestirilmis,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir, | Sistematik,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii | sturdiirtilebilir ve ornek
alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum c¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gosterilebilir

gergekeidir. Siirdirilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin uygulamalar

yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aym
bulunmaktadir.

sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri

tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket eder ve stratejik
planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal alanlarda kalitenin stirekli 1yilestirilmesi yaklasimini benimser.
Tiim ¢alisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin ilkeleri;
- Egitim, arastirma ve idari siirecleri iyilestirmek,
- Tiim paydaslarin kalite siire¢lerine katilimini saglamak,
- Paydaslarin kurumsal memnuniyetini yiikseltmek,
- Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢caligmaktir.
Misyon
(Cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel anlamda iilke kalkinmasina ve toplumsal gelisime

katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, yenilik¢i, ¢aligkan, sorgulayici, sorumluluk sahibi,

mesleki agidan yeterli, empati yetenegi giiclii bireyler yetistirmektir.
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https://www.hmb.gov.tr/yonetmelikler
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/149/yuksekokul-danisma-kurulu-kararlari

Vizyon

Ogrenmeyi ve dgretmeyi bir yasam bicimi haline getirmis evrensel degerlere sahip yenilikci
bireyler yetistiren bilim ve teknolojiyi toplumsal refaha doniistiiren bir Meslek Yiiksekokulu

olmaktir.
Ilke ve Degerler

Yiiksekokulumuzda, Universitemizin belirledigi kriterler ve degerler kapsaminda mevcut tiim
faaliyetlere agagida belirtilen ilke ve degerler yon verir;
- Diirtistliik

- Paylasimcilik

- Gelisime agik olma

- Seffaflik

- Toplumsal duyarlilik

- Ureticilik

- Yenilik¢ilik

- Akademik miikemmellik

- Etik degerlere baglilik

- Cevreye duyarlilik

- Giivenirlik

- Insan odaklilik

- Sorumluluk bilinci

- Katilimeilik

- Hesap verilebilirlik
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Kanitlar:

Ek 1: Yiksekokulumuz 2025 Yili Birim Faalivet Raporu

EKk 2: Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani

EKk 3: Universitemiz Stratejik Plan Yonergesi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyonu

Ek 5: Kalite Politikasi

2.2.Stratejik Amag ve Hedefler

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalart ve bu politikalart hayata gegirmek

tizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

5
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler Igsellestirilmis,
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmigtir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. | sistematik,
Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gstericidir. stirdiiriilebilir ve drnek

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun| gosterilebilir
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,| uygulamalar

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin bulunmaktadir.

goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler

alinmaktadir.

Universitemiz 2025-2029 dénemi Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini
saglamak iizere i¢ kontrol caligmalar1 kapsaminda Kalite Komisyonu tarafindan i¢ Kontrol
Uyum Eylem Planinin ilgili boliimleri gilincellenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz gelecek
planlarin1 belirlemesi, sahip olunan kaynaklarin yerinde verimli kullanilmasi, belirlenen
hedefler dogrultusunda koordine edilmesi, uyumlu yonetilmesi amaciyla tiim siirecleri

kapsayacak sekilde tanimlanmig kalite politikas1 bulunmaktadir ve Meslek Yiiksekokulumuz
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/StratejikPlan/StratejikPlan_2025_2029.pdf
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/duyurular/2019/01/07/08-17-59-stratejik-plan-yonergesi-05-2018.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/42/vizyon-misyon
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/150/kalite_politikasi

kalite politikasin1 tiim paydaslarina web sitemizde duyurmustur. Ayrica hedef kartlarinin
doldurulmasi siirecine iliskin yontem ve amaglar belirlenmis, Yiiksekokulumuzun da
bulundugu tiim akademik ve idari birimlerden belirlenen hedef ve amaglara iligskin verilerle bu
amaclarin  gerceklestirilmesine  yonelik riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaglar
degerlendirilmis, hedef kartlarinin doldurulmasi ile silire¢ tamamlanmistir. Bu kapsamda
olusturulan 2025-2029 Y1ili Ordu Universitesi Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve
hedefler asagidaki sekilde olugsmustur.

Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1: Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak
Hedef 2: Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak
Hedef 3: Ogrenci Niteligini Artirmak
Hedef 4: Uluslararas1 Etkilesim Siirecini Hizlandirmak
Hedef 5: idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 1: Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak.
Hedef 2: Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Hedef 3: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak
Hedef 4: Paydaslarla Is birligi ve Etkilesimi Artirmak
Amag 3: Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek
Hedef 1: Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmek
Hedef 2: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 3: Kurumun Dijital Altyapisini Giiglendirmek

Hedef 4: i¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek
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Amag 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Amag 5: Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 1: Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu

EKk 2: Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani

Ek 3: Kalite Politikasi

Ek 4: Universitemiz Stratejik Plan Yonergesi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyonu

Ek 6: Universitemiz Misyon ve Vizyonu

Ek 7: PUKO lvilestirme Sonuclari ve Formlari
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/StratejikPlan/StratejikPlan_2025_2029.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/150/kalite_politikasi
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https://www.odu.edu.tr/Page/101/vizyon-misyon
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/155/puko-iyilestirme-sonuclari-ve-formlari

2.3.Performans Yonetimi

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
5

A.2.3. Performans Yonetimi [csellestirilmis, sistematik,

Kurumda performans yonetim mekanizmalart biitiinsel bir yaklagimla ele [siirdiiriilebilir ve 6rnek
alimmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli [gdsterilebilir uygulamalar

iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimeci olur. Bilisim sistemleriyle [bulunmaktadir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisint yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimryla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve

gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Yiiksekokulumuzun Kurumsal Performansi1 her yilin sonunda Faaliyet Raporunda
degerlendirilmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri gercevesinde, Universitemiz 2025-2029
Stratejik plan cergevesinde yil iginde gerceklestirilen faaliyetler, uygulanan gelismeler,
giincellenen uygulamalar ve yapilan ¢aligmalar faaliyet raporlariyla kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayni sekilde her yilin sonunda Birim i¢ degerlendirme raporlariyla da

bu degerlendirmeler desteklenmektedir.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2025 Yih Birim Faalivet Raporu

Ek 2: PUKO lvilestirme Sonuclari ve Formlari

Ek 3: Yiiksekokulumuz 2024 Yili Kurum ic Degerlendirme Raporu
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
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3. YONETIM SiSTEMLERI
3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla 5

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi Kurumda entegre bilgi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, |yonetim sistemi izlenmekte

raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin |y iyilestirilmektedir.

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Universitemizde kullanilan asagidaki bilgi yonetim sistemleri ile bilgi toplama ve
degerlendirme siirecleri yonetilmektedir. Ayn1 zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve
sirdiiriilebilir bir yapiya kavusmaktadir. Yiiksekokulumuz ise bu siirecin kullanici

konumundadir.

Veri Yonetim Sistemi;

Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemleri,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilimi (E-BAP),
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,

Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) Yazilimu,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS),

Mezun Bilgi Sistemi,

Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS),

Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenim Y&netim Sistemi,
Hazine ve Maliye Bakanligi’na baglt HYS, KBS ve MYS, E-Biit¢e, Tagimir modiilleri

Universitemizde kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin; verilerin toplanmasi, giivenligi,
giivenilirligi, denetimi gibi siirecleri sistematik bir sekilde yonetilmektedir. Universitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskaligi gibi Birimleri bu siiregleri ydnetmektedir.

Yiiksekokulumuz ise bu siirecin kullanici boliimiinii olusturmaktadir. Degerlendirmeye esas
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olan veriler ¢esitli veri sistemlerinden elde edilir ve elde edilen veriler dinamik veya yillik
olarak raporlanir. Bu noktada her bir veri sisteminden veriler, verinin niteligine bagli olarak
daha onceden belirlenen sikliklarda tarafimizdan alinmaktadir ve yillik faaliyet raporu

olusturulmasinda kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2025 Yili Birim Faalivet Raporu

3.2.insan Kaynaklar1 Yonetimi

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri 4

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi Kurumda insan

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf [kaynaklari yonetimi
sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve [uygulamalar izlenmekte
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. ve ilgili i¢ paydaslarla
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek |degerlendirilerek

amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari |iyilestirilmektedir.

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda istihdam edilecek akademik personelimizin unvan ve bdliimler bazinda
dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamas1 ve dgretim elemanlar: icin verilen agiktan
atama izin sayis1 kadar) Boliimlerimiz talebi Yiiksekokulumuzun &nerisi ve Universitemiz
Yonetim Kurulu karar1 ve diger Kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri

ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde gergeklestirilir.

Yiiksekokulumuzda gérevlendirilen Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni
sayis1 kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele
Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi
uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi, egitim ve
mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanligi ve
Yiiksekokulumuzun ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 22 akademik

personel, 4 idari personel ve 6 hizmetli personeli gérev yapmaktadir.

22


https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf

Tablo 8: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr.Ogr.  Ogr. Ogr.
Uyesi Gor. Gor. Dr.

Boliim/Birim Adi Dog¢. Dr. Toplam

Veterinerlik Bolumi
Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Gida Isleme Boliimii
Gida Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Gazetecilik ve Habercilik Boltimii
Medya ve Iletisim Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii
Laboratuvar Tek. Programi1

Zorunlu Ortak Dersler Boliim Bagkanligi

2547 S.K.’un 13 b/4 Maddesi

Tablo 9: idari Personel Kadro Durumu

Dolu K
olu Kadro Sayisi Bos Kadro

Sayisi

Genel Idare Hizmetleri

Tablo 10: Hizmetli Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro

Genel Hizmetler

Kanitlar:

Ek 1: Devlet Memurlar: Kanunu

Ek 2: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657-20140206.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

3.3.Finansal Yonetim

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

5

A.3.3. Finansal Yonetim

izlenmektedir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden HYS

modili ve Ordu Universitesi

blinyesinde bulunan Muhasebe

Bilgi Sistemi ile

gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitce {izerinden

harcamalar gergeklestirilmektedir.

Tablo 11: 2025 Y1l Uygulama Sonuclar:

)\ [0) GIDER TURLERI

01 EGITIM HiZMETLERI

‘ 2025 YILI KBO

‘ 27.857.000,00

HARCAMA ORANI

TOPLAM HARCAMA

27.705.847,68 ~% 99,46

GENEL TOPLAM

27.857.000,00

27.705.847,68 ~% 99,46

Tablo 12: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

2025 Yih

FONKSiYONEL

0468.0025-02-01.01

el Weagh 25.108.000,00

HARCAMA

HARCAMA ORANI

KALAN

24.983.917,00 124.083,00 % 99,51

2.438.000,00

0468.0025-02-02.01
Zamlar Tazminatlar

2.420.033,16 17.966,84 % 99,26

0468.0025-02-03.02
Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzemeler

233.000,00

230.006,42 2.993,58 % 98,72

0468.0025-02-03.03.10

Yolluklar 17.000,00

15.708,67 1.291,33 % 92,40

0468.0025-02-03.05

Hizmet Alimlari LaHeE e

9.644,00 356,00 % 96,44

Menkul Mal Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim

11.000,00

11.000,00 0,00 % 100,00

0468.0025-02-03.08
Gayrimenkul Bakim ve Onarim
Giderleri

2.000,00

2.000,00 0,00 % 100,00

0468.0025-13-02.04

0468.0025-02-03.07
Saglik Primi Odemeleri

38.000,00

33.538,43 4.461,57 % 88,26

BiRiM TOPLAMI 27.857.000,00

27.705.847,68

151.152,32 % 99,46

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi

iizerinden TKYS modiili {izerinden 5018 sayili Kanun cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi arasinda aylik dénemler halinde
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taginir kayitlar iizerinde mutabakat saglanarak yil sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir.
Taginir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, TKYS’den yil
sonu idare taginir mal yonetimi ayrintilt hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim hesabi icmal
cetveli olusturularak strateji gelistirme daire bagkanligi ile mutabakata varildiktan sonra
kurumda saklanmaktadir. Bununla birlikte her y1l Universitemiz ve tiim kurumlar1 Sayistay
tarafindan denetlenmektedir. Yiiksekokulumuz {izerinde bulunan tasinirlar bulunduklari

boliimlere gore ¢alisanlar ve ortak alanlar tizerine zimmetlenmektedir.

Tablo 13: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Artis Oranmi(%)

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon

Barkot Okuyucu

Optik Okuyucu

Yazic1

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Tarayicilar
Mikroskoplar
Akilli Tahta

Kanitlar:

Ek 1: On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

Ek 2: Tasimir Mal Yonetmeligi

Ek 3: Hazine ve Maliye Bakanlhgl Yonetmelikleri
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128259
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/01/20070118-6.htm
https://www.hmb.gov.tr/yonetmelikler

3.4.Siire¢ Yonetimi

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri 5

A.3.4. Siirec Yonetimi I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim |6rnek gosterilebilir uygulamalar

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, [bulunmaktadir.

sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siirec¢

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢

iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda mevzuata uygun sunulan egitim hizmetlerine yonelik belirlenen hassas
gorevlerin envanteri ¢ikarilmig ve bu gorevlerin nasil yerine getirilecegi belirlenmistir. Her bir

gorevin yerine getirime siiregleri is akis semalari ile detaylandirilmistir.

Kanitlar:

Ek 1: Hizmet Standartlari

Ek 2: Hizmet Envanteri

EKk 3: Evrak ve Kurul isleri is Akis Siirecleri ve Semalar1

Ek 4: Personel isleri Is Akis Siirecleri ve Semalari

Ek 5: Ogrenci isleri Is Akis Siirecleri ve Semalari

Ek 6: Boliimler Sekreterligi AKis Siirecleri ve Semalar

Ek 7: Tahakkuk — Satin Alma - Tasimir isleri Akis Siirecleri ve Semalari

Ek 8: PUKO lvilestirme Sonuclari ve Formlari

Ek 9: Kalite Giivencesi Yonergesi

Ek 10: Kalite Giivencesi Rehberi — Kalite El Kitabi
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/HizmetEnvanteri/HizmetStandartlari.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/HizmetEnvanteri/Hizmet_Envanteri_v2.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/121/evrak-kayit-ve-kurul-isleri
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/122/personel-isleri
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/123/ogrenci-isleri
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/124/bolumler-sekreterligi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/125/tahakkuk-satin-alma-tasinir-isleri
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/155/puko-iyilestirme-sonuclari-ve-formlari
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/16/03-13-46-kaliteelkitabi.pdf

4. PAYDAS KATILIMI
4.1.i¢ ve Di1s Paydas Katilimi

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda dis paydaslarim da Yiiksekokulumuzun

almis oldugu kararlarda goriisleri alinmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

5
4.1. i¢ ve dis katihm Igsellestirilmis, sistematik,
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine stirdiiriilebilir ve 6rnek
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir. gosterilebilir uygulamalar

Gergeklesen  katilmin  etkinligi, kurumsalligi ve  siirekliligi bulunmaktadir.

irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda bélgede yer alan dis paydaslarla ilgili gorisler, toplantilar,
yapilan ¢aligmalar ve verilen seminerler Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer almistir. Ayrica
i¢ paydaslarla (68renciler, akademik ve idari personel, mezun 6grenciler) ilgili calismalar ise
Universitemizin ilgili Kurumlari ile yiiriitiilmekte olup gesitli anket galismalar1 yapilmaktadir.
Ayrica Universitemizin yiiriirliige koydugu Kalite Yonetim Sistemi araciligiyla dis
paydaslarimiz geri bildirimlerde bulunabilmektedir. Bu geri bildirimlere gore gerekli

tyilestirmeler veya yapilmasi gereken is ve islemler aninda gergeklestirilmektedir.

Bunlara ek olarak her yil oOgrencilerimizle 1ilgili gerceklestirdigimiz etkinlikler

Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir.

Tablo 14: Etkinlikler Tablosu

Sira | Egitim-Seminer-Etkinlik

1 Yiiksekokulumuzda Kariver Sohbetleri Etkinligi

Mezunlarimizdan Avfer Tut Sektor Tecribelerini Aktardi

Yiiksekokulumuza Yo6nelik Akademi-Sektor Is Birligi Protokolii Imzaland:

2
3
4 Yiiksekokulumuzda Narkorehber ve Giivenli Yasam Egitimleri
5

Medya ve Iletisim Mezunlar1 Anlatiyor III
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/169/yuksekokulumuzda_kariyer_sohbetleri_etkinligi_duzenlendi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/171/mezunlarimizdan_ayfer_tut_sektor_tecrubelerini_aktardi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/172/yuksekokulumuza_yonelik_akademi_sektor_is_birligi_protokolu_imzalandi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/173/yuksekokulumuzda_narkorehber_ve_guvenli_yasam_egitimleri_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/174/medya_ve_iletisim_mezunlari_anlatiyor_iii_yapildi

6 Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Yasin Duvan Protokol Egitimi Verdi

7 Yiiksekokulumuz Gida Isleme Boliimiinden "Israfa Hayir" Sergisi

8 Yiiksekokulumuz Mezunlar1 Ogrencilerimizle Bulustu

9 | Yiiksekokulumuz Veterinerlik Béliimii Ogrencileri Sahada

10 | Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni

11 | Yiksekokulumuzda Oryantasyon Programi Gergeklestirildi

12 | Anicilik Arastirma Enstitiisiine Bilimsel Ziyaret

13 | Yiiksekokul Miidiiriimiiz Ogrenci Temsilcilerimizle Bulustu

14 | Okulumuz Akademisyeni Yasin Duvan'dan Etkili iletisim ve Protokol Egitimi

15 | Ogrencilerimiz Organ Bagisi1 Konusunda Bilgilendirildi

16 | Midiiriimiiz Dijital Diinyada Aile Calistay1'na Davetli Konusmaci Olarak Katildi

17 | Yiksekokulumuzda Engelsiz Yasam Semineri

18 | Dr. Ogr. Uyesi Hilal Tozlu Celik Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islah1 Ulkesel Projesi

2025 Yili Danisma Kurulu Degerlendirme Toplantisina Katildi

19 | Okulumuzda "O Ses Ulubey" Yarismasi Yapildi

20 | Yiiksekokulumuzda "Narkorehber ve Giivenli Yasam" Egitimi Gerceklestirildi
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuzun Gerceklestirdigi Faaliyetler

EKk 2: Universitemiz Anket sistemi

EKk 3: Universitemiz Mezunlar Koordinatorliigii Mezun Bilgi Sistemi

EK 4: Universite Kalite Yonetim Sistemi

Ek 5: Yiiksekokul Danisma Kurulu Kararlari

Ek 6: 2025 Yihh Kalite Komisyonu Kararlari
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/175/yuksekokulumuz_ogretim_gorevlisi_yasin_duvan_protokol_egitimi_verdi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/176/yuksekokulumuz_gida_isleme_bolumunden_israfa_hayir_sergisi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/177/yuksekokulumuz_mezunlari_ogrencilerimizle_bulustu
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/179/yuksekokulumuz_veterinerlik_bolumu_ogrencileri_sahada
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/178/yuksekokulumuz_2024_2025_egitim_ogretim_yili_mezuniyet_toreni_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/180/yuksekokulumuzda_oryantasyon_programi_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/181/aricilik_arastirma_enstitusune_bilimsel_ziyaret
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/182/yuksekokul_mudurumuz_ogrenci_temsilcilerimizle_bulustu
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/183/okulumuz_akademisyeni_yasin_duvandan_etkili_iletisim_ve_protokol_egitimi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/184/ogrencilerimiz_organ_bagisi_konusunda_bilgilendirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/186/mudurumuz_dijital_dunyada_aile_calistayina_davetli_konusmaci_olarak_katildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/187/yuksekokulumuzda_engelsiz_yasam_semineri_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/188/dr_ogr_uyesi_hilal_tozlu_celik_halk_elinde_kucukbas_hayvan_islahi_ulkesel_projesi_2025_yili_danisma_kurulu_degerlendirme_toplantisina_katildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/188/dr_ogr_uyesi_hilal_tozlu_celik_halk_elinde_kucukbas_hayvan_islahi_ulkesel_projesi_2025_yili_danisma_kurulu_degerlendirme_toplantisina_katildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/190/okulumuzda_o_ses_ulubey_yarismasi_yapildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/189/yuksekokulumuzda_narkorehber_ve_guvenli_yasam_egitimi_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/TumHaberler
http://anket.odu.edu.tr/
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://unikys.odu.edu.tr/tr
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/149/yuksekokul-danisma-kurulu-kararlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/153/2025-yili

4.2.0grenci Geri Bildirimleri

LIDERLIK,
YONETIM ve KALITE
4. Paydas Katihm 5
4.3. Ogrenci geri bildirimleri I¢sellestirilmis,

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel | sistematik, siirdiiriilebilir
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin| ve drnek gosterilebilir
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve| uygulamalar

giivenilir olmas1, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci| bulunmaktadir.

sikayetleri ve/veya oOnerileri i¢in mubhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar1 iginde yer
almaktadirlar. Ogrenci temsilcileri aracilifiyla ogrencilerin  karar siirecine katilim
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz, 6grencilerin karar alma mekanizmalarinda aktif rol almasini
benimseyen bir kurumdur. Bu baglamda ¢esitli kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcileri
bulunmakta, alinan kararlarda ve yiirlitme islemlerinde ogrencilerimizin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Ordu iiniversitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Ydnergesine gore
faaliyet gostermekte; 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde haklarin1 gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarimi saglamak,
yonetim organlar1 ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim 6gretim konusundaki kararlara
katilimin1 saglamak gibi islevler gormektedir. Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi
toplantilarinin  Kariyer planlamada 6nemli bir yeri olacagina inanmaktayiz. Ogrencilerin
memnuniyet agisindan dgrenci sikayetleri de Yiiksekokulumuz tarafindan dnemsenmektedir.
Bu kapsamda Yiiksekokulumuz ve Universitemizin cesitli birimlerinin web sayfalarinda

sikayet iletisim bilgileri bulunmaktadir.

Ayrica Yiksekokulumuza bagli her 6grenci yazili veya e-posta olarak sikdyet hakkini
kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER {izerinden gelen tiim sikayetler Universitemiz
Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza bildirilmekte ve hassasiyetle dikkate alinarak islem
tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet mercileri
(CIMER) disinda Yiiksekokulumuza dogrudan yapilan sikdyetler ve talepler ile ilgili de
Yiiksekokulumuz tarafindan kayit altina alinarak hassasiyetle islem yapilmaktadir. Ayrica

Universitemiz Cevrimigi Anket Sistemi iizerinden de Yiiksekokulumuzun da iginde bulundugu
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tiim &grencilerimize anket calismas1 yapilabilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiiniin yapmis oldugu anket calismasinda 6grencilerimizin memnuniyet diizeyi
sonucu %064 civarinda ¢ikmistir. Bu oran 6grencilerimizin Yiiksekokulumuzdan oldukca
memnun oldugunu gdstermektedir. Ancak buna ragmen Yiiksekokulumuzun Universitemiz
kampiisiine olan uzakligi da sonuca yansimaktadir. Ogrencilerimiz Merkez Kiitiiphane
hizmetlerinden, sosyal etkinlikler ile kuliip etkinliklerinden merkez kampiise uzak konumumuz
nedeniyle tasarruf tedbirleri kapsaminda arag¢ talebi sorunlari gibi nedenlerle yeterince
faydalanamamaktadir. Ogrencilerimiz tiim istek, dneri ve taleplerini danismanlar1 araciligi ile
de tarafimiza ulastirabilmektedir. Bu oneriler hassasiyetle dikkate alinarak konuyla ilgili
gelismeler Yiiksekokulumuz web sayfasindan 6grencilerimize duyurulmaktadir. Bu kapsamda

yapilan ¢aligmalar ya da etkinlikler yine web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Biitiin bunlara ek olarak Universitemiz Kalite Y&netim Sistemini devreye sokmustur.

Ogrencilerimiz, i¢ ve dis paydaslarimiz bu sistem iizerinden geri bildirim yapabilmektedir.
Kamtlar:

EKk 1: Orenci Konseyi Yonergesi

Ek 2: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Ek 3: Memnunivet Arastirma ve Uygulama Yonergesi

Ek 4: Akademik (")érenci Danmisman - Koordinator Yonergesi

EKk 5: Universite Kalite Yonetim Sistemi

Ek 5: Yiiksekokul Danisma Kurulu Kararlari

Ek 6: 2025 Y1l Kalite Komisvonu Kararlari

Ek 7: Memnunivet Anket ve Sonuclari
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60090
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/2547_Madde_54.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kararlar/anket/Memnuniyet_Aratrma_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/tr
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/149/yuksekokul-danisma-kurulu-kararlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/153/2025-yili
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/154/memnuniyet-anket-ve-sonuclari

4.3.Mezun iliskileri Yonetimi

LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
4. Paydas Katilim 3

4.4.Mezun iliskileri Yonetimi Kurumdaki programlarin genelinde

mezun izleme sistemi uygulamalar1
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | vardir.

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Universitemizde tiim mezunlar1 takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatdrliigii bulunmakta ve yonergeye uygun olarak yonetilmektedir. Ordu Universitesinin
mezun ve mezun durumundaki 6grencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini arttirmak
suretiyle is imkanlar1 bulmaya calisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik,
danismanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatérliik olma ve mezunlarinin egitim
hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi i¢in
kullanmada, bilgi odakli, yenilikgi, diisiince 6zgiirliigiine ve etik degerlere saygili bireyler
olmasini saglamada rehberlik etme, misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorliik, mezunlar
ile iletisimi saglamaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz kayith ve aktif durumdaki 6grencilerimizi
1s hayat1 hakkinda bilgilendirmek, motivasyonlarini arttirmak ve onlar1 tesvik etmek amaciyla
stk stk mezun Ogrencilerimizle bir araya getirmektedir. Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda 7
mezun Ogrenci etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikler Yiiksekokulumuz web sayfasinda
toplam 3 haberle ilan edilmigstir. Bu haberlere iliskin bilgilere, haber metinlerine ve fotograflara

asagidaki linklerle erisilebilmektedir.

Tablo 29: Mezun Ogrenci Etkinlikleri Tablosu

Boliim / Program Etkinlik Sayist Katilan Ogrenci Sayisi
Gida Teknolojisi 2 40

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 20

Medya ve Iletisim 2 30

Laborant ve Veteriner Saglik 1 30

Laboratuvar Teknolojisi 1 20

Toplam 7 160
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Sira Mezun Etkinligi Haberleri

1 Mezunlarimizdan Avfer Tut Sektor Tecriibelerini Aktardi

2 Medya ve Iletisim Mezunlari Anlatiyor III Yapildi

3 Yiiksekokulumuz Mezunlart Ogrencilerimizle Bulustu
Kanitlar:

Ek 1: Mezun Bilgi Sistemi

Ek 2: Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi

5. ULUSLARARASILASMA

Yiiksekokulumuz, Universitemizin ve Universitemizde yer alan Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Uluslararasi Iliskiler Birimi, Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorliikleri, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi gibi kurumlarin uluslararasilagsma ile ilgili stratejilerini ve
politikalarin1 benimsemistir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz, Universitemiz ve Universitemize
bagli ilgili kurumlarin kararlar1 ve politikalar1 dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda
Universitemizin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen yurt dig1 arastirmalari, Erasmus, Farabi ve

Mevlana gibi degisim programlart ile ilgili tim gelismeler i¢ paydaslarimiza duyurulmaktadir.

LiDERLIK, YONETIM ve KALITE

4. Uluslararasilasma 3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumun geneline yayilmis
] uluslararasilagma faaliyetleri
Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma | bylunmaktadir.

ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

Gorevlendirme; Dr. Ogr. Uyesi Emel KABARTAN COKELI’nin 18 —21 Aralik 2025 tarihleri arasinda
“4 rd International Paris Congress On Medical and Health Sciences” isimli uluslararasi online kongrede

“Role Of The TIr4/Nf-kb Pathway In Male Infertility” bashkl1 sozlii bildirisini sunmak iizere.

Gorevlendirme
Sehir Adi

Yurtdis1 Cevrimici
Gorevlendirme Ulke Ad1

Gorevlendirme Sekli
(Konferans, Kongre....)

UNVAN ‘ Boéliim /Birim

Ulubey M.Y.O.
Veterinerlik

1 1 1 1

Dr. Ogr. Uyesi Fransa Paris Kongre

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/171/mezunlarimizdan_ayfer_tut_sektor_tecrubelerini_aktardi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/174/medya_ve_iletisim_mezunlari_anlatiyor_iii_yapildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/177/yuksekokulumuz_mezunlari_ogrencilerimizle_bulustu
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147498
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf

B. EGITIM-OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

1.1.Programlarin Tasarim ve Onay1

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Kurum, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme giktilaria uygun olarak yapmalidir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,

program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir
Programlarin amaglar1 ve O6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, . L
ve 0rnek gosterilebilir
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu g6z Oniinde
o . . I I . uygulamalar
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon

olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel bulunmaktadr.

seviyeyi acikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirlabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Yiiksekokulumuz, Universitemizde daha onceki yillarda yapilan Bologna siireglerine uygun
olarak her programin egitim amaclar1 ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Egitim
programinin amagclar1 ve miifredatin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydas (meslek odalari, mesleki
dernekler, diger liniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri géz 6niinde bulundurularak miifredatlarda
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari, haftalik
ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim liyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir. Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek
ana hedef olarak alinirken; bu hedef dogrultusunda, uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal
ve uluslararasi egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya ¢alisilmaktadir. Biitlin bunlara ek
olarak Programlarin tasariminda ve onayinda yer alan program tanitimlari da web sayfamizda

yer almaktadir.

33



Kanitlar:

Ek 1:

Ek 2:

Ek 3:

Ek 4:

Ek 5:

Ek 6:

Ek 7:

Ek 8:

Ek 9:

Ek 10:

Ek 11

Ek 12:

Ek 13:

Ek 14:

Ek 15:

Ek 16:

Ek 17:

Ek 18:

Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Yiiksekokulumuz L.aborant ve Veteriner Saghk Programi Bilgi Paketi

Yiiksekokulumuz Basin ve Yavyincilik Programi Bilgi Paketi

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi

Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Program Bilgi Paketi

Uzaktan Odretime iliskin Usul ve Esaslar

Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Tanitimi

: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghik Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Basin ve Yavincilik Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Tanitimi

Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Program Tanitimi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yiiksekokulumuza Yonelik Akademi-Sektor is Birligi Protokolii

Universitemiz ile Ordu SMMM Odasi Arasinda Is Birligi Protokolii
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-esas.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/55/gida-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/67/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/70/laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/58/bankacilik-ve-sigortacilik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/64/laboratuvar-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/172/yuksekokulumuza_yonelik_akademi_sektor_is_birligi_protokolu_imzalandi
https://odu.edu.tr/Haberler/3050/universitemiz-ile-ordu-smmm-odasi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi

1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

EGITIM ve OGRETIM
B.1 . Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi 5
1.2. Programlarin ders dagihim dengesi Icsellestirilmis, sistematik,
Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim stirdiiriilebilir ve rnek
programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gosterilebilir uygulamalar

gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 | bulunmaktadur.
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu

ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program yapilarinin ve miifredatlarinin gozden gegirilmesi ve glincellenmesi iiniversite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bu kapsamda bolim ve programlarimizin
goriisleri dogrultusunda belli araliklarla programlarda i¢ (6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyas: ve meslek orgiitiiniin temsilcileri, mezunlarimiz,
vb.) paydaslarin beklentilerine uygun olarak ve mevcut cagin gerekliliklerine cevap verecek
sekilde degisiklik veya giincellemeler yapilmaktadir. Bu sekilde Yiiksekokulumuzda verilen
egitimin mezun O0grencilerimize istthdam saglayacak sekilde olmasina onem verilmektedir.
Miifredatlarda yapilan degisiklikler ya da giincellemeler programlarimizin bilgi paketinde yer

almaktadir.

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz L.aborant ve Veteriner Saghk Programi Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Programi Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

EKk 7: Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Program Bilgi Paketi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001

1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi 5
1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu I¢sellestirilmis,

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program| sistematik, siirdiirilebilir
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmugtur. Kazanimlarin ifade sekli dngériilen| ve grnek gosterilebilir

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. uygulamalar

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, bulunmaktadir

ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim amaclart ve kazanimlari ile ilgili tim bilgilere
internet iizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim programlarimizin
bilgi paketi bulunmakta, bu paket igerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders
icerikleri ve 0grenim ciktilari, Programlarin tasarimlart yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda
program tasarimlarinda mevzuata uygunluk agisindan degerlendirmelerin yani sira egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin siireclerin incelenmesi acisindan Universitemiz Senatosunun alt
komisyonu olarak 2012 yilinda egitim komisyonu kurularak yonerge déhilinde faaliyetlerini
siirdiirerek siireci yonetmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz ve Boliimler bazinda komisyonlar

da bulunmaktadir.
Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz L.aborant ve Veteriner Saghk Programi Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Programi Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

EKk 7: Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Program Bilgi Paketi

Ek 8: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf

1.4.0grenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi 5
1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim Igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci is ylkii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii
ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan

egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim amaglarinin yani sira 6grenci is yiikii ve kredilerin
tanimlanmasi ile ilgili tiim bilgilere internet tizerinden ulasilabilmektedir. Programlar1 6grenci
is yiikii ve kredilerine ait veriler web sayfasinda bilgi paketinde bulunmakta ve paket i¢erisinde
programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders icerikleri ve 6grenim ¢iktilar: yer almaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 teorik
bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda bilgi, beceri ve deneyimlerini
gelistirmek amaciyla Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin 1s ytkleri belirlenerek AKTS’lere ve
programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ornegin egitim- 6gretimin zorunlu bir pargasi olan isyeri staj calismalart ile ilgili olarak
yuriitiilen tim staj ve benzeri uygulamalarda ve degisim programlar1 kapsaminda farkli
{iniversite ya da kuruluslara giden ve yurt disinda staj yapan Ogrencilere Universitemiz
tarafindan denklik firsat1 verilerek Ogrencilerin beceri ve deneyimlerinin artirilmasi tesvik
edilmistir. Yiiksekokulumuz program kazanimlarini artirabilmek i¢in mevcut dersler, mesleki
uygulamalar ve staj uygulamalarinin yani sira iiniversite sanayi is birligi agisindan biiyiik 6nem
tastyan konularda kazanimlarimi gelistirmek i¢in 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini
artirmay1 amaglayan protokoller imzalamaktadir. Bu kapsamda tiim Tiirkiye capinda baslatilan
Staj Seferberligi ornek teskil etmektedir. Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimlar
programlarin bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica tiim bu bilgiler seffaf bir bigimde web

sayfamizda ilan edilmektedir.
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Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz L.aborant ve Veteriner Saghik Programi Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yavyincilik Programi Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

EKk 7: Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Programi Bilgi Paketi

Ek 8: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Ek 9: Yiiksekokulumuza Yonelik Akademi-Sektor is Birligi Protokolii

EKk 10: Universitemiz ile Ordu SMMM Odasi Arasinda is Birligi Protokolii
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/172/yuksekokulumuza_yonelik_akademi_sektor_is_birligi_protokolu_imzalandi
https://odu.edu.tr/Haberler/3050/universitemiz-ile-ordu-smmm-odasi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi

1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

5

1.5. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve ogrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglar tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili

Ogretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir gsekilde ilan edilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigi arastirilmakta; proje,

odev, yeterlik smavlari, portfolyo, sergi, ornek olay inceleme gibi yontemlerle Ordu

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile giivence altina

alimmaktadir. Yiiksekokulumuzda 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan birim faaliyet

raporu ile kapsamli bilgiler igererek egitim-ogretim siirecleri ve programlarin yillik izlenmesi,

yapilan iyilestirmeler ve program ¢iktilarinin basarimi konular1 izlenmektedir.

Program ve ders 6grenme kazanimlar1 da gelismeye agik yonlerimiz olarak goriilmekte olup bu

amagla Tiim Universitemizde memnuniyet anketleri basta olmak iizere web tabanli geri

doniistim kanallar1 olusturulmus, Bu yolla gelecek yillar i¢in bir kurumsal hafiza insasi ile

altyap1 sistemi gelistirilmistir.

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Programi Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yayincilik Programi Bilgi Paketi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

EKk 7: Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Program Bilgi Paketi

Ek 8: Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar

Ek 9: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Tanitimi

Ek 10: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Tanitimi

Ek 11: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghk Programi Tanitim

Ek 12: Yiiksekokulumuz Basin ve Yavyincilik Programi Tanitimi

Ek 13: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi Tanitimi

Ek 14: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Tanitimi

EKk 15: Yiiksekokulumuz Medvya ve iletisim Programi Tanitimi

EKk 16: Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

EKk 17: Yiiksekokulumuza Yonelik Akademi-Sektor is Birligi Protokolii

Ek 18: Universitemiz ile Ordu SMMM Odasi Arasinda is Birligi Protokolii

Ek 19: Yiiksekokul Danmisma Kurulu Kararlari

Ek 20: PUKO lvilestirme Sonuclar1 ve Formlar:

Ek 21: 2025 Yih Kalite Komisyonu Kararlari
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/362/353/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/461/432/932001
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-esas.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/55/gida-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/67/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/70/laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/58/bankacilik-ve-sigortacilik-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/64/laboratuvar-teknolojisi-programi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/61/medya-ve-iletisim-programi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/172/yuksekokulumuza_yonelik_akademi_sektor_is_birligi_protokolu_imzalandi
https://odu.edu.tr/Haberler/3050/universitemiz-ile-ordu-smmm-odasi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/149/yuksekokul-danisma-kurulu-kararlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/155/puko-iyilestirme-sonuclari-ve-formlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/153/2025-yili

1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetim

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

5

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynaga sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), O6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu

stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma, is akis semalari,

Kamu I¢ Kontrol ve Plan1 dogrultusunda yonetilmektedir. Egitim ve 6gretim ile lgme ve

degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin mevzuat tabanli ilke ve kurallar Yiiksekogretim

Kurulu Baskanligi ve Universitemiz Yonetmelik ve Mevzuatlari ile her egitim 6gretim yili

baslangicinda Universitemiz Senatosu tarafindan karara baglanan Akademik Takvim ile

ylriitilmekte ve yonetilmektedir. Ayrica bu siireglere iliskin 6lgme ve degerlendirme

islemlerinin uygulanmas1 Universitemiz Ogrenci Otomasyon Sistemleri ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Ek 1: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani

EKk 2: ilgili Yonetmelikler ve Mevzuatlar

Ek 3: Ogrenci Bilgi Sistemi

EKk 4: Uzaktan Ogrenme Yonetim Sistemi

EKk 5: is Akis Semalari

Ek 6: Yiiksekokul Danisma Kurulu Kararlari

Ek 7: PUKO lvilestirme Sonuclari ve Formlari

Ek 8: 2025 Yih Kalite Komisyonu Kararlari

41



https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/09/10-08-08-ickontrolstandartlarieylemplani_2025_2029.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat_yonetmelik_ve_yonergeler
https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
https://evdekal.odu.edu.tr/
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/173/is-akis-semalari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/149/yuksekokul-danisma-kurulu-kararlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/155/puko-iyilestirme-sonuclari-ve-formlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/153/2025-yili

2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

EGITIM ve OGRETIM
2. Programlarin Yiiriitiilmesi
5
2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Isellestirilmis, sistematik,

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim stirdiirdlebilir ve drnek

e - e - . . gosterilebilir uygulamalar
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, bulunmaktadr.

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siireleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz &grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken Onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuza yeni gelen 6grenciler i¢in egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ilk iki
hafta iginde genel bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Saghk ve Kiiltiir Daire Baskanligi ile Erasmus Koordinatorliigii araciligiyla
Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel, sportif, beslenme, barmmma ve ulasim imkanlarini
anlatilarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgiler verilmektedir. Yiiksekokulumuzda
egitim program faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin
egitimi sirasinda bir is yerinde calismasmna dayali uygulamali beceri egitimi almalari
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda sinif ve laboratuvar dersleri disinda, ilgili kuruluslar ile
ortak projelendirilmis, birlikte yonetilen ve is yerinde uygulanan bir egitim siireci olarak yaz
staji uygulamasi da mevcuttur. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in
zorunlu stajlarin ve Staj Seferberligi kapsaminda staj yapacak 6grencilerin is ve iglemlerinin
takibi, staj yonergeleri ile ylriitilmektedir. Staj uygulamalarinda 6grencilerin mesleki
gelisimine katki saglayacak sekilde Ogrenci ve Ogrenme odakli bir sistem uygulanarak
Programlarimiz bazinda is giinil, is yiikii ayn1 kalmak kosuluyla alanlarinda farkli staj siirecleri
uygulanmaktadir. Program hazirlanmasinda degisen ve gelisen diinyada ogrencilerin ve
sektoriin ihtiya¢c duydugu disiplinler arasi becerilerin kazandirilmasina 6zen gosterilmektedir.
Ogrenme etkinliklerinin planlanmasinda ve uygulanmasinda 6grencileri aktif 5grenmeye tesvik

edecek sekilde, 6grencileri motive eden teknik geziler, saha uygulamalari ve sunum yapma gibi
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aktif katilimlarimi tesvik eden etkinlikler ile 6grenmede aktif katilimi gerektiren tartigma
ortamlari, projeler, iist diizey diistinme becerilerini destekleyen, elestirel diisiinmeyi ve
sosyallesmeyi destekleyen O0grenme etkinliklerinin tasarlanmasina 6nem verilmektedir. Bu

kapsamda teknik gezi ile uygulamali egitimler de yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz program miifredatlarinda yer alan derslerin Yiiksekogretim Kurulunun
belirlemis oldugu AKTS uyumluluklar1 yapilmis olup 6grencilerimizin yatay ve dikey gegis
yoluyla bagka egitim kurumlarina gecislerinde ve mezuniyet sonrasinda olusabilecek

uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir.

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

Ek 2: Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Bilgi Paketi

Ek 3: Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghik Programi Bilgi Paketi

Ek 4: Yiiksekokulumuz Basin ve Yavyincilik Programi Bilgi Paketi

Ek 5: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgi Paketi

Ek 6: Yiiksekokulumuz Laboratuvar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

EKk 7: Yiiksekokulumuz Medya ve iletisim Program Bilgi Paketi

Ek 8: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

EK 9: Onlisans ve Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 10: Uzaktan Egitim Uvgulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek 11: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

EKk 12: Diploma ve Diploma Eki Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge

Ek 13: Ogrenci Bilgi Sistemi

EKk 14: Uzaktan Odrenme Yonetim Sistemi
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/41/209/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/42/210/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/232/219/932001
http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/361/352/932001
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http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/422/390/932001
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/oduzem.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/DPLOMA_YONERGE-WEB_SAYFASI.pdf
https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
https://evdekal.odu.edu.tr/

EKk 15: is Akis Semalari

Ek 16: Yiiksekokul Danisma Kurulu Kararlari

Ek 17: PUKO lyvilestirme Sonuclari ve Formlar:

Ek 18: 2025 Yih Kalite Komisyonu Kararlari

2.2.0I¢me ve Degerlendirme

EGITIM ve
OGRETIM
2 . Programlarin Yiiriitiilmesi 5
2.2. Olcme ve degerlendirme I¢sellestirilmis,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde| sistematik,
yiriitilmeli ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca| siirdiiriilebilir ve
cesitlendirilmelidir. ornek gosterilebilir
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu siav olanaklari; bazilar siire¢ odakli | uygulamalar
(formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli | bulunmaktadir.

degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,

karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Y onetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar1 (kredi, 6dev, tez, vb.) yerine getirdigi belirlenen
ogrencilerin mezuniyet iglemleri yapilmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yodntemi
hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini Glgebilecek sekilde tasarlanmakta ve
degerlendirmeler derslerin 6grenme ciktilar1 géz oniine almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme
ciktilar ile ilgili ayrintili bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan erisilebilmektedir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ilgili mevzuatlar
geregince onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir.
Ogrencilerin basarilari; ara smav, dénem sonu smavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi
farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler web
iizerinden Onceden ilan edilerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda 1ilgili
yonetmelik ve yonergeler cercevesinde hakli ve gecerli nedenlere bagli olarak 6grencilere
devam ve sinav haklar1 verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat hiikiimleri

cercevesinde islem yapilmaktadir. 2020 yilindan itibaren yasanan pandemi sebebiyle egitim
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Ogretim tim programlarimizda ve tiim programlarimizin tiim derslerinde uzaktan Ogretim
yoluyla yapilmistir. Bu amagla 6grencilere uygulanan smav, ddev, proje, uygulama gibi
materyaller Uzaktan Egitim Sistemi tarafindan kayit altina alinmistir. Boylece kapsamli bir
ogretim devam eden, siirekli bir bilgi kaynag1 olusturulmustur. Ayrica bu sistem Universitemiz
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii tarafindan denetlenmekte ve
yonetilmektedir. 2022 yilinin giiz yariyilina girdigimizde egitim 6gretim tamamiyla yiiz yiize
sekilde yapilmaya baslanmis ancak iilkemizde yasanan biiyiik deprem felaketi nedeniyle 2022-
2023 yili bahar yariyili uzaktan egitimle tamamlanmistir. 2023-2024 yili giiz yariyilinda ise
yeniden yiiz yiize egitime gecilmistir. Bu kapsamda Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda

her kosulda egitim-6gretim faaliyetleri aksamadan devam edebilmektedir.
Kanitlar:

Ek 1: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

EK 2: Onlisans ve Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 3: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek 4: Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

Ek 5: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek 6: Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Ek 7: Odrenci Bilgi Sistemi

Ek 8: Diger ilgili Yonetmelikler ve Yonergeler
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
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2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenimin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

EGITIM ve OGRETIM

2. Programlarin Yiiriitiilmesi
5
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* Icsellestirilmis,
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar sistematik,
birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle | Sirdurtilebilir
takip edilmektedir. ve 6rnek
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 3grenme yoluyla edinilen | gosterilebilir
bilgi ve becerilerin) tanmnmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma uygulamalar
bulunmaktadir.

politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekdgretim
Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitiildiigiinden Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavinda basarili olan ve kayit hakki kazanan
ogrencilerin kayit islemleri bagvurmalar1 halinde gerceklestirilmektedir. Kurum i¢i ve kurumlar
aras1 yatay gecis bagvurulan ile 6zel 6grencilik bagvurulart ise ilgili yonetmelik ve yonerge
hiikiimlerince gergeklestirilmekte ve bu islemler ile ilgili tarihler ve sartlar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ile Yiiksekokulumuza ait internet sayfasinda duyurulmaktadir. Kayit hakki kazanan
ogrencilerimizin daha 6nce yurt ici ve yurt dis1 yiiksek 6gretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans
diizeyindeki egitimlerinde almis ve bagsarmis olduklar1 dersleri yatay, dikey gecis veya intibak
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kabul edilmekte ve muafiyet ile intibak islemleri ilgili
yonerge dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica tim muafiyet, gecis ve intibak islemlerinde
derslerin ve ogrenimlerin kredilendirilmesi AKTS hiikiimlerine gore yapilmaktadir. AKTS
hiikiimleri ise Ordu Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde
giivence altina alinmigtir. 2020 yilinda baglayan ve yaklasik 1 egitim 6gretim yili siire yasanan
pandemi sebebiyle tiim programlarimizda egitim Ogretim uzaktan eszamanli olarak
yuriitiilmustiir. Bu kapsamda orgiin (yiiz yiize) egitimde oldugu gibi uzaktan egitimde de
AKTS, denklik, esdegerlik hiikiimleri, diger yonergeler ile yonetmelikler ayni sekilde

korunmustur.
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Kanitlar:

EK 1: Onlisans ve Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 2: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

EKk 3: Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar

Ek 4: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

EK 5: Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

EKk 6: Meslek Yiiksekokullarina intibak Yonetmeligi

Ek 7: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Ek 8: Onlisans ve Lisans Diizevinde Programlar Arasinda Gecis Esaslarma iliskin

Yonetmelik

Ek 9: Ozel Odrenci Yonergesi

Ek 10: Uluslararasi Odrenci Basvuru - Kabul ve Kavyit Yonergesi

EKk 11: Diger ilgili Yonetmelikler ve Yonergeler

2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

EGITIM ve OGRETIM
2 . Programlarin Yiiriitiilmesi 5
2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Icsellestirilmis, sistematik,

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, | siirdiiriilebilir ve 6rnek
anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. | gosterilebilir uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak | bulunmaktadir.

ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenim gdren Ogrencilerin mezuniyet ile ilgili kosullar1 bdliimlerin ve
programlarin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ayrica staj ve uygulama egitimleri ilgili

yonergelerde belirtilen hususlara gore yiiriitiilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/oduzem.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-esas.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Ozel_Orenci_Yonergesi_Ek_Ordu_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Ozel_Orenci_Yonergesi_4_Sayfa.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Uluslararas_Orenci_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergesi_Ek_2020-03-18_152156.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler

Universitemizde ¢ift anadal ve yandal programlarina basvuru ve kabul kosullari, degerlendirme
ve ders sayimi kurallari ile bagar1 ve mezuniyet kosullari, siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak

yiriitilmekte olup Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal ve yandal programimiz bulunmamaktadir.

Ayrica yatay gegis, uluslararasi dgrenci smavi (YOS) ve 6zel 6grenci ve yaz okulu kabullerinde

uygulanan kriterler ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

EK 1: Onlisans ve Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 2: Uzaktan Egitim Uyvgulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek 3: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Simavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

EK 4: Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

EKk 5: Meslek Yiiksekokullarina intibak Yonetmeligi

Ek 6: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

Ek 7: Onlisans ve Lisans Diizeyinde Programlar Arasinda Gecis Esaslarma iliskin

Yonetmelik

Ek 8: Ozel Odrenci Yonergesi

EK 9: Uluslararasi Ogrenci Basvuru - Kabul ve Kayit Yonergesi

Ek 10: Yaz Okulu Yonergesi

EKk 11: Diploma ve Diploma Eki Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge

Ek 12: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

EKk 13: Diger ilgili Yonetmelikler ve Yonergeler
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/oduzem.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Ozel_Orenci_Yonergesi_Ek_Ordu_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Ozel_Orenci_Yonergesi_4_Sayfa.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Uluslararas_Orenci_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergesi_Ek_2020-03-18_152156.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Yaz_Okulu_Yonergesi.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/DPLOMA_YONERGE-WEB_SAYFASI.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-esas.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler

3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

3.1.08renme Ortam ve Kaynaklari

EGITIiM ve OGRETIM

3. Osrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme

olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

3

3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari Kurumun genelinde 6grenme

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kaynaklarinin yonetimi alana

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve | 9280 kosullar, erisilebilirlik ve

dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmn | birimler drasl denge

kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarma | 0zetilerek

tiimilyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz | gerseklestirilmektedir.

O0grenme, zenginlestirilmis icerik geligtirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve Ogrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Yiiksekokulumuzda kisitli imkanlara ragmen mevcut 6grenci sayisina gore yeterli sayida

derslik ve ¢alisma alan1 bulunmaktadir.

Tiim dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar baglantilar: ile ilgili donanimlar1 bulunmaktadir.
Ayrica akademik personel ve ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren

arastirma merkezlerinde yiiriitiilen kurslara katilabilmektedir.

Universitemizde online egitim de 6grenme kaynaklarindan birini olusturmaktadir. Uzaktan
Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan dgrencilerimize Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.
Ayrica tiim Universitemiz birimlerinde okutulmakta olan ortak segmeli dersler de uzaktan
egitim sistemi aracilifiyla yapilmaktadir. Bu kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma
Merkezi Midiirliigli 6grencilerin derslerini ve egitimlerini gérmekte oldugu Uzaktan Egitim

Bilgi Sistemini aksakliga mahal vermeden yonetmektedir.
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Tablo 15: Teknolojik Kaynaklar

2024 2025

Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet)

Artis Orani(%)

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon

Barkot Okuyucu

Optik Okuyucu

Yazic1

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Tarayicilar

Mikroskoplar
Akialli Tahta

Kanitlar:

Ek 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ek 2: Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Ek 3: Ogrenci Bilgi Sistemi

Ek 4: Kariver Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi

Ek 5: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

EKk 6: Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 7: Uzaktan Egitim Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ek 8: Muafivyet ve intibak islemleri Yonergesi

Ek 9: Meslek Yiiksekokullarina intibak Yonetmeligi

Ek 10: Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi
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https://uzem.odu.edu.tr/
https://oys.odu.edu.tr/
https://oidb.odu.edu.tr/
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/
https://sem.odu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.odu.edu.tr/files/other/usul_ve_esaslar.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf

Ek 11: Onlisans ve Lisans Diizeyinde Programlar Arasinda Gecis Esaslarina iliskin

Yonetmelik

Ek 12: Ozel Odrenci Yonergesi

EKk 13: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

EK 14: Uluslararasi Odrenci Basvuru - Kabul ve Kavit Yonergesi

EKk 15: Diger ilgili Yonetmelikler ve Yonergeler

3.2.Akademik Destek Hizmetleri

EGITIM ve OGRETIM
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 5
3.2. Akademik destek hizmetleri I¢sellestirilmis, sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve | Sirdirtilebilir ve rnek
kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir; | gosterilebilir uygulamalar

etkinligin dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir | bulunmaktadr.

ve gergeklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Danmigmanlik sistemiyle Ogrencilere; egitim amaglari, AKTS, Kalite Giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama
ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grencilere kayit olduklari donemden itibaren bir akademik danigsman
atanmakta ve Ozellikle donem baslarindaki ders secim ve onaylama islemleri akademik
danisman kontroliinde ilgili ydnetmeliklere gore gergeklesmektedir. Ogrencilerin &grenim
hayati boyunca tiim akademik faaliyetleri damismanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli
rehberlik faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bununla birlikte 68renci bilgi sistemi, 68rencinin ders
segme ve basart durumlarinin danigmanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bicimde
tasarlanmistir. Ayrica danismanlik gorevlerinin saglikli bigimde ve aksamadan yiiriitiilebilmesi
amaciyla damismanlar igin belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. Ornegin; Ilgili mevzuatta eger
danismanliktan dogan gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen 6gretim elemanlar1 tespit
edilirse kendilerine iki yariyil yeni danigmanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere

yonelik akademik danigmanlik hizmetinin de etkin bi¢imde ytiriitiilmesi saglanmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Ozel_Orenci_Yonergesi_Ek_Ordu_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Ozel_Orenci_Yonergesi_4_Sayfa.pdf.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-esas.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Uluslararas_Orenci_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergesi_Ek_2020-03-18_152156.pdf.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler

Kanitlar:

Ek 1: Akademik Odrenci Damisman - Koordinator Yonergesi

EK 2: Onlisans ve Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 3: Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

EK 4: Diger llgili Yonetmelikler ve Yonergeler

EK 5: is Akis Semalari

Ek 6: Yiiksekokul Danmisma Kurulu Kararlar:

Ek 7: PUKO lvilestirme Sonuclari ve Formlari

Ek 8: 2025 Yili Kalite Komisvonu Kararlari

3.3.Tesis ve Altyapilar

EGITIM ve OGRETIM
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar Tesis ve altyapinin kullanimi1

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma atomsne 3t v MR e el e )
alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) plleastins iz

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

Yiiksekokulumuz Kurum Bilgileri boliimiinde de belirttigimiz {izere yaklasik 2500 m? agik alan
ierisinde 2 katli 1300 m? kapali alan1 bulunan bir hizmet binasinda egitim-6gretime devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz bahcesinde bir basketbol sahasi ve 85 m? lik bir de kantin
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz icerisinde ise 8 Derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 fen

laboratuvari, 3 depo ve 1 arsiv bulunmaktadir. Ayrica toplamda 13 adet biiro bulunmaktadir.
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-esas.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/173/is-akis-semalari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/149/yuksekokul-danisma-kurulu-kararlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/155/puko-iyilestirme-sonuclari-ve-formlari
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/153/2025-yili

Tablo 16: Egitim Alan Sayilari

Kapasite (Kisi)

Egitim Alani

Egitim Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Diger (Bilgisayar Laboratuvar)

Tablo 17: Egitim Alanlarimin Dagilimi

Kapasite

Egitim Alam 0-50 (m?)

Simf

Egitim Laboratuvarlari

Laboratuvarlar

Diger (Bilgisayar Laboratuvari)
TOPLAM

Tablo 18: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kantin

Tablo 19: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 20: Ambar ve Arsiv Alanlar

Arsiv Alanlar1

Depo Vs.
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3.4.Dezavantajh Gruplar

EGITIM ve OGRETIM
3. Osrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 5
3.4. Dezavantajh Gruplar I¢sellestirilmis, sistematik,

Dezavantajls, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azmlik, |strdirilebilir ve drnek
gdemen vb.) eitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve |gOsterilebilir uygulamalar

kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu | bulunmaktadir.

gruplarm  ihtiyact  dikkate almarak  olusturulmustur.  Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda engelli 6grenci, akademik ve idari personelin yasamlarini kolaylastirmak;
egitim, barinma, ulagim, fiziksel mekan kullanimi gibi siireclerde ihtiyaglarini gidermek,
iiniversite icinde diizenlenen etkinliklere katilimlarin1 saglamak amaci ile Rektorliglimiiz
biinyesinde Engelsiz Universite Birimi faaliyet gostermektedir. Engelsiz Universite
kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yayimlanmistir. Bu ydnergenin 5. Maddesi
geregince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayili Rektorliik oluru ile iiniversitemiz Engelsiz Ogrenci
Birimi olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun da yer aldigi her birimde Engelli Ogrenci
Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi, engellilere yonelik fiziki diizenlemeler
(rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle

1s birligi yapmaktadir.

Tablo 21: Etkinlik Tablosu

Sira | Egitim-Seminer-Etkinlik

1 Engelsiz Yasam Semineri

Yiiksekokulumuzda 6grenim goéren engelli d6grencilerin engel durumlarindan dolay: ders ve
smnav uygulamalarinda karsilastiklart sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak ve Ogrenimlerini, mesleki yeterliliklere ulagsmalarim1 saglayacak sekilde
tamamlamalari igin gerekli hususlar; Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Smav Uygulamalar1 yonergesine gore yerine getirilmektedir. Yiiksekokulumuzun da yer aldigi
tiim akademik ve idari personele Universitemiz tarafindan "Ozel Ogrenciler" ve "Egitimde

Erisilebilirlik" konulu hizmet i¢i egitim verilmistir. Ayrica Kiitliphane ve Dokiimantasyon
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/187/yuksekokulumuzda_engelsiz_yasam_semineri_gerceklestirildi

Daire Baskanligimiz araciligiyla engelli 6grencilerimize yonelik kiitiiphane hizmetleri de

verilmektedir.
2025 yilinda Yiiksekokulumuza kayit yapan engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
Kanitlar:

EK 1: Engelli Oérenci Birimi Yonergesi

EKk 2: Engelli Odrenci Birimi

Ek 3: Engelli Odrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

EK 4: Engelli Osrencilerimize Yonelik Kiitiiphane Hizmeti

3.5.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

EGITIM ve OGRETIM
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 2
3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif | sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, | firsat esitligine dayali olarak

kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. | yararlamlmaktadir.

Gergeklestirilen  faaliyetler  izlenmekte,  ihtiyaglar  dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarina kayitl 6grencilerin iiye olabilecegi mesleki, egitsel, bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarina yonelik 40’tan fazla 6grenci kuliibli bulunmaktadir.
Ogrenci kuliipleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagli olup kuliip
kayitlar1, islemleri ya da faaliyetleriyle ilgili bilgileri web sayfasi1 ve afisler araciligiyla
duyurulmaktadir. Universitemiz 6grenci kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi dgrenci
topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 belirtmekte ve diizenlemektedir.
Universitemizde 2025 yil1 igcinde 88renci topluluklari ¢cok sayida bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlik diizenlemistir. Genel olarak 6grencilerin tiim sportif faaliyetleri Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafindan koordine edilmekte,
ogrenciler basketbol, voleybol ve masa tenisinin yani sira kayak, futbol, dagcilik, dans gibi

iiniversite tesisleri disindaki sportif etkinliklere de yonlendirilmektedirler.
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https://engelsiz.odu.edu.tr/Page/80/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi
https://engelsiz.odu.edu.tr/
https://engelsiz.odu.edu.tr/Page/81/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi
https://kddb.odu.edu.tr/Page/115/deneme-erisimli-veritabanlari

Personel hizmeti, idari hizmetler, yemekhane hizmetleri, kantin hizmetleri, giivenlik hizmetleri,
Ogrencilere saglanan hizmetler ve imkanlar, akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari,
yonetsel uygulamalar, sosyal etkinlikler ve Ogrenci iliskileri alanlarinda 6grencilerin geri
bildirimleri alinarak iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin, saglk, kiiltiir,
spor ve sosyal faaliyet gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri, onerileri 1yilestirme siireglerine
katilimlar1 akademik danigmanlarla ve ilgili idarecilerimizle yiiz yiize goriismeleri,

memnuniyet, sikdyet formlar1 gibi ¢esitli yollarla saglanmaktadir.

Tablo 22: Faaliyet-Etkinlik Tablosu

Sira | Egitim-Seminer-Etkinlik

1 Yiiksekokulumuzda Kariyer Sohbetleri Etkinligi

2 Mezunlarimizdan Ayfer Tut Sektor Tecriibelerini Aktardi

3 Yiiksekokulumuzda Narkorehber ve Glivenli Yasam Egitimleri

4 Medya ve iletisim Mezunlari Anlatiyor 111

5 Yiiksekokulumuz Gida isleme Béliimiinden "israfa Hayir" Sergisi

6 Yiiksekokulumuz Mezunlari Ogrencilerimizle Bulustu

7 Yiiksekokulumuz Veterinerlik Béliimii Ogrencileri Sahada

8 Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni

9 Yiiksekokulumuzda Oryantasyon Programi Gergeklestirildi

10 | Anicilik Arastirma Enstitiisiine Bilimsel Ziyaret

11 | Yiiksekokul Miidiiriimiiz Ogrenci Temsilcilerimizle Bulustu

12 | Ogrencilerimiz Organ Bagis1 Konusunda Bilgilendirildi

13 | Yiiksekokulumuzda Engelsiz Yasam Semineri

14 | Okulumuzda "O Ses Ulubey" Yarismasi Yapildi

15 | Yiiksekokulumuzda "Narkorehber ve Giivenli Yasam" Egitimi Gerceklestirildi
Kanitlar:

EKk 1: Odrenci Kuliipleri Yonergesi

EKk 2: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi Ogrenci Kuliipleri
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/169/yuksekokulumuzda_kariyer_sohbetleri_etkinligi_duzenlendi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/171/mezunlarimizdan_ayfer_tut_sektor_tecrubelerini_aktardi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/173/yuksekokulumuzda_narkorehber_ve_guvenli_yasam_egitimleri_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/174/medya_ve_iletisim_mezunlari_anlatiyor_iii_yapildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/176/yuksekokulumuz_gida_isleme_bolumunden_israfa_hayir_sergisi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/177/yuksekokulumuz_mezunlari_ogrencilerimizle_bulustu
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/179/yuksekokulumuz_veterinerlik_bolumu_ogrencileri_sahada
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/178/yuksekokulumuz_2024_2025_egitim_ogretim_yili_mezuniyet_toreni_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/180/yuksekokulumuzda_oryantasyon_programi_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/181/aricilik_arastirma_enstitusune_bilimsel_ziyaret
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/182/yuksekokul_mudurumuz_ogrenci_temsilcilerimizle_bulustu
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/184/ogrencilerimiz_organ_bagisi_konusunda_bilgilendirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/187/yuksekokulumuzda_engelsiz_yasam_semineri_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/190/okulumuzda_o_ses_ulubey_yarismasi_yapildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/189/yuksekokulumuzda_narkorehber_ve_guvenli_yasam_egitimi_gerceklestirildi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60091
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/56/ogrenci-kulupleri

4. OGRETIM KADROSU

Yiiksekokulumuzda 2025 yili sonu itibari ile 8’u Ogretim liyesi olmak iizere toplam 22
akademik personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlar1 gesitli
alanlarda yaptiklar1 6zgiin arastirmalari, trettikleri tirlinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce
taranan dergilerde yayimladiklart makaleleri, ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan
desteklenen projeleri, sivil toplum ve sanayi kuruluslartyla yaptiklar i birlikleri bulundugu
yoreye ve iilkemize akademik anlamda katki saglamaktadir.

Tablo 23: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Adi

Veterinerlik Bolimii
Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Gida Isleme Boliimii
Gida Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Gazetecilik ve Habercilik Boliimii
Medya ve Iletisim Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Boliimii
Laboratuvar Tek. Programi

Zorunlu Ortak Dersler Boliim Baskanlig

2547 S.K.’un 13 b/4 Maddesi
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4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

EGITIM ve OGRETIM

4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek

i¢in olanaklar sunmalidir.

5

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Igsellestirilmis, sistematik,

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri | stirdirilebilir ve drnek gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik| uygulamalar bulunmaktadir.

liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirine uyum

gozetilmektedir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadromuz bulunmaktadir. Bu kapsamda bir¢ok programda YOK 'iin asgari norm kadro kosullar
iizerinde akademik kadro bulunmaktadir. Akademik kadro atama ve yiikseltmeleri i¢in asgari
yasal dlgiitler iizerinde ek nitelikler de aranmaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim Universitemizde
oldugu gibi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore atamalar ve yiikseltmeler
yonetilmektedir. Bu kriterler siirekli olarak akademik basariy1 ylikseltecek sekilde
diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ayrica tiim atama ve ylikseltmeler kamuoyuyla seffaf

sekilde paylasilmaktadir.
Kanaitlar:

Ek 1: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Ek 2: Universitemiz Ogretim Uye. Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 Yonergesi

Ek 3: Norm Kadro Yonetmeligi

EKk 4: Odretim Uvesi Disindaki Kadrolara Atanma Yonetmeligi

Ek 5: Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4.2.0gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu 5
4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Gelisimi Igsellestirilmis, sistematik,

e . T R - stirdiirtilebilir ve 6rnek
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve

e Y . S . oOsterilebilir uygulamalar
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik & e

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu Rulipal e

iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadar.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyet performanslari her gecen yil artmaktadir. Bu
faaliyetler her yilm sonunda Birim Faaliyet Raporunda yaymlanmaktadir. Universitemizin
akademik birimlerinde kurum digindan ders vermek lizere gelen 6gretim elemani segimleri
2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmekle
birlikte, Ordu Universitesi disindan Yiiksekokulumuza 2025 yilinda &gretim elemant
gorevlendirmesi yapilmamistir. Ayrica Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: ayni yonetmelik

sartlarinca Kurum disinda da ders verebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin Universitemiz
tarafindan egitimcilerin egitimleri kapsaminda cesitli egitim, seminerler ve konferanslar
diizenlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, her egitim Ogretim donemi baslamadan
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Ders
atamalarinda dersi verecek Ogretim elamanin uzmanlhik alanlart dikkate alinmakta ve
Boliimlerimizin Onerisi Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektorliikk onay1 ile

gergeklestirilmektedir.

4.2.3.Akademik Personelin Yurtdisi1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii
Laboratuvar Teknolojisi Programi ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY’in
gorevlendirmesi. Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Kimya Anabilim Dali

ogrencisinin 30.12.2025 tarihinde tez savunma sinavini yapmak iizere — Giresun
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2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Gazetecilik ve Habercilik Boliimii Gida
Teknolojisi Programi 6gretim {iyesi Dog¢. Dr. Anil Kaan UCAR’1n gorevlendirmesi. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Halkla iliskiler ve Tanittim Ana Bilim Dal1 tezli yiiksek

lisans 6grencisinin 12.06.2025 tarihinde tez savunma sinavini yapmak iizere — Giresun

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi
Programi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK'in gorevlendirmesi. Yozgat
Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Tarim Bilimleri Ana Bilim Dali tezli yiiksek

lisans 6grencisinin 16.01.2025 tarihinde tez savunma siavini yapmak iizere — Y ozgat

2547 sayili Kanunun 33. maddesine goére Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Béliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNEY’in
gorevlendirmesi. Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Cevre Miihendisligi Anabilim

Dal1 6grencisinin 11.06.2025 tarihinde tez savunma siavini yapmak iizere — Giresun

2547 sayilh Kanunun 37. maddesine gore Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personelimiz bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Yiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personelimiz bulunmamaktadir.

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen

akademik personellerimizin bilgileri agagida belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Emel KABARTAN COKELI’nin 18 — 21 Aralik 2025 tarihleri arasinda
“4 rd International Paris Congress On Medical and Health Sciences” isimli uluslararasi online
kongrede “Role Of The TIr4/Nf-kb Pathway In Male Infertility” baslikli sozlii bildirisini

sunmak lizere

Doc. Dr. Anil Kaan UCAR’m Cumhurbagkanhg iletisim Baskanhiginin “Afet
Haberciligi: Haberi Felakete Doniistirmeden Onlemek” projesi kapsaminda 02 Aralik 2025
tarihinde Iletisim Baskanlig1 Merkez Teskilat: Binas1 Konferans Salonunda diizenlenecek olan

“Afet Haberciligi Egitim Paneli’ne katilmak iizere — Ankara

Dr. Ogr. Uyesi Hilal TOZLU CELIK’in 02 — 04 Aralik 2025 tarihleri arasinda yapilacak
olan, Tarim ve Orman Bakanliginin Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitlisti Midiirligi
Erdemli / Mersin’de Halk Elinde Kiiciikbas Hayvan Islahi Ulkesel Projesi 2025 yili Danisma

Kurulu toplantisina katilmak tizere — Mersin
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Do¢. Dr. Aml Kaan UCAR’m, Kiiltir ve Turizm Bakanhg Istanbul Rami
Kiitliiphanesinde 21-22 Kasim tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan Dijital Aile Calistayi’na

konusmaci olarak katilmak {izere — Istanbul

Ogr. Gér. Yasin DUVAN’in Golkdy Kaymakamligina Bagh Kurumlarda calisan tiim
personele yonelik, 24 Ekim 2025 tarihinde Ordu Valiligi Konferans Salonunda "Protokol ve

Iletisim Becerileri" konulu egitimi vermek iizere — ORDU

Ogr. Gér. Yasin DUVAN’1n Ordu Genglik ve Spor il Midiirliigii ve Altmordu ilge
Midiirliigiine bagh yurt ve tesislerde ¢alisan tiim personele yonelik, 14 Haziran 2025 tarihinde
Golkoy Belediyesi Konferans Salonunda “Sosyal Davranig Kurallar1 ve Protokol" konulu

egitimi vermek {lizere — ORDU

Ogr. Gor. Dr. Metehan Eser KAHVECI’nin Tarim ve Orman Bakanlhig, Aksaray
Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Laboratuvar Hayvanlari Bilimi Dernegi’nin ortak
organizasyonu ile 04-06 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Aksaray'da diizenlenen olan 6. Ulusal

Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Kongresi’ne katilmak iizere - AKSARAY

Tablo 24: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Yurtdis1 Cevrimici Yurtici Gorevlendirme Sekli
Boliim /Birim Gorevlendirme Gorevlendirme (Konferans,
Ulke Ad1 Sehir Adi Kongre....)

Ulubey M.Y.O.
Veterinerlik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ISTANBUL Calistay
Haberecilik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ANKARA Panel
Haberecilik
Ulubey M.Y.O.
Gida isleme
Ulubey M.Y.O.
Veterinerlik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ORDU Egitim Semineri
Habercilik
Ulubey M.Y.O.
Gazetecilik ve ORDU Egitim Semineri
Habercilik

7 1 6 7

Fransa Kongre

Mersin Kongre

AKSARAY Kongre
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca

Yiiksekokulumuzdan goérevlendirilen akademik personel bilgilerine agsagida yer verilmistir.

Tablo 25: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

UNVAN
Ogr. Gor.
Ogr. Gor. Dr.

Gorevlendirildigi ‘ Gorevlendirilen Kisi (e e S

Kanun Maddesi Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi
Dog. Dr.

Yiiksekokulumuzda yurtici ve yurt dis1 gorevlendirilen akademik personel sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 26: Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Gorevle

Prof. e, Dr. Ogr. Ogr. Ogr.
ndirme

Uvesi  Gor Dr. Gor. Uzman  Toplam

Yurtici

2547/33
Yurtdisi

2547/39

Yurtdisi

 Yurtgi
Yurtdii
Yurtici ‘
Yurtdisi
|

Kanitlar:

Ek 1: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

EK 2: Onlisans ve Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 3: Yiiksekokulumuz 2025 Yih Birim Faalivet Raporu
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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4.3.Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

EGITIM ve OGRETIM

B.4 . Ogretim Kadrosu

5

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.

Icsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in Universitemizin biitge

imkanlar1 ¢ercevesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciligiyla

tiim Ogretim Elemanlarma yurtdisi/yurtici calismalarina katilabilme imkanlar1 sunulmaktadir.

YOK tarafindan sunulan tesvik uygulamasina ek olarak Universitemizin BAP ve Akademik

Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu araciligiyla akademik personele ydnelik

her yil diizenledigi; proje, atif, bilimsel makale, patent vb. gibi alanlarda “Yaym Tesvik

Odiilleri” uygulamasi bulunmaktadir.
Kamtlar:

EKk 1: BAP Proje Destekleme ve Uygulama ilkeleri

Ek 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/mulga/uygulama_ilkeleri_06.02.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak arastirma projeleri
desteklenmektedir. Bu ydnde Ogretim elemanlarimiz, Universitemiz arastirma-gelistirme
merkezlerine  yonlendirilmektedir. Bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
Universitemizin; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi birimleri Ogretim elemanlarimiza arastirma-gelistirme siiregleri
cergevesinde hizmet vermektedir. Ayrica TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB gibi kurumlar da

aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde 6gretim elemanlarimiza destek vermektedir.

Arastirma faaliyetleri ve kaynaklar1 kapsaminda Universitemiz merkez kiitiiphanesi arsivi,
iiniversite kiitliphane otomasyonu ve laboratuvarlar ile Yiiksekokulumuz laboratuvari yer

almaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Onciiliigiinde devam etmekte olup, Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan laboratuvarlarrmiz ve Universitemiz biinyesinde yer alan diger

laboratuvarlar da aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde ise alinan/atanan akademik personelinin arastirma yetkinligi; Yiiksekogretim

Kurulunca belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir.

Universitemizde akademik kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
olarak akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Her y1l hazirlanan birim faaliyet raporunda istatistiksel
olarak veriler derlenmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun web sayfasinda tiim akademik
personellerin yaptig1 ¢calismalara ve verdigi derslerle ilgili olarak baglanti linkleri verilmistir.

Bu bilgileri ise YOKSIS veri tabani iizerinden otomatik olarak giincellenmektedir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Yonergesi ile &lciilmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 yili itibari ile
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Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Kalite
caligmalar1 ¢ercevesinde giincellenmistir. Ayrica aylik yillik periyotlar halinde performans
degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir ve birim

faaliyet raporunda yayinlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan iiretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik yaym
bilgileri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasinda BAP ile ilgili proje
bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemizin arastirma faaliyetlerine destek olacak veri tabani
aboneliklerine online olarak ulagilabilir. Boylece Yiiksekokulumuz kurumsal olarak kiiresel ve
yerel 6lgekteki sosyo-ekonomik gelismelere; 6gretim elemanlarimizin yapmis oldugu bilimsel

caligma ve projeler ile destek sunmaktadir.
3. Arastirma Performansi
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz adina katilim saglanan etkinlikler, yiiriitiilen projeler ve yaymlanan
bilimsel makaleler ve bildiriler bu baglik altinda yer almaktadir. Son yillarda yiiksekokulumuz
adina yiiriitiilen faaliyetlerde gozle goriiliir bir artis gézlenmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde

de bu alandaki ¢alismalara hizlanarak devam edilmesi hedeflenmektedir.
Yayinlar

Akademik personelimiz tarafindan yayinlanan ulusal ve uluslararasi makale ile bildiriler

asagida verilmistir.
Kitaplar

Yapay Zekinmn Izinde Iletisim: Rota Yeniden Olusturuluyor Bolim Adi:Algoritmik
Ideoloji ve Medya, UCAR ANIL KAAN,KAMER SELMAN TUNAY, Yaym Yeri:Nobel
Yayinevi, Editéor:GUL UNLU DERYA, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:224, ISBN:978-625-386-
762-1, Boliim Saytfalar1:83 -98

Yapay Zeka, Toplum, Medya ve Sonrasi Bolim Adi:Hakikat, Yapay Zeka, Medya ve
Sonrasi, UCAR ANIL KAAN, Yaym Yeri:Dorlion, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:310,
ISBN:978-625-383-334-3, Boliim Sayfalar1:247 -262
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Yem Medyada Giincel Tartismalar-II Béliim Adi:Dijitalin Otesine Dogru: Yapay Zeka Ve
Medya, UCAR ANIL KAAN, Yaymn Yeri:Egitim Yayinevi, Editor: YILDIRIM OZAN, Basim
sayist: 1, Sayfa say1s1:198, ISBN:978-625-385-331-0, Boliim Sayfalar1:191 -198

Tarim, Orman Ve Su Bilimlerinde Kuram Ve Uygulamah Cahsmalar Bolim Adi:Etlik
Pilic ve Hindilerde Footpad Dermatitis ve Beslenme Stratejileri iliskisi, KONANC
KALBIYE, Yaym Yeri:Duvar, Editor:TURK CULHA SANIYE, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:150, ISBN:978-625-8734-02-7, Bolim Sayfalar1:75 -90

Kanath Hayvanlarda Beslenme ile fliskili Metabolik Durumlar Bolim Adi:Kanath
Hayvanlarda Ayak Tabam (Footpad) Dermatiti, KONANC KALBIYE, OZTURK ERGIN,
Yaym Yeri:Akademisyen Yaymnevi, Editor:BAYKAL CELIK Ladine, TEKELI AHMET,
Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:275, ISBN:978-625-375-782-3, Boliim Sayfalar1:187 -195

Kimya Degerlendirmeleri Boliim Adi:Biyoinorganik Kimyada Nadir Toprak Elementlerinin
Rolii, GUNEY SERKAN, Yayin Yeri:Yaz Yaymlar, Editor:OZDEMIR ZAFER OMER,
Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:26, ISBN:978-625-5838-65-0, Boliim Sayfalari:1 -26

Integrated Perspectives in Agriculture and Biology: Theory and Practice Bolim
Adi:Problems and Advanced Techniques in Herd Management Practices in Small Ruminants,
TOZLU CELIK HILAL, TUFEKCI HACER, Yayn Yeri:Ozgiir Press, Editor:BAS HATICE,
DOGAN HULYA, Basim sayisi:1, Sayfa sayis:322, ISBN:978-625-5757-89-0, Boliim
Sayfalar1:197 -216

Integrated Perspectives in Agriculture and Biology: Theory and Practice Boliim Adi:Lamb
and Kid Raising Practices and Advanced Techniques, TOZLU CELIK HILAL, Yaym
Yeri:Ozgiir Press, Editor:BAS HATICE, DOGAN HULYA, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:322,
ISBN:978-625-5757-89-0, Boliim Sayfalar1:181 -196

Different Perspectives In Animal Production Boliim Adi:The Effects Of Pre-Pregnancy And
Pregnancy Periods On Fertility In Small Ruminants And New Techniques, TOZLU CELIK
HILAL, Yaym Yeri:Efe Academy Publishing, Editor:KIRIKCI KORAY, Basim sayisi:1,
Sayfa sayis1:173, ISBN:978-625-392-761-5,
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Akademik Perspektiften Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Boliim Adi:in Vitro Modeller: 3
Boyutlu Hiicre Kiiltiirii Tekniklerine Yaklasimlar, KIRMANOGLU CESUR, Yayin Yeri:Yaz
Yayinlari, Basim sayisi: 1, Sayfa sayis1:43, ISBN:978-625-5596-55-0, Bolim Sayfalar1:43 -58

Doga Bilimleri Ve Matematikte, Kuram, Baglam Ve Uygulama Bolim Adi:3 Boyutlu
Hiicre Kiiltiirleri ile Kisisellestirilmis Tibbin Modellenmesi, KIRMANOGLU CESUR, Yayin
Yeri:Duvar Yaymlari, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:55, ISBN:978-625-5698-25-4, Bolim
Sayfalar1:5 -12

Doga Bilimleri Ve Matematikte Kuram Ve Uygulamah Cahsmalar Boliim Adi:3 Boyutlu
Hiicre Kiiltiirii Uygulama Alanlarina Giincel Yaklasimlar, KIRMANOGLU CESUR, Yayimn
Yeri:Duvar Yayinlari, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:12, ISBN:978-625-8734-01-0, Boliim
Sayfalari:1 -12

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Degerlendirmeleri Boliim Adi:in Vitro Modeller: 3 Boyutlu
(3D) Hiicre Kiiltiir Calismalarmin Bibliyometrik Analizi, KIRMANOGLU CESUR, Yaymn
Yeri:Yaz Yayinlari, Editor:MERCIMEK TAKCI Hatice Aysun, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:59, ISBN:978-625-5838-68-1, Boliim Sayfalari:6 -24

Tibbi Biyoloji Alaninda Ozgiin Bilimsel Konular Boliim Adi:Egzersiz Genetigi: Performans
Ve Saglikta Molekiiler Kodlar, KABARTAN COKELI EMEL, Yayin Yeri:BIDGE
YAYINLARI, Editér:BILGILI ALI, Basim sayis1:1, Sayfa sayis1:150, ISBN:978-625-372-922-
6, Boliim Sayfalari:1 -42

Molekiiler Tipta Hiicreden Klinige Giincel Yaklasimlar Boliim Adi:Bitkisel Uriinlerin
Klinik Degerlendirilmesi: Kanita Dayali Yaklasimlar Ve Protokoller, AYDIN GULSAH,
Yaym Yeri:IKSAD, Editor-KARAMAN OMER, KARAMAN ULKU, YAR TURKAN
MUTLU, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:310, ISBN:ISBN: 978-625-378-341-9, Boliim
Sayfalari:3 -22

Molekiiler Tipta Hiicreden Klinige Giincel Yaklasimlar Boliim Adi:Peganum Harmala
L.’Nin Kanser Tedavisindeki Potansiyel Etkinligi, AYDIN GULSAH, Yaym Yeri:IKSAD,
Editsr:KARAMAN ULKU, KARAMAN OMER, YAR TURKAN MUTLU, Basim sayisi:1,
Sayfa say1s1:310, ISBN:ISBN: 978-625-378-341-9, Boliim Sayfalari:71 -88
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Fen Bilimleri ve Matematik Alaninda Arastirma Yontemleri ve Yenilik¢i Uygulamalar
Boliim Adi:Asteraceae Familyasinda Salg1 Yapilarmin Histokimyasal Ozellikleri, OZTURK
SUKRAN, ERGEN AKCIN OZNUR, Yayin Yeri:Platanus, Editor:DEDE MUSTAFA, Basim
sayisi:1, Sayfa sayisi:12, ISBN:978-625-8513-12-7, Boliim Sayfalar1:185 -192

Biyoloji Alaminda Ozgiin Bilimsel Konular 1 Bélim Adi: Anchusa Leptophylla Subsp.
Leptophylla Roem. & Schult. Taksonunun Bazi Vejetatif Ve Generatif Organlarinin
Mikromorfolojik Ozellikleri, ERGEN AKCIN OZNUR, OZTURK SUKRAN, Yaymn
Yeri:Bidge, Editor:BILGILI ALI, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:13, ISBN:978-625-8673-17-3,
Boliim Sayfalar1:194 -206

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Effects of propolis extract supplementation in breeder and broiler diets and it's in ovo
injection on immune status, blood parameters, vaccine-antibody response and intestinal
microflora of broiler chick KALBIYE KONANC, ERGIN OZTURK , Yayin Yeri:Tropical
Animal Health And Production , 2025

Propolis Supplementation In Broiler Breeder Chickens : Enhancing Meat Quality
KALBIYE KONANC, ERGIN OZTURK , Yayin Yeri:Black Sea Journal of Agriculture ,
2025

i. UGUR and M. TOPLU, “Leyla ve Mecnun Mesnevisinin Tiirk Sinemasinda Temsili,”
Black Sea Journal of Public and Social Science, vol. 8, no. 1, pp. 7-17, Jan. 2025.

S. GUNEY, “Synthesis Characterization and Thermal Properties of Cd II and Hg II
Complexes Containing N N -bis 2-hydroxyethyl piperazine and Saccharinate,” MAS
Uygulamali Bilimler Dergisi, vol. 10, no. 1, pp. 102—109, Mar. 2025.

F. A. ASLAN and E. EMSEN, “Effects of birth season and reproductive performance in
Romanov-derived F1 ewes in terminal crossbreeding,” Open Veterinary Journal, vol. 15,

no. 9, pp. 4255-4264, Jan. 2025.
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F. A. ASLAN and i. KiPER, “Farm Management Practices in Sheep Farming A Case
Study of Ordu Province,” Black Sea Journal of Agriculture, vol. 8, no. 6, pp. 0-0, Nov. 2025.

The Role of Antioxidants in Enhancing Reproductive Performance in Sheep:
Physiological, Molecular, and Applied Perspectives FATIH AHMET ASLAN , Yaymn
Yeri:Black Sea Journal of Agriculture , 2025

Classification of FAMACHA® Scores with Support Vector Machine Algorithm from
Body Condition Score and Hematological Parameters in Pelibuey Sheep Oswaldo
Margarito Torres-Chable,CEM TIRINK,Rosa Inés Parra-Cortés,Miguel Angel Gastelum
Delgado,Ignacio = Véazquez = Martinez,Armando Gomez-Vazquez,Aldenamar  Cruz
Hernandez,Enrique Camacho-Pérez,Dany Alejandro Dzib-Cauich,UGUR SEN,HACER
TUFEKCLLUTFI BAYYURT, HILAL TOZLU CELIK,OMER FARUK
YILMAZ,AlfonsoJ. Chay-Canul , Yayin Yeri:Animals , 2025

E. CELEM and Z. TARAKCI, “Investigation of the use of fruit pomace and glycerol in the
encapsulation of Lactobacillus acidophilus THT 030101 in pullulan-based electrospun
nanofibers,” Carbohydrate Polymers, pp. 0-0, Jan. 2025.

Therapeutic potential of alpha-pinene in methotrexate-induced testicular toxicity: focus
on apoptosis, oxidative stress, and inflammatory pathways EMEL KABARTAN
COKELI, SELMA CIRRIK,GULAY HACIOGLU,BERNA TEZCAN YAVUZPELIN
TELKOPARAN AKILLILAR,CANSIN SIRIN TOMRUK , Yaym Yeri:Naunyn-
Schmiedeberg's Archives of Pharmacology , 2026

B. TEZCAN YAVUZ, E. KABARTAN COKELI, S. CIRRIK, G. HACIOGLU, C. SIRIN
TOMRUK, and C. TOMRUK, “Protective use of alpha pinene in methotrexate-induced
oxidative lung damage in rats,” TOXICOLOGY RESEARCH, vol. 14, no. 6, pp. 7-0, Jan.
2025.

B. TEZCAN YAVUZ, E. KABARTAN COKELI, C. SIRIN TOMRUK, G. HACIOGLU, S.
CIRRIK, and C. TOMRUK, “Alpha Pinene Affects Intestinal Permeability and Protects the
Gastrointestinal System Against Rotenone Toxicity via the Keapl Nrf2 Pathway in Rats,”
Neurotoxicity Research, vol. 43, no. 31, pp. 0-0, Jul. 2025.
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B. TEZCAN YAVUZ, E. KABARTAN COKELI, G. HACIOGLU, S. CIRRIK, C. SIRIN
TOMRUK, and C. TOMRUK, “Endoplasmic reticulum stress modulation by Alpha-Pinene
in a rotenone-induced rat model of Parkinsons disease,” FEuropean Journal of

Pharmacology, vol. 1005, pp. 00, Oct. 2025.

S. CIRRIK, E. KABARTAN COKELI, G. HACIOGLU, and E. G. GULEC PEKER,
“Turkish Propolis Mitigates Oxidative Stress and Endoplasmic Reticulum Stress in
Cardiac Damage Caused by Doxorubicin in Rats,” Journal of Basic and Clinical Health

Sciences, vol. 9, pp. 0-0, May 2025.

G. AYDIN, “A Prominent Candidate in Natural Product Discovery for Multi-Target
Cancer Therapy Structure-Based Assessment of Hyperforin,” Kastamonu University

Journal of Engineering and Sciences, vol. 11, no. 2, pp. 75-95, Nov. 2025.

G. AYDIN, “Evaluation of Approved Drugs Prion Protein Binding Profiles Using a Drug
Repurposing Approach,” East Black Sea Journal of Health Sciences, vol. 4, no. 4, pp. 296—
308, Nov. 2025.

G. AYDIN, “HIGH-AFFINITY BINDING OF DAPAGLIFLOZIN TO HUMAN GYS1
A STRUCTURE-BASED REPURPOSING STRATEGY FOR LAFORA DISEASE,” ID
Health Science, vol. 3, no. 3, pp. 162—170, Jan. 2025.

G. AYDIN, “Repurposing Clinical TKIs as CHK1 Inhibitors for SCLC A Structure-
Based Evaluation,” Middle Black Sea Journal of Health Science, vol. 11, no. 4, pp. 284-301,
Nov. 2025.

G. AYDIN, “Computational Evaluation of the Inhibitory Potential of Phytochemical
Compounds on the KRAS Protein,” Ordu University Journal of Science and Technology, vol.
15, no. 2, pp. 387403, Dec. 2025.

S. OZTURK and O. ERGEN AKCIN, “Microscopic Analysis of Anatomical and
Taxonomic Characteristics in Some Centaurea Species,” Microscopy Research and

Technique, pp. 0-0, Aug. 2025.
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The anatomy, micromorphology, and essential oils of the Turkish endemic and
endangered species Alchemilla orduensis OZNUR ERGEN AKCIN, SUKRAN OZTURK,
Hiiseyin Umit Omeroglu, TUGBA OZBUCAK , Yayn Yeri:Acta botanica Croatica , 2025

S. OZTURK and O. ERGEN AKCIN, “Involucrum and cypsela morphology and
micromorphology of some Centaurea taxa and their taxonomic significance,” Brazilian

Journal of Botany, vol. 48, no. 60, pp. 1-15, Jul. 2025.
Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Makaleler

N. SABIR TASTAN, “Kiiresel Ve Cok Kiiltiirlii Liderlikte Kiiltiirel Zeka Bibliyometrik
Bir Analiz,” Uluslararas: iktisadi ve idari Incelemeler Dergisi, no. 49, pp. 247-270, Oct. 2025.

N. SABIR TASTAN, “Yonetim Bilimlerinde Akillh Sehir Arastirmalar1 Web of Science
ve Scopus Veri Tabanlarina Dayah Bir Bibliyometrik Analiz,” Kent Akademisi (Online),

vol. 18, no. 6, pp. 3612-3642, Nov. 2025.

Synthesis, X-ray Crystallography, Hirshfeld Surface, FT-IR, UV-Vis and DFT Studies of
2,6-Diaminopyridinium Saccharinate SERKAN GUNEY , Yaym Yeri:Erzincan

Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi , 2025

N,N'-Bis(2-hidroksietil)piperazin Iceren Metal-Sakarin Komplekslerinin Sentezi ve

Karakterizasyonu SERKAN GUNEY , Yayin Yeri:Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi , 2025

E. KABARTAN COKELI, B. TEZCAN YAVUZ, C. SIRIN TOMRUK, G. HACIOGLU, and
S. CIRRIK, “Alfa-pinen rotenonla olusturulan parkinson hastalig1 sican modelinde soleus

kasi ve mitokondriyal DNA y1 korur,” Ege Tip Dergisi, vol. 64, pp. 00, Sep. 2025.
Yayimlanan Bildiriler
Uluslararasi Bildiriler

A. K. UCAR, “Sinemada Yapay Zeka The Last Screenwriter Filminin Incelenmesi ,”
presented at the Dordiincii Uluslararasi Ankara insan ve Toplum Bilimleri Kongresi,

ANKARA, 2025.
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Algoritmik Ideoloji Ve Gazetecilik: Etkiler, Sorunlar Ve Riskler ANIL KAAN UCAR
(16.05.2025 -18.05.2025 ) , Yaym Yeri:IMCCS 3rd International Conference On

Communication Sciences , 2025

Effects Of Propolis Supplementation In Feed On Spleen And Thymus Weights In Broiler
Breeders KALBIYE KONANC, ERGIN OZTURK (16.03.2025 -17.03.2025 ), Yayin Yeri:6.

International Selguk Scientific Research Congress , 2025

The Use Of Propolis As A Feed Additive In Small Ruminants And Its Effects On The
Immune System KALBIYE KONANC, HILAL TOZLU CELIK (14.08.2025 -15.08.2025 ),
Yayin Yeri:2nd International Hakkari Scientific Studies Congress 14-15 August 2025

From Traditional Feed Sources To Alternative Solutions: The Quest For Sustainability
In Poultry Nutrition KALBIYE KONANC (16.03.2025 -17.03.2025 ) , Yaym Yeri:6.

International Selguk Scientific Research Congress , 2025

Effects Of Feeding With Traditional Herbs And Plant Extracts On Reproductive
Performance In Small Rummants HILAL TOZLU CELIK, KALBIYE KONANC
(14.08.2025 -15.08.2025 ), Yayin Yeri:2nd International Hakkari Scientific Studies Congress
14-15 August 2025

S. GUNEY, “The Threat Of Heavy Metals In The Honey Industry,” Presented At The 15th

International Mardin Artuklu Scientific Researches Conference, Mardin. 2025

K. KONANC and H. TOZLU CELIK, “The Use Of Propolis As A Feed Additive In Small
Ruminants And Its Effects On The Immune System,” presented at the 2. Uluslararasi

Hakkari Bilimsel Calismalar Kongresi, Hakkari, 2025.

H. TOZLU CELIK and K. KONANC, “Effects Of Feeding With Traditional Herbs And
Plant Extracts On Reproductive Performance In Small Ruminants,” presented at the 2.

Uluslararas1 Hakkari Bilimsel Caligmalar Kongresi, Hakkari, 2025.

C. KIRMANOGLU, V. SEKEROGLU, Z. ATLI SEKEROGLU, and S. KONTAS YEDIER,
“Doksisiklin In Tek Basina Ve Doksorubisin ile Birlikte Kullanmildiginda Mda-Mb-453

b

Hiicrelerinin Canhligi Uzerindeki Etkileri ,” presented at the 5. Uluslararasi Palestra

Bilimsel Arastirma Kongresi., Ordu.
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M. A. KARAGOL and E. CELEM, “Effect Of Different Starter Cultures On Biochemical
And Microbiological Changes In Tulum Cheeses Ripened In Tripe,” presented at the

6.Uluslararas1 Karadeniz Bilimsel Arastirmalar Ve Inovasyon Kongresi , 2025.

E. KABARTAN COKELI, “Role Of The Tir4 Nf-Kb Pathway In Male Infertility,”
Presented At The 4th International Paris Congress On Medical &Amp; Health Sciences, Paris,
2025.

P. B. Giirel Sezer, E. KABARTAN COKELI e al, “Metotreksatin Neden Oldugu
I ntestinal Hasar ve Gecirgenlik Artisina Alfa Pinenin Etkileri,” presented at the 19th

International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences .

The Effects of Alpha-Pinene on Methotrexate Nephrotoxicity GULBAHAR NUR
OZTURK, EMEL KABARTAN COKELi ,BERNA TEZCAN YAVUZ,GULAY
HACIOGLU, CANSIN SIRIN TOMRUK, TULIN BAYRAK,SELMA CIRRIK (19.10.2025 -
21.10.2025 ), Yaym Yeri:7. International Harran Congress on Scientific Research , 2025

G. AYDIN, “ila¢ Gelistirme Siirecinde Bilgisayar Destekli Tasarim ve Yapay Zeka,”
presented at the 3nd International Eastern Black Sea Family Medicine Congress, Ordu, 2025.

Ulusal Bildiriler

i. UGUR, “Auteur Kuram Ve Zeki Demirkubuz Sinemasi,” presented at the 1. Uluslararasi

Gorsel Sanatlar Ve Estetik Sempozyumu - 2025

G. AYDIN, “Bilgisayar Destekli Ila¢c Tasarimi1 ve Yapay Zeka,” presented at the 1. Ulusal
Ogrenci Kongresi, Trabzon, 2025.
Egitimler

Egiticilerin Egitimi (Web 1.0 2.0 3.0 Yapay Zekanin Egitimde Kullanilmasi, Kisilerarasi
Mliskilerin Asamalar1 ve Kuramsal Yaklasimlar, Test Gelistirme Siiregleri ve Madde Analizi,
Ders Bilgi Paketleri) — Amasya Universitesi — 2025 - Tiim Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personeli
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Tablo 27: Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal |

Akademik idari
Personel Personel

Uluslararasi

Akademik idari
Personel Personel

Faaliyet Tiirii
TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Damisma Kurulu
Toplantisi

YAYIN TURU

‘ SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP,
TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR

DISINDAKI MAKALELER

‘ DiGER HAKEMLI
| BILIMSEL - SANATSAL
‘ DERGILER

TEBLIG / BILDIRI /
‘ POSTER

‘ BILDIRILER YA DA
\ OZETLERIN YER ALDIGI
‘ KITAP

|KITAP

DiGER HAKEMLI
DERGILER

TEZLER

CEVIRI

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
DOKTORA
TOPLAM
KITAP

MAKALE
TOPLAM

ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN SAYISI

YAYIN TOPLAMI

ARTIS /
2024 2025 AZALI

2 1 -1

- 1 +1

1 2 +1
13 22 +9
14 26 +12

1 5 +4
23 16 -7
24 21 -3
14 8 -6

1 1 0
15 9 -6

- 3 +3

- 6 +6

- 9 +9

- 2 +2

- 2 +2
59 63 +4

114 130 +16
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Tablo 30: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri (1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan
arastirmacilarla yapilan yayinlar)

YAYIN TURU

‘ SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT,
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER

DiGER HAKEMLI
DERGILER

DiGER HAKEMLI
\ BILIMSEL - SANATSAL
‘ DERGILER

TEBLIG / BILDIRI /
POSTER

‘ BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI
KITAP

CEVIRI

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
DOKTORA
TOPLAM
KITAP

MAKALE
TOPLAM

ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN SAYISI

YAYIN TOPLAMI

ARTIS /

2024 2025 AZALIS
2 1 1
1 1 0
3 2 -1
2 3 +1
2 3 +1
1 1 0
1 - -1
2 1 -1
27 29 +2
34 35 +1
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Projeler

Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen projeler asagida

listelenmistir.

A-2359 Sicaklik Degisimlerinin Karayaka Koyunlarinda Gebelik Siiresi, D6l Verimi, Viicut
Kondisyon Puan1 ve Stres Parametreleri Uzerine Etkisi H-TOZLU CELIK Biitge: 26.149,00 TL

A-2360 Ordu ili Persembe yaylasinda gocer hayvanlarin dogal olarak beslendigi bitkilerin besin
degerlerinin ve bitki tiirlerinin tespiti H. TOZLU CELIK Biit¢e:25.000,00 TL

N,N'-bis(2-hidroksietil)ethylenediamine Iceren Karisik Ligantli Pt(II) ve Pd(I) Sakkarin
Komplekslerinin Sentezi, Spektroskopik ve Yapisal Ozellikleri SERKAN GUNEY Biitce:
24.903,90 TL

Ordu Ilinde Uretilen Baz1 Bal Orneklerinin Agir Metal Diizeylerinin Arastirilmas1t SERKAN
GUNEY Biitce: 25.000,00 TL

A-2438 Yetistirici Kosullarinda Karayaka Koyunlarimin Farkli Donemlerde Selenyum +
Vitamin E Uygulamasinin D6l Verimi, Yavru Biylimesi, Yasama Giicii ve Siit Kalite

Parametrelerine Etkisi H. TOZLU CELIK Biitge:50.000,00 TL

A-2439 Propolis iceren Sodyum Aljinat Esash Yenilebilir Filmle Kaplamanin Kasar
Peynirinin Raf Omriine Etkisinin Arastirllmas1 S.ORUNDU (Yiiriitiicii) Biitce : 50.194,00
TL

Anti-apoptotik XIAP Protein Inhibitérlerinin Belirlenmesi icin in siliko ve in vitro

Yaklasimlarin Kullanmilmasi, Yiiritiicii G. AYDIN 50.000 TL

Kombine in siliko ve in vitro Yaklasimlar Kullanilarak Yeni PARP1 inhibitorlerinin

Belirlenmesi, Yiiriitiicii G. AYDIN 52.200 TL

Polimer cozeltilerinin kopiirtiillerek elektrospinning yontemiyle nanolif iiretiminde

verimin arttirilmasi. Yirttici E. CELEM (Biitge: 49.985 TL)

A-2324 Metotreksatin Neden Oldugu Testis Hasarinda Alfa-Pinen'in Nrf2 Gen ifadesi Ve
Spermatogeneze Etkisi Yiiriitiicii E. KABARTAN COKELI Biitge 56000
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Tablo 31: Projeler

PROJE

PROJE TURU /
PROJEYI
DESTEKLEYEN

ODU-BAP

PROJE
YURUTUCUSU

Ogr. Gor. Serap
ORUNDU

PROJE ADI

Propolis Igeren Sodyum
Aljinat Esasli Yenilebilir
Filmle Kaplamanin
Kasar Peynirinin Raf
Omriine Etkisinin
Arastirilmast

BASLANGI
C ODENEGI

50194,00

BASLAMA

TARIHI

2024

BITIS
TARIHI

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Fatih Ahmet
ASLAN

Yetistirici Kosullarinda
Karayaka Koyunlarimin
Farkli Donemlerde
Selenyum + Vitamin E
Uygulamasinin D6l
Verimi, Yavru
Biiylimesi, Yasama
Glictii ve Siit Kalite
Parametrelerine Etkisi

Ulubey
MYO

50050,00

2024

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Giilsah AYDIN

Anti-apoptotik XIAP
Protein Inhibitorlerinin
Belirlenmesi i¢in in
siliko ve in vitro
Yaklagimlarin
Kullanilmasi

Ulubey
MYO

50000,00

2024

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Giilsah AYDIN

Kombine in siliko ve in
vitro Yaklagimlar
Kullanilarak Yeni
PARPI Inhibitorlerinin
Belirlenmesi

Ulubey
MYO

52200,00

2024

2025

I A-2360

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Kalbiye
KONANC

Ordu ili Persembe
Yaylasinda gocer
hayvanlarin dogal
olarak beslendigi
bitkilerin besin
degerlerinin ve bitki
tiirlerinin tespiti

Ulubey
MYO

25000,00

07.11.2023

07.11.2025

OB A-2359

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Hilal TOZLU
CELIK

Sicaklik Degisimlerinin
Karayaka
Koyunlarinda Gebelik
Siiresi, D6l Verimi,
Viicut Kondisyon
Puani ve Stres
Parametreleri Uzerine
Etkisi

Ulubey
MYO

26149,00

07.11.2023

07.11.2025

ODU-BAP

Opr. Gor. Dr.
Ersin CELEM

Polimer cozeltilerinin
kopiirtiilerek
elektrospinning
yontemiyle nanolif
iiretiminde verimin
arttirilmasi

Ulubey
MYO

49985,00

2024

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Emel
KABARTAN
COKELI

Metotreksatin Neden
Oldugu Testis
Hasarinda Alfa-
Pinen'in Nrf2 Gen
ifadesi Ve
Spermatogeneze Etkisi

Ulubey
MYO

56000,00

2023

2025

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Serkan GUNEY

N,N'-bis(2-
hidroksietil)ethylenedia
mine i¢eren Karisik
Liganth Pt(IT) ve Pd(II)
Sakkarin
Komplekslerinin
Sentezi, Spektroskopik
ve Yapisal Ozellikleri

Ulubey
MYO

24903,90

2025

2025

10

ODU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Serkan GUNEY

Ordu ilinde Uretilen
Bazi Bal Orneklerinin
Agir Metal
Diizeylerinin
Arastirilmasi

Ulubey
MYO

25000,00

2025

2025
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Proje Bilgileri
Tablo 32: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Y1l (Rapor Yil)
Onceki Yil

Projeler Yildan P Y1l Icinde Toplam Harcanan

Devreden | Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek Odenek

Proje Proje Proje
BILIMSEL
ARASTIRMA 409.481,90 | 409.481,90
PROJELERI

Kanitlar:

Kalan (")denek

Ek 1: 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

EK 2: Universitemiz Odretim Uyve. Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 Yonergesi

Ek 3: Norm Kadro Yonetmeligi

EKk 4: Odretim Uvesi Disindaki Kadrolara Atanma Yonetmeligi

Ek 5: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Ek 6: Yiiksekokulumuz 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu

Ek 7: BAP Proje Destekleme ve Uysulama ilkeleri

Ek 8: Kiitiiphane ve Dokiimantasyvon Daire Baskanlig1 Abone Veritabani Listesi

Ek 9: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr Satin Alinan e-Kitaplar

Ek 10: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Deneme Erisimli Veritabanlari

EKk 11: Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ek 12: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Ek 13: Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ek 14: Akademik Personel Listesi ve YOKSIS Ozgecmis Baglant1 Linkleri

78


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/mulga/uygulama_ilkeleri_06.02.2020.pdf
https://kddb.odu.edu.tr/Page/113/abone-veritabanlari
https://kddb.odu.edu.tr/Page/114/satin-alinan-e-kitaplar
https://kddb.odu.edu.tr/Page/115/deneme-erisimli-veritabanlari
https://odugidaarge.odu.edu.tr/
https://bap.odu.edu.tr/
https://odumaral.odu.edu.tr/
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Page/159/akademik-personel

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, 2024 yilinda ¢alismalar1 tamamlanan ve 2025-2029
yillar1 arasinda uygulanacak olan Stratejik Planinin misyon ve vizyon ifadelerinde agikca
belirtilmistir. Universitemizin misyonu; “katilimc1 ve insan odakli bir yaklasimla arastiran,
sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bdlgenin ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal gelisimine katki saglamaktir”. Vizyonu ise; “nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalari
ile 6ne ¢ikan, paydaslariyla biitlinlesen, rekabetci, yenilik¢i, ¢cevreye duyarli ve insan merkezli
yaklagimlari ile tercih edilen bir tiniversite olmaktir”. Bu dogrultuda, Yiiksekokulumuz da
toplum ile biitiinlesen bir yaklasim benimsemistir. Toplumsal katkiyr temel amag¢ ve
hedeflerinden biri olarak goren Yiiksekokulumuz, 2025-2029 Stratejik Planmi ile birlikte
uygulamaya konulan amag¢ ve hedeflere iliskin calismalarini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda
Yiiksekokulumuzda yapilan ¢aligmalar yillik faaliyet raporunda ve web sayfamizda diizenli

olarak yayinlanmaktadir.
2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuzda yapilan ¢aligmalar yillik faaliyet raporunda ve web sayfamizda diizenli

olarak yayinlanmaktadir.

Faaliyetin ad1 Faaliyetin amaci Faallﬂyetl Yapan Tarihi Ulasilan kisi Sonuglari, kanitlart
gorevliler sayi1sl
Yiiksekokulumuz Gida Kiiresel bir problem olan gida : .

BN isleme Boliimiinden "Israfa | israfina dikkat cekmek ve bu (B}élj(:?rf}eg}iencileri 28.05.2025 | Yaklasik 100 W
Hayir" Sergisi sorunun dnemine isaret etmek i og =oroeratiar
Yiiksekokulumuz Ogretim | Ordu’nun Gélkdy ilgesinde kamu
Gorevlisi Yasin Duvan gorevlilerine yonelik sosyal Ogr. Gor. Yasin Haber Metni ve

2 Tarafindan Protokol Egitimi | davranis kurallar1 ve protokol DUVAN 10.06.2025 | Yaklasik 300 Fotograflar
Verilmesi egitimi
Yiiksekokulumuz Ogretim | Ordu Genglik Spor Il Miidiirliigii
Gorevlisi Yasin Duvan ve Altmordu Tlge Miidiirliigii Opr. Gor. Yasin Haber Metni ve

3 Tarafindan Etkili fletisim ve | personeline yénelik ‘Protokol ve | DUVAN 30.10.2025 | Yaklastk 150 Fotograflar
Protokol Egitimi Verilmesi | iletisim Becerileri® egitimi

Engelli bireylerle nasil iletisim
kurulmali, bu siirecte uyulmasi Ordu Gérme
Yiiksekokulumuzda gereken kurallar nelerdir, engelli | Engelliler Dernegi Haber Metni ve
4 Engelsiz Yasam Semineri bireylerin aile ve toplumdaki yeri | Bagkan1 Mehmet Rz MEESLSLE Fotograflar
gibi konularin ele almarak Ali Oztiirk
farkindalik olusturmak
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/176/yuksekokulumuz_gida_isleme_bolumunden_israfa_hayir_sergisi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/176/yuksekokulumuz_gida_isleme_bolumunden_israfa_hayir_sergisi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/175/yuksekokulumuz_ogretim_gorevlisi_yasin_duvan_protokol_egitimi_verdi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/175/yuksekokulumuz_ogretim_gorevlisi_yasin_duvan_protokol_egitimi_verdi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/183/okulumuz_akademisyeni_yasin_duvandan_etkili_iletisim_ve_protokol_egitimi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/183/okulumuz_akademisyeni_yasin_duvandan_etkili_iletisim_ve_protokol_egitimi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/187/yuksekokulumuzda_engelsiz_yasam_semineri_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/187/yuksekokulumuzda_engelsiz_yasam_semineri_gerceklestirildi

Kanitlar:

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2025 Yili Toplumsal Katki Raporu

Ek 1: Yiiksekokulumuz 2025 Yili Birim Faalivet Raporu

Ek 2: Yiksekokulumuzda Yapilan Tiim Faalivetler

EKk 3: Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Ilgili alanlarda paydaslarin beklentilerini karsilayacak faaliyetler, imkanlar gergevesinde
yapilmaktadir. Bolgenin c¢evre, bilim-teknoloji alanlarinda sosyal/kiiltiirel/ekonomik
kalkinmasini ve {ilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi onceleyen hedefler
ve standartlar, Yiiksekokulumuz yetkili kurullarmin énerileri dogrultusunda, Universitemizin

Ust Kurullarmin Kararlari ile belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz ¢agdas, yenilikg¢i, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar1 dnceleyen, milli ve kiiltiirel
degerlere saygili, 6grenci merkezli egitim-6gretim ilkesini benimsemektedir. Egitim-6gretim
stirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
ilgili bolim kurullar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve
kazanimlar1 kurumsal internet adresinde bulunan Ogrenci Bilgi Paketi ile kamuoyuna ilan
edilmektedir. Universitemiz tarafindan Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim
konusundaki yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitim verilmeye
baglanmistir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin metotlar 6grenci bilgi paketi lizerinden 6grencilere ve dis paydaslara
ilan edilmekte olup bu siireclerin uygulanmasi yonetmeliklerle glivence altina alinmaktadir.
Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha etkin ve efektif bir ortam saglanmaya
calistlmaktadir. Egitimin tim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmig ve fiziki altyapi
imkanlar c¢ercevesinde gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler Yiiksekokulumuz kurumsal web sayfasinda yayinlanmakta ve aday Ogrencilerin
Yiiksekokulumuzu tercih etme istekleri artirilmasi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzun
yurlittigli faaliyetler ile ilgili bilgiler dijital ortamda kamuoyuna ve paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Bu siiregte aldigimiz geri doniisler kapsaminda yapacagimiz iyilestirmeler

oncelikli hedefimizdir.
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https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/ToplumsalKatki/Toplumsal_Katk_Birim_Faaliyet_Raporu_2025.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/FaaliyetRaporlari/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/TumHaberler
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/files/other/StratejikPlan/StratejikPlan_2025_2029.pdf

Yonetim ve idari birimler yapisi agisindan incelendiginde; Yiiksekokulumuz mevzuata uygun
sekilde teskilatlandigi ve yonetim siireclerinin esgiidiim ¢ercevesinde yerine getirildigi
goriilmektedir. Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi etkinlik ve verimlilik
cercevesinde planlanmakta olup, mali kaynaklar ise fayda maliyet analizi goz Oniinde
bulundurularak yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve
islenmesi dijital ortamlarda yapilmakta olup Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS, KBS, MYS,

UNIKYS vb. otomasyon sistemleri iizerinden saglanmaktadir.

“Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ¢ergevesinde
Birimimizin, Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi i¢in Kalite Komisyonunun

yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmistir.
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