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SUNUS

I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani, bir organizasyonda
en iyi uygulamalar1 benimseyerek, i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
arttrmay1 hedefleyen kritik bir stratejik belgedir. Bu plan,
organizasyonun misyonu ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerinde
riskleri minimize ederken, finansal ve operasyonel performansi da
iyilestirecek bir yap1 sunar.

I¢ kontrol sistemleri, organizasyonun siirdiiriilebilirligini ve
uzun vadeli basarisin1 etkileyen temel unsurlardir; bu yilizden bu
sistemlerin etkin bir sekilde kurulmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir.
I¢c kontrol standartlarina uyum saglamak adina atilacak adimlarin
organizasyonun genel yonetim yapisina ne sekilde entegre edilecegi,
tim birim ve personellerin bu siirecteki rollerinin belirlenmesi, planin
basarist icin kritik noktalar arasinda bulunmaktadir.

Ayrica, i¢ kontrol standartlarma uyum, yalnizca yasal bir
zorunluluk degil, ayn1 zamanda organizasyonun giivenilirligini artiran
ve paydaslarin giivenine giden yolu agan 6nemli bir arag olarak da
degerlendirilmektedir. Uyum planinin hayata gegirilmesi, genellikle
organizasyonun her kademesinde bir kiiltiirel doniisiimii gerektirebilir;
bu nedenle liderlik, etkili iletisim ve ¢alisanlarin egitimi gibi unsurlarin
Oonemi goz ardi edilmemelidir.

I¢c kontrol standartlart uyum eylem plam, tim paydaslarin
katilim1 ve desteklemesini saglayarak uzun vadede stirdiiriilebilir bir
bagsar1 elde edilmesini saglayacaktir.

Prof. Dr. Orhan BAS
Rektor
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MISYON

Katilimci ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagl yetkin bireyler yetistirmek,

yaptig1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisime katki saglamak.

VIZYON

Nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalari ile 6ne ¢ikan, topluma ve ¢evreye duyarli, paydaslarini 6nemseyen, yenilik¢i ve tercih edilen bir iiniversite olmak.

TEMEL DEGERLER

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagh: Ordu Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti nin kurulus ilkesi ve temel prensiplerine baghdir.
Etik ilkeleri benimseyen: Ordu Universitesi, ahlaki degerlere uyar ve dogru davranis standartlarini bilir.

Evrensel ve ulusal degerlere saygih: Ordu Universitesi, kiiltiirel gesitliligi ve farkli toplumlarin degerlerini anlar, saygi gosterir.

Paydas odakh: Ordu Universitesi, paydaslarm énerilerini dikkate alir, beklenti ve ihtiyaglarma éncelik verir.

Katilimci: Ordu Universitesi, karar siireclerinde tartisma ve danisma kiiltiiriinii benimser.

Seffaf: Ordu Universitesi, is siireglerini acik ve anlasilir bir sekilde yiiriitiir.

Hesap verebilir: Ordu Universitesi, sorumlu oldugu alanlarda aldig1 kararlar ve yiiriittiigii hizmetler konusunda hesap verir.

Topluma ve ¢evreye duyarh: Ordu Universitesi, toplumsal degerlere ve ¢evreye kars1 duyarlidir.

Elestirel diisiinen: Ordu Universitesi, bilgiye ve diisiinceye elestirel bir bakis agisiyla yaklasir,

Bilimselligi onceleyen: Ordu Universitesi, karar alma ve uygulama siireglerinde bilimsel yontemleri kullanir.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayisin1 Artirmak

Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donanimli Ogrenciler Yetistirmek
Hedef 1.3. Egitim Ogretim Altyapisini ve Kaynaklarmi Gelistirmek
Hedef 1.4. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Hedef 2.1. Bilimsel Caligmalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Hedef 2.2. Girigimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.3. Arastirma Gelistirme Altyapisini ve Kapasitesini Iyilestirmek

Amacg 3 Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

Hedef 3.1. Fiziki Altyap1 ve Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef 3.2. Bilisim Altyapisini Gii¢lendirilmesi

Hedef 3.3. Insan Kaynaklarmin Niteliginin Artirilmasi
Hedef 3.4. Mali Kaynaklarin Artirilmasi

Amag 4 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Saglik Hizmetlerini Gelistirmek
Hedef 4.2. Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Artirmak
Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
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iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

Unvani, Adi, Soyadi Birim Ad1

Prof. Dr. Orhan BAS Rektor

Prof. Dr. Varol CANAKCI Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Ilker AYDIN Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Ozkan UGURLU Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Selahattin MADEN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Ufuk UGUR Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Hamit ER [lahiyat Fakiiltesi Dekanlig

Prof. Dr. Irfan KARADUMAN Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi
Prof. Dr. Niiliifer ERBIL Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Prof. Dr. Alparslan INCE Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Prof. Dr. Hakan TIMUR Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Orhan BAS Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Giirol OZCURE Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
Prof. Dr. Mehmet Fikret BALTA Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1

Prof. Dr. Dilek KUCUK ALEMDAR Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii

Dog. Dr. Mithat AKGUN Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Dog. Dr. Siileyman Erkam SULAK Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii

Prof. Dr. Turgay HAN Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Prof. Dr. Tugrul OZCAN Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Prof. Dr. Hakan YAZARKAN Unye Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Dog¢. Dr. Anil Kaan UCAR Ulubey Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Dr. Ogr. Uyesi Kamil YAVUZ Aybasti Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ogr. Gor. Dr. Gékhan Alper FIGEN Akkus Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ogr. Gor. Mehmet Letif BAYRAM Fatsa Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Opr. Gor. Cesur KIRMANOGLU Golkdy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ogr. Gor. Dr. Emel SAHIN Ikizce Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ogr. Gor. Serkan KUL Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Serkan YALKIN Genel Sekreterlik

Muhittin AKSU Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Oguzhan DURAN Hukuk Miisavirligi

Recep ARSLAN Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ali AYGUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Recep Olcay CANAK Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sengiil COSKAN Personel Daire Bagkanligi

Tuncay OZAY Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sakir DURGUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Emrullah KOTAN Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

@
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARI VE GENEL SARTLARI

RiSK KONTROL

KONTROL ORTAMI » . . .
DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM IZLEME
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KISALTMALAR

1C KONTROL STANDARTLARI

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Bilgi ve iletisim Standartlart

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

[zleme Standartlar

Kontrol Faaliyetleri Standartlar1

Kontrol Ortami Standartlar:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

Risk Degerlendirme Standartlart

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Ust yénetici onayi ile ¢ Kontrol

Eylem
Kod
No

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Yoneticiler ve personel i¢in i¢

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

j
_

I¢ kontrol sistemi ve Sistemi KOS | kontrol sisteminin 6nemi, isleyisi ve Tim e iki Yilda Bir
. - - o . . SGDB .. Egitim
1$1ey1$1 y6net1c1 ve IKIYK Olusturulmus ve 1.11 faydalarl hakkinda egltlmler, egltlm Birimler Kez
personel tarafindan bilgilendirilmistir. programina dahil edilecek.
sahiplenilmeli ve Universitemiz birimlerinde i¢ . ) o o o ) )
desteklenmelidir. kontrol alt birim sorumlulart KOS | I¢ kontrol sisteminin 6nemi ile ilgili SGDB Tim Cesitli Elektronik | Yilda En Az Bir
olusturulmustur. 1.1.2 | farkindalik olusturulacak. Birimler Dokiimanlar Kez
Birim yoneticileri, personellerle Meveut durum
KOS | birlikte i¢ kontrol sisteminin Tiim Yilda En Az Bir N .
R . L - SGDB Toplantilar makul giivenceyi
1.2.1 | iyilestirilmesine yonelik toplantilar Birimler Kez -
. saglamaktadir.
PP diizenleyecek.
Yoneticiler, ig kontrol Birim yoneticileri, personellerin i
Idarenin yéneticileri sisteminin kurulmasi ve yor e P < . .. Mevcut durum
. . .. KOS | kontrol sistemine katkilarini takdir Birim Tim . . N .
i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, personele - SO P L Motivasyon Stirekli makul giivenceyi
N 1.2.2 | ederek motive edici bir ortam Yoneticileri Birimler -
uygulanmasinda ornek olma hususunda gereken olusturacak saglamaktadir.
personele 6rnek hassasiyeti gostermekte olup USMIONEE, :
. . Birim yoneticileri, Kamu Ig Kontrol
olmalidir. tiim birimlerde gerekli - :
Rehberinde yer alan I¢ Kontrol
caligmalar yapilmaktadir. - - R . . : . . Mevcut durum
KOS | Sistemi Soru Formu ’nun Birim Tim I¢ Kontrol Sistemi . . .
P . L - Yilda Bir Kez makul giivenceyi
1.2.3 | uygulamasina yonelik kendi Yoneticileri Birimler Soru Formu -
z . . . saglamaktadir.
degerlendirmeleri yaparak gerekli
tedbirleri alacaklardir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis .
. - L . Etik
. o - Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Universitemizden ayrilan ve yeni -
Etik kurallar bilinmeli AR Beyannamesi,
. . Esaslar1 Hakkinda baslayan personel hareketliligi g6z . . _— Mevcut durum
ve tiim faaliyetlerde . . KOS | ™ . Tim Calisanlarin Etik Ihtiyag N .
Yonetmelikte yer alan Kamu oniinde bulundurularak varsa eksik PDB . : . makul giivenceyi
bu kurallara I . 131 o . Birimler Davranis Ilkeleri, Durumunda -
Gorevlileri Etik Sozlesmesi olan etik s6zlesmelerin A saglamaktadir.
uyulmalidir. Yoneticilerin Etik

iniversitemiz personeline
imzalatilmustir.

tamamlanmasi saglanacak.

Davranis {lkeleri
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Stan-
dart
Kod

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

No

Faaliyetlerde
diriistliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Mevcut Durum

5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelige gore
Universitemiz birimleri her y1l
birim faaliyet raporlarini
hazirlamakta ve web sitelerinde
yayinlamaktadirlar. SGDB, her
yil birim faaliyet raporlarini
konsolide ederek Universitemiz
idare faaliyet raporunu
hazirlayip iist yoneticiye
imzalatilarak kamuoyuna
duyurmaktadir. Universitemiz
2025-2029 Stratejik Plan
yayinlanmis ve faaliyetler bu
cercevede ylritiilmektedir.
Ayrica her y1l Mali Durum ve
Beklentiler Raporu
hazirlanmakta ve
yayimlanmaktadir.
Universitemizin i¢ denetimi I¢
Denetim Birimi tarafindan, dig
denetimi ise Sayistay
Baskanlig1 tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Eylem

Kod
No

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Birim ve Kurum idare Faaliyet

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Birim ve Kurum

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum

KOS Raporlari hazirlanacak ve her birim Tiim SGDB Idare Faaliyet Stirekli makul giivenceyi
141 . . - Birimler <
kendi web sitelerinde yayinlayacak. Raporu saglamaktadir.
KOS Mali Durum ve Beklentiler Raporu Tiim Mali Durum ve Mevcut durum
hazirlanacak ve web sitesinde SGDB . Beklentiler Stirekli makul giivenceyi
142 Birimler <
yayinlanacak. Raporu saglamaktadir.
KOS I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu Tiim I¢ Kontrol Mevcut durum
hazirlanacak ve web sitesinde SGDB - Degerlendirme Stirekli makul giivenceyi
143 Birimler -
yayinlanacak. Raporu saglamaktadir.
Stratejik Plan Izleme Raporu N . Mevcut durum
KOS hazirlanacak ve web sitesinde SGDB T um Stratejik Plan Siirekli makul giivenceyi
1.4.4 Birimler Izleme Raporu <
yayilanacak. saglamaktadir.
Yatirim Programi Izleme ve . Yatm Program Mevcut durum
KOS - . Tim Izleme ve P . .
Degerlendirme Raporu hazirlanacak SGDB L < . Stirekli makul giivenceyi
1.45 S Birimler Degerlendirme <
ve web sitesinde yayinlanacak. saglamaktadir.
Raporu
Kos | Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kalite Tim Kurum I¢ Mevcut durum
hazirlanacak ve web sitesinde Koordinator - Degerlendirme Stirekli makul giivenceyi
1.4.6 - Birimler -
yayinlanacak. ligi Raporu saglamaktadir.
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Standardi ve Genel
Sarti

No

Idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

ORDU

UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Universitemizde, 657, 2547,
4857 ve 5018 sayili Kanunlar
kapsaminda personele ve
hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmaktadir. Ayrica,
personele ve paydaslara
memnuniyet anketleri
yapilmaktadir.

KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Eylem Birim/
Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma
No Grubu
Uyeleri

Personel ve hizmet alan bireylere
yénelik (I¢ ve Dis Paydas)
memnuniyet anketleri yapilarak
degerlendirilmeye tabi tutulacak.

Kalite
Koordinator
lLigi

KOS
151

is Birligi
Yapilacak
Birim

Tim
Birimler

Cikt1/ Sonu¢

Anket Formlari/
Anket
Degerlendirme
Sonuglart

Tamamlanma
Tarihi

Yilda Bir Kez

Aciklama

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamaktadir.

Idarenin faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

5018 sayili Kanun, KBS, MYS, e-
Biitge, SGB.net, Faaliyet
Raporlarinda I¢ Kontrol Giivence
Beyanu iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler birim
yoneticisi tarafindan imzalanarak
faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve
giivenilirligi belgelenmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde

mali islemler, 6n mali kontrole tabi
tutularak dogrulugu ve giivenilirligi
saglanmaktadir.

Birimlerde gerceklestirilen
faaliyetler belirli bir formatta
tanimlanacak.

KOS
161

Tim
Birimler

SGDB

Is Tanimlar

Stirekli

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Idarenin misyonu

Mevcut Durum

Universitemizin Misyon,

Eylem
Kod
No

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Universitemiz misyon, vizyon ve

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Mevcut durum

j

yazili olarak Vizyon ve Temel Degerleri 2K ?? ;meﬁ;l Silefigsirleél,i t?i-?loe Séail;,lveb SGDB Bi{i?:ﬁer Es_fogsal’ \%eb Siirekli makul giivenceyi
belirlenmeli, 2025-2029 Stratejik Planinda o ylast giot ¢e5 3 Y ' saglamaktadir.
. araglariyla duyurulacak.
duyurulmali ve belirlenerek yazili olarak Misvon ve vizvonun ne leiid
personel tarafindan | personele, Universitemiz web | | o800 TGO FIREETE L Kalite Tiim Anketler, Geri Meveut durum
benimsenmesi sitesinde ise kamuoyuna gin deger’ ¢ Koordinator . e Yilda Bir Kez | makul giivenceyi
< 2.1.2 | anketler ve geri bildirim formlar1 e Birimler Bildirim Formlar: -
saglanmalidir. duyurulmustur. N ligi saglamaktadir.
diizenlenecek.

Misyonun
gerceklestirilmesini
se_lglamak lizere idare Hali hazirda iiniversitemiz Misyon ile uyumlu gorev tanimlari
birimleri ve alt .. L . . . .. R o Mevcut durum

. - birimlerinin gérevleri yazili KOS | kontrol edilecek, giincelleme Tim Gorev Thtiyag N .
birimlerince . . . Lo . - SGDB makul giivenceyi

o . olarak belirlenmis ve birim web | 2.2.1 | yapilacak ise giincellenerek birim Birimler Tanimlari Durumunda -
yiiriitiilecek gorevler . . . . saglamaktadir.
yazili olarak sitelerinde yayinlanmaktadir. web sitelerinde yayinlanacak.
tanimlanmali1 ve
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini
Vztzl Vgé)revlere iligkin Hali hazirda tiniversitemiz Birimlerde gorev dagilimlart
y birimlerinin gorev dagilimlari kontrol edilecek, giincelleme .. _— Mevcut durum
sorumluluklarini . . KOS L . Tim . < Ihtiyag N .

. yazili olarak belirlenmis ve yapilacak ise giincellenerek birim L SGDB Gorev Dagilimlari makul giivenceyi
kapsayan gorev biri b sitelerind 231 b sitelerind 1 K biri Birimler Durumunda slamak
dagihm cizelgesi irim web sitelerinde web sitelerinde yaymlanaca birim saglamaktadir.
olusturulmalr ve yaymlanmaktadir. personellere bildirilecek.
personele
bildirilmelidir.
Herhangi bir birim agilmasi ve
. . . Genel T Mevcut durum
Idarenin ve ) KOS | kapatimast durumunda kurum ve Tiim Sekreterlik, | Teskilat Semalart Thtiyag makul giivenceyi
birimlerinin teskilat 2.4.1 | birim teskilat semalarinin Birimler SGDB Durumunda saglamaktadir
semast olmal1 ve buna | Universitemizde kurumsal ve giincellemeleri yapilacak. i
bagli olarak birim diizeyinde teskilat . .
. . Kurum ve birim tegkilat semalart

fonksiyonel gorev semalari olusturulmustur. . >, .. Genel T Mevcut durum
das KOS | kontrol edilecek, giincelleme Tim . . Thtiyag .. .

agilimt 242 apilacak ise giincellenerek web Birimler Sekreterlik, | Tegkilat Semalar Durumunda makul giivenceyi
belirlenmelidir. o yap & SGDB saglamaktadur.

sitelerinde yayinlanacak.
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]
J

temel yetki ve - ve sorum luluk daglhm.l’ kan.uf KOS Bu genel sart, harcama yetkilileri Harcama Tim . Meveut Ejurum .
sorumluluk dagilimi, ve ilgili mevzuatta belirlendigi . . e - Kontrol Stirekli makul giivenceyi
hesap verebilirlik ve gibi hesap verebilirlik ve uygun 251 tarafindan takip ve kontrol edilecek. | Yetkilileri Birimler saglamaktadir
uygun raporlama raporlama iligkisini gosterecek
iliskisini gosterecek sekildedir.
sekilde olmalidir.
id i véneticileri SGDB tarafindan Hassas Gorev
arenin yf)netICI e, Belirleme Rehberi hazirlanmig ve
fe}.a “)tﬁ[ 'e”'? deh web sayfasinda yaymlanmugtir. Birimlerde, hassas gorevler kontrol H Gé
yurutulmesinde hassas | Hassas Gorev Tespit Formu ile : N assas Gorev
gorevlere iligkin Hassas Gérev Envanteri Taslag KOS egﬂiglelt’rﬁgsthlll(;i;liai?:mIanacak’ Tim SGDB Tespit Formu, 31/12/2025
prosediirleri hazirlanmistir. Bu kapsamda bazi 261 & 1 };(I; . b Birimler Hassas Gorev
belirlemeli ve birimler, hassas gorevleri tespit guncellenerex birim we Envanteri
personele etmis olup hassas gorevler sayfalarinda yayimlanacak.
duvurmalidir envanterini web sayfalarinda
yu i yayinlamisgtir.
Yoneticiler, gorevlerin ilerlemesini
. . izlemek i¢in diizenli araliklarla .. .. Mevcut durum
H"er d.uz.eydekl . Universitemizde personele KOS brifing alacak, yiiriitiilen gorevler Tim Tim Giincel Bilgi Stirekli makul giivenceyi
yoneticiler, verilen . .. in biri 27.1 hakkinda diizenli degerlendirmel Birimler Birimler slamaktad
Srevlerin sonucunu verilen gorevlerin birim da diizenli degerlendirmeler saglamaktadir.
& . yoneticileri tarafindan izlenmesi yapacaktir.
izlemeye yonelik . .. . . - "
mekanizmalar ve degerlendirilmesi caligmalart G_or;vlerm durumu hakkinda giincel Meveut durum
olusturmalidir yapilmaktadir. KOS | bilgi alinmasi saglanacak, zayif Tim Tim Giincel Bilei Siirekli makul eiivencevi
¥ ’ 2.7.2 | noktalar tespit edilerek bu alanlarda Birimler Birimler g acu g Y
saglamaktadir.

iyilestirme galismalar1 yapilacak.
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Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Mevcut durum

7

KOS | norm kadro ¢aligmalari yiiriitecek Tim PDB Norm Kadro Ihtiyag makul eiivencevi
3.1.1 | ve asgari insan kaynagi ihtiyaci Birimler Listesi Durumunda sagla ri akta d1ry
Insan kaynaklari Universitemizde insan kaynagi belirlenecek.
yonetimi, idarenin planlamasi, kanunlar ve diger
amag ve hedeflerinin | mevzuat kapsaminda Norm kadro calismalan sonucu . Personel Temini, - Mevcut durum
gerceklesmesini Universitemiz birimlerinin KOS | olanaklar dl¢iisiinde gerekli PDB Tim Personel Ihtiyag makul siivencevi
5 oneli idi 3.1.2 | personel temini ya da Birimler . g . Durumunda cul gu Y
saglamaya yonelik talepleri dikkate a@lrllara_k . - .. R Gorevlendirilmesi saglamaktadir.
olmalidir. kismen gergeklestirilmektedir. gorevlendirilmesi saglanacak.
Umvml.teml,z.d.e goreve baslay? " .. Personel Temini, o Mevcut durum
KOS | personelin, egitim durumuna gore PDB Tim Personel Thtiyag makul eiivencevi
3.1.3 | ilgili birimlerde istihdam edilmesi Birimler ) .| Durumunda o8 4
- Gorevlendirilmesi saglamaktadir.
saglanacak.
Personellerin bilgi ve beceri
ksikliklerini belirlemek igi
i in vénetici lin. teknoloiik KOS Ziiszlen;i eegriltlxnbiehgyea.rgr:llilrllgllglizi Tim Mevcut durum
Idarenin yénetici ve Personelin, teknoloji o PDB i Egitim Program Yilda Bir Kez | makul giivenceyi
personeli gorevlerini | gelismelere ve is ortamindaki 321 yg}'nlgcak, {htlyaglavr.son.lmlu Birimler saglamaktadir.
etkin ve etkili bir degisikliklere uyum birimin belirleyecegi tarihe kadar
sekilde yiiriitebilecek | saglamasia yonelik olarak toplanacak.
bilgi, deneyim ve Universitemiz Hizmet igi Yeni eéreve basl "
yetenege sahip Egitim Yonergesi cnt BOTEVC bayiayan personeiicre .. _— Mevcut durum
Slmalidir bulunmaktadir KOS | ve gorev yeri degisikligi yapilan PDB Tim Oryantasyon Ihtiyag imakul eiivencevi
’ ’ 3.2.2 | personellere oryantasyon egitimleri Birimler Egitimi Durumunda sagla ri‘; Kt dlry

diizenlenecek.




ORDU

UNIVERSITESI

U

KONTROL ORTAMI
Stan- Sorumlu
dart Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim/ Is Birligi Tamamlanma
Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug¢ el Aciklama

Sarti

N[o]

Grubu

Birim

No Uyeleri
Universitemizde yiiriitiilen her Mevcut personellerin yetkinlikleri
bir i igin gerekli egiim KOS ile yetenek havuzu hazirlanacak is Tiim
sarﬂarmll. tasl}fan yftkm , 33, | gereksinimleri ile yetkinlikler PDB Birimler Yetenek Havuzu 31/12/2027
personelin caligtirimast gene h arasinda uyumluluga gore gorev
sarttir. Anca_k, mevcElt personel dagilim yapilacak.
. s sayist yeterli olmadigindan
Mesleki yeterlilige PR
. . . zaman zaman degisik egitim
6nem verilmeli ve her =
gbrev igin en uygun sartlarini tagtyan ve degisik
personel secilmelidir. r'fedsrl‘;ﬁrg;"agt‘:)“I”ma:yf;rsone" Universitemizde mali hizmetler
birimlerde KOS | uzmanfuzman yardimetst istihdam PDB SGDB Kadro Talebi 31/12/2026
. S 3.3.2 | saglanmasi yoniinde ¢alismalar
gorevlendirildiginden mevcut yapilacak
durum, bu boliim igin 6ngoriilen )
genel sart1 karsilamaya yeterli
degildir.
Akademik Personelin atama ve Universitemizde yapilan norm
yiikselme kriterleri 2547 Sayili KOs | Kadro calismast geregince Tiim . o
Kanun, Biitge Kanunu ve 341 gereksllmm duyulanI simf, kadro ve PDB Birimler Kadro Talebi Siirekli
Universitemiz Ogretim Uyeligi unvan a.rdavpersone In temin
Personelin ise Kadrolarina Bagvuru ve Atanma edilmesi saglanacak.
alinmasi ile gorevinde | Kosullar1 ve Uygulama o ]
ilerleme ve Yénergesi dikkate alinarak Idari personelin daha st unvanlara
N . . . . . ST . i . Mevcut durum
yiikselmesinde liyakat | gerceklestirilmektedir. KOS | yiikselmelerini teminen ilgili Tim Gorevde IThtiyac N .
J IR oy o <. . PDB L . makul giivenceyi
ilkesine uyulmali ve Idari personelin gorevde 3.4.2 | mevzuat geregi gerektiginde smav Birimler Yiikselme Sinavi Durumunda saglamaktadir
bireysel performansi yiikselme islemleri, liyakat agilacaktir. '
g0z Oniinde esast ve bireysel performans . . . . .
bulundurulmalidir. g6z 6niinde bulundurularak ve A}(ade;mlk Personelin yikselmesine Ogretim Uyeligi
sinavlarla yapilmaktadir. Yeni yonelik olarak Ordu Universitesi ) Kadrolarina ) Meveut durum
ise aliml : KOS | Ogretim Uyeligi Kadrolarina Genel Akademik Basvuru ve Ihtiyag N .
ise alimlarda ise Kamu . L makul giivenceyi
Personeli Secme Smavi ile 3.4.3 | Bagvuruve A“tanma Kgsqllan ve Sekreterlik Birimler Atanma Kosullar1 Durumunda saglamaktadir.
personel istindam edilmektedir. Uygulama Y énergesi, ihtiyag ve Uygulama
durumunda giincellenecektir. Yonergesi
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Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her
yil planlanarak
ylriitiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.

Mevcut Durum

Universitemiz PDB tarafindan
hizmet i¢i egitim ihtiya¢ formu
diizenlenmis olup gelen talepler
dogrultusunda ilgili egitim
programlart diizenlenmektedir.

Eylem
Kod
No
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Sorumlu
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Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Personelin yeterliligi
ve performansi bagl
oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda
bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme
sonugclari personel ile
goriisiilmelidir.

Universitemiz akademik ve
idari personelinin performans
degerlendirmesine iligkin
caligma yiiriitiilmektedir.

KOS Is tan_lmlarmlr} g(_erektirdigi bilgi, Tiim Mevcut durum
351 beceri ve yetkinliklere yonelik PDB Birimler Egitim Stirekli makul giivenceyi
- egitimler diizenlenecek. saglamaktadir.
KOS Yapilan degerlendirmeler sonucu Tiim  Egitim Mevcut durum
352 hangi alanlarda egitim ihtiyact PDB Birimler Ihtiyaglarinin Yilda Bir Kez | makul giivenceyi
" oldugu belirlenecek. Belirlenmesi saglamaktadir.
Egitim ihtiyaclarina gore gesitli
alanlar1 kapsayacak sekilde yillik
egitim takvimi olusturulacak. Bu .. o .
;,( gg takvimde, egitimlerin ne zaman, PDB Bgmer Egitim Takvimi Iki Yléledza Bir
~ kimler igin gerceklestirilecegi ve
egitim tiirtine (online, yiiz yiize) yer
verilecek.
Egitimleri verecek egitmenler,
miimkiin oldugu siirece kurum
icerisinden alaninda uzman .
KOS | kisilerden secilecek ve egitimlerde DB Tiim Egitmen, .. . | Mevcutdurum
- Egitim Egitim Oncesi | makul giivenceyi
3.5.4 | kullanilacak materyaller (sunumlar, Birimler Materyalleri saslamaktadir
el kitaplari, ¢cevrimigi kaynaklar) £ ’
6nceden hazirlanacak ve
katilimeilara sunulacak.
Egitimlere katilim saglayacaklar
KOS cgitim oncesi pelir[e necek, Tim Katilimeilar, Geri O Mevcutdurum .
355 katilimlari takip edllle.celf ve PDB Birimler Bildirim Egitim Siireci | makul giivenceyi
katilimeilardan geri bildirim saglamaktadir.
alacak.
Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.
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Performans Yapilan degerlendirmeler
degerlendirmesine dogrultusunda performansi yetersiz Tiim _— Mevcut durum
- KOS L PDB . . IThtiyag - .
gore performanst 371 bulunan personeller i¢in egitim Birimler Egitim Programi Durumunda makul giivenceyi
yetersiz bulunan o ihtiyaglari belirlenerek egitim saglamaktadir.
personelin Personellerin performansini takvimine eklenilecek.
performansini arttirmaya yonelik egitimler
gehstlrmeye yonelik V?rllmektedlr. Odiillendirmeye Yapilan degerlendirmeler
onlemler alinmali, yonelik ¢alismalara dosrultusund f iksck
yiiksek performans baglanmustir. KOS ogrultusunda pertormansi yuxse Kalite Tim e o .
~ - personeller i¢in sosyal odiilleri - . Odiil Sistemi 31/12/2025
gOsteren personel igin 3.7.2 - . . Komisyonu Birimler
Sdiillendirme (takdir belgesi, plaket vb.) igeren
mekanizmalari 6diil sistemi olusturulacak.
gelistirilmelidir.
Personel istihdam: Personel istihdamu, tist
or dedistirme iist, gorevlere atanma, egitim ve
yérevliri atam,na performans degerlendirme ile
g'itim erformaI;s ilgili kriterler 2547 Sayils Mevcut durum
£itim, pet . Yiiksekogretim, Ogretim . .
degerlendirmesi, . . h makul giivenceyi
szliik haklar gibi Uyeligine Yukseltilme ve sagladigindan
insan kaynaklar1 Atanma Yonetmeligi ve 657 herhangi bir
6netimiyne iliskin Sayili Devlet Memurlari evlem g
ydnemli hususlzr azili Kanunu ve ilgili yonetmelikler &% Orillmemistir
olarak belirlenmiy geregi yapilmaktadir. Tlgili & Sur.
olmali ve ersonjle kanun ve yonetmelikler
du rulmall)h dir Universitenin web sitesinde
yu ) yayinlanmaktadir.




ORDU

U

UNIVERSITESI
KONTROL ORTAMI
Stan- Sorumlu
dart Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim/ Is Birligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug S Aciklama
Kod - Tarihi
No Sart1 N[o} Grubu Birim
Uyeleri
Is akas siireclerindeki NP . Is akis semalar1 personellerin
imza ve onay E&;ﬁg%ﬁ:ﬁ;&?kfe KOS katilimu ile kontrol edilecek, Tiim Giincellenen | Mevcut durum
mercileri belirlenmeli reg ert SImiy giincellenmesi gereken semalar o SGDB 3 Yilda Bir Kez makul giivenceyi
birimlerin web sitelerinde 411 N . . . Birimler Akis Semalar1 -
ve personele giincellenerek birim web sitelerinde saglamaktadir.
yayinlanmaktadir.
duyurulmalidir. kamuoyuna duyurulacak.
Yetki devirleri, tist
yoOnetici tarafindan
belirlenen esaslar L Mevcut durum
gercevesinde Ordll('l.lU r}lve"r51tes1 Imza makul giivenceyi
devredilen yetkinin Ye_t ileri Yénergesi 03/02/2017 sagladigindan
A tarih ve 2017-16 Sayili Senato -
smirlarini gosterecek . herhangi bir
. karart ile onaylanmis ve yazili
sekilde yazili olarak olarak personele duyurulmustur eylem
belirlenmeli ve P yu stur. ongoriilmemistir.
ilgililere
bildirilmelidir.
Ordu Universitesi imza Mevcut durum
Yetki devri, Yetkileri Yonergesi ile yetki makul giivenceyi
devredilen yetkinin devirleri, devredilen yetkinin sagladigindan
6nemi ile uyumlu 6nemi ile uyumlu olacak herhangi bir
olmalidir. sekilde tasarlanmis ve eylem
uygulanmaktadir. ongoriilmemistir.
Yetki devredilen Universitemizde yetki Meveut durum
PO . P makul giivenceyi
personel gérevin devredilen personelin, gérevin o
RPN [PTRN f sagladigindan
gerektirdigi bilgi, gerektirdigi bilgi deneyime ve herhanai bir
deneyim ve yetenege | yetenegi mevzuata uygun g
. . e ; eylem
sahip olmalidir. sekilde yiiriitiilmektedir. PP .
Ongoriilmemistir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullammina iligkin Yetki devredilen personel Yetki devredilen personel, yetki
olarak belli L . O . . Mevcut durum
dénemlerde yetki tarafindan, yetkinin kullanimmna | KOS | devredene siiregler hakkinda bilgi Tim Tim Geri Bildirim Siirekli makul giivenceyi
. iligkin bilgilendirme sistemi 45.1 verecek ve geri bildirimde Birimler Birimler -
devredene bilgi Lo . S saglamaktadir.
: : istenilen diizeyde degildir. bulunacak.
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.
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i 1 . S . SGDB, Stratejik Plan Alt1
Zilzlyon al;llr(ll strateik gostergelerl diizenli olarak Strateji Tiim Ayflk izleme Vilda En Az Bir Mevcut durum
S y . 1. izlenecek ve raporlanacak. .2 o . makul giivenceyi
aclar v lcilehilic | 2025-2029 Stratejik Plan i 511 | izlenecek ve raporlanacak Gelistirme | Birimler Raporu, idare Kez kul giivenceyi
amaglar ve OlgulcoIir ooTeres trateji an e Hedeflere ulagma siireci etkin bir $ poru, saglamaktadir.
hedefler saptamak, misyon, vizyon, stratejik amag sekilde takip edilecek Kurulu Faaliyet Raporu
performanslarimi ve performans gostergeleri ’
Zk",mik’ glemik ve b.ehrl.e "mig ve yuriirlige Stratejik plan, diizenli olarak SGDB, Ust Mevcut durum
’ gozden gecirilecek degisen i¢ ve dis rateji Onetim, " [htiyag . .
o eln 11<rmle s 512 6zd frilecck degisen i d Strateji Yoneti Stratejik Plan Ih makul giivenceyi
amacty la latl 1mc1“k o kosullar dikkate alinarak Gelistirme Tim ! Durumunda sadla f:; Kia d1ry
yontemierle strateji gerektiginde giincellenecek. Kurulu Birimler £ ’
plan hazirlamalidir.
Idarenin hedefleri dogrultusunda ve Mevcut durum
paydas goriisleri neticesinde Tiim Performans - N .
521 . SGDB . Yilda Bir Kez makul giivenceyi
. - . program, alt program ve faaliyetlere Birimler Programi <
Idareler, yiiriitecekleri W oo . saglamaktadir.
> . . o .. yonelik hedefler belirlenecek.
program, faaliyet ve Universitemiz stratejik plani, Her program. alt proaram ve
projeleri ile bunlarin performans programu ve biitge, faalipet? i ,erelfli fgllnansal Tiim Performans Vilda En Az iki Mevcut durum
kaynak ihtiyacini yasal diizenlemeler 5.2.2 yeriem g . SGDB L makul giivenceyi
; . . kaynaklar belirlenecek ve biitce Birimler Programi Kez <
performans hedef ve gercevesinde ve birbirleri ile lanlamasi vapilacak saglamaktadir.
gostergelerini igeren baglantili olarak p yap :
performans programi | hazirlanmaktadir. Performans
Performans Programi performans . Programi Alti . Mevcut durum
hazirlamalidir. . . Tim : Yilda En Az Bir .
5.2.3 | gostergeleri diizenli olarak SGDB . Aylik Izleme makul giivenceyi
< Birimler : Kez -
izlenecek ve raporlanacak. Raporu, Idare saglamaktadir.
Faaliyet Raporu
. . . Universitemiz stratejik plani, Mevcut durum
Idareler, biit¢elerini .. N .
. performans program ve biitge makul giivenceyi
stratejik planlarina ve . o
yasal diizenlemeler sagladigindan
performans . s A
gercevesinde birbirleri ile herhangi bir
programlarina uygun o
baglantili olarak hazirlanip eylem
olarak hazirlamalidir. I .
uygulanmaktadir. Ongorillmemistir.




) ORDU

UNIVERSITESI
RISK DEGERLENDIRME
Sorumlu
Stan- . . 2o C e e
dart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim/ Is Birligi Tamamlanma
Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
N Sart1 No Grubu Birim
0 - .
Uyeleri
Yoneticiler, )
faaliyetlerin ilgili Universitemiz, faaliyetlerini Meveut durum
mevzuat, stratejik ilgili mevzuatin kendisine . .
TR makul giivenceyi
plan ve performans verdigi gorev ve sorumluluklar sasladizmdan
programiyla dogrultusunda ve Stratejik Plan, he%han gi bir
belirlenen amag ve Performans Programi ve Kurum eviem g
hedeflere Biitgesi gergevesinde 6?1 Sriilmemistir
uygunlugunu yliriitmektedir & sur.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev
alanlar gergevesinde .. . Meveut .(.jurum .
- - - 2025-2029 Stratejik Plant ile makul giivenceyi
idarenin hedeflerine . - : . s
uveun 8zel hedefler idarenin hedeflerine uygun 6zel sagladlg_m(_ian
bZi%inlﬂemeli ve hedefler belirlenmis ve herhangi bir
- personele duyurulmustur. eylem
personeline o .
duyurmalidir. ongoriilmemistir.
Universitemiz Idare olarak
hedeflerini, Strateji ve Biitce
Idarenin ve Baskanlig1 tarafindan m“:lz\lllc ugdglt;l;:‘l ;
birimlerinin hedefleri, | yaymlanan "Universiteler i¢in sa'la(gﬂl"in dany
spesifik, olgiilebilir, Stratejik Planlama Rehberinde" hgrhang i bir
ulagilabilir, ilgili ve belirtildigi iizere 2025-2029 o Ie?n
sureli olmalidir. Stratejik Plani ile spesifik, S ")1,m mistir
dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve ongoruimemisur.
siireli olarak belirlemistir.
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]
:

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan Kamu Kurumsal Risk
RDS | Yénetimi Rehberi kapsaminda meveut - Tim Giincellenen
. IKIYK . . 1.12.202
Idareler, her y1l Risk siirecinde gorev almak 6.11 dlfzenlemel.e r (meVZl}at, formlar vb.) Birimler Diizenlemeler ’ 020
. U . . : . gbzden gegirilerek giincellemeler
sistemli bir sekilde tizere olugturulan Idare Risk vapilacaktr.
amag ve hedeflerine Koordinatorii (IRK) ve Birim . - . N . .
yonelik riskleri Risk Koordinatérleri (BRK) RDS | Risk Strateji Belgesi IKIYK Tum Risk StraFEJI 31.12.2026
belirlemelidir. olusturulmustur. 6.1.2 | hazirlanacaktir. Birimler Belgesi
RDS | Birim Risk Koordinatorlerinin Tiim SGDB Birim Risk Sireldi m'\:;‘l’lc“x:;z?l
6.1.3 | giincel tutulmasi saglanacak. Birimler Koordinatorleri sagla ri akta d1ry
Kamu Kurumsal Risk Y6netimi
Risklerin gerceklesme | Risk Yonergesi kapsaminda Rehberi dikkate alinarak risklerin Mevcut durum
olasilig1 ve muhtemel | kurumsal diizeyde risk analiz RDS | etki ve olasilik seviyeleri - Tim Risk Analiz . N .
oS . - .. . IKIYK . Yilda Bir Kez makul giivenceyi
etkileri y1lda en az bir | raporu ve eylem plani 6.2.1 | degerlendirilerek risk puanlar Birimler Raporu sadlamaktadir
kez analiz edilmelidir. | hazirlanmistir. belirli periyotlarla analiz edilerek £ ’
Risk Analiz Raporu olusturulacak.
Risklere karst . . . Her bir risk i¢in uygun stratejiler
alinacak onlemler E&iﬁggﬁ?ﬁ;jl (11(:1; 1Ssal?l ;ﬁ:ﬁ 7 RDS (azaltmak, kabul etmek, devretmek, Tiim Mevcut durum
belirlenerek eylem Y kagmmak) belirlenerek ve diizeltici, IKIYK . Risk Eylem Plan1 Yilda Bir Kez | makul giivenceyi
raporu ve eylem plant 6.3.1 AR R L Birimler <
planlari hazirlanmistir tespit edici, yonlendirici, dnleyici saglamaktadir.
olusturulmalidir. sur. Risk Eylem Plani olusturulacak.




) ORDU

UNIVERSITESI
KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu
Stan- < i - FSR—
dart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Birim/ Is Birligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug S Aciklama
Kod - Tarihi
No Sart1 N[o} Grubu Birim

Uyeleri

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gbzden gecirme, .. - .
ornekleme yoluyla Faaliyetler konusunda gerekli ?kir blerrlnrgllgzngé %?fzz ;::fim:lr;’riw
kontrol, karsgilastirma, | kontrol yontemleri (diizenli KE axiy semazan e CLger taany .. Gorev Tanimlari, o . Mevcut durum
. . S | ilerisklerini belirli periyotlarla Tim : Iki Yilda Bir N .
onaylama, raporlama, | gézden gegirme ve 711 - . .. - SGDB Is Akis Semalart, makul giivenceyi
- I A, gbzden gegirecek, uygun strateji ve Birimler o . Kez -
koordinasyon, yetkilendirme) N s K Diger Faaliyetler saglamaktadir.
dogrulama, analiz uygulanmaktadir. yontelmlerl Eehrleyece ve
etme, yetkilendirme, uygulayacak.
gbzetim, inceleme,
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli
Eﬁgg&e’slfil:m OnCeSt 1 idari faaliyetlere ait kontrol KES KOS 4.1.1'de yer alan eylem Tiim ihtiva Mevcut durum
» SUree stireci mevzuatlar gergevesinde kapsaminda hazirlanan is akis .. SGDB Is Akis Semalart yag makul giivenceyi
kontrolii ve islem o . 721 " Birimler Durumunda <
sonrasi kontrolleri de ylriitiilmektedir. semalarinda belirtilecek. saglamaktadir.
kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri, Mevcut durum
varliklarin dénemsel Universitemiz varliklarin, makul giivenceyi
kontroliinii ve tasinmazlarin kontrolleri ve sagladigindan
giivenliginin giivenligi mevzuat geregince herhangi bir
saglanmasini donemsel olarak yapilmaktadir. eylem
kapsamalidir. ongoriilmemistir.
Universitemizde kontroller, Mevcut durum
Belirlenen kontrol mevcut mevzuat hiikiimleri makul giivenceyi
yonteminin maliyeti dahilinde yapilmakta ve kontrol sagladigindan
beklenen fayday1 faaliyetlerinde herhangi bir herhangi bir
agmamalidir. maliyet agimi s6z konusu eylem
degildir. Ongorillmemistir.




U

Stan-

dart

Kod
No

I

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

Universitemizde mali karar ve

Eylem
Kod
N [o]

KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

islemler hakkinda On Mali Yiiriirliikteki el kitaplari, prosesler, El kitaplar,
. . . : o . . . prosesler,
Idareler, faaliyetleri Kontrol Iglemleri Yonergesi organizasyon semalari, talimatlar, .
. . . , , . . organizasyon
ile mali karar ve hazirlanarak birimlere gorev tanimlari, yonergeler, is akis Kalite .. Mevcut durum
. . . KFS .. RS ~ L Tim semalari, L N .
islemleri hakkinda duyurulmustur. Ayrica kalite el stiregleri belirli periyotlarla gozden | Koordinator . . > Siirekli makul giivenceyi

. . . 8.1.1 2 . . e Birimler talimatlar, gorev <
yazili prosediirler kitabi, prosesler, organizasyon gegirilerek giincellenmesi ligi tantmlart saglamaktadir.
belirlemelidir. semalari, talimatlar, gorev gerekenler giincellenecek, eksik . .
. . yonergeler, is akis
tanimlari, yonergeler, is akis olanlar tamamlanacak. > H
N . stiregleri

stirecleri vs. hazirlanmistir.
Pros..e diirler ve llglh Universitemizde mevcut ilgili El kitaplar,
dokiimanlar, faaliyet N . . prosesler,
ve mali karar ve dokiimanlar, faaliyet veya mali organizasvon
. . karar ve islemin baglamasi, e Kalite .. g Y Mevcut durum
islemin baslamasi, KFS | KOS 8.1.1°de éngoriilen eylem A Tim semalari, P . .

uygulanmasi ve - Koordinator . . . Stirekli makul giivenceyi
uygulanmasi ve 8.2.1 | kapsaminda saglanacak. e Birimler talimatlar, gorev <

sonug¢landirilmasi agamalarini lugi saglamaktadir.
sonuglandirilmasi . tanimlart,

kapsayacak sekilde . .
asamalarini yonergeler, is akis

uygulanmaktadir. > ;
kapsamalidir. siirecleri
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, m Faaliyetler ile ilgili dokiimanlar. Ilgili dokiimanlarin yer aldig: kali Kali .. . .

apsamli, mevzuata aa yetler ile ilgili dokiimanlar, KES g QO imanlarin yer a dig1 kalite a.te i Tiim Kalite Yénetim
uygun ve ilgili giincel, kapsamli ve mevzuata yonetim sistemi olusturulacak ve Koordinator - . - 31/12/2026
: o - 8.3.1 R - Birimler Sistemi

personel tarafindan uygun sekilde yiiriitiilmektedir. ulagilabilirligi saglanacak. ligi
anlagilabilir ve

ulasilabilir olmalidir.




U

Stan-
dart
Kod

j

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Her faaliyet veya mali
karar ve islemin

Mevcut Durum

Universitemizde mali karar ve
islemlerde muhasebe yetkilisi,
harcama yetkilisi,

Eylem

Kod
No

KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak

Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

onaylanmast g.er.(;eklesFi.rrr.le gérev!igi ve veri Faaliyetler, mali kararlar ve Muayene ve
uygulanmas; giris yetk1!1§1 farkl kigiler KES 1slemlerde, muayene ve kabul Tiim Tiim Kgbul . Mevcut durum .
kaydedilm esi’ ve gubrevlendlrll_rr}eye calisilsa da 911 kom¥sy0nu ile piyasa aras_tlrma Birimler Birimler Komisyonu, Stirekli makul giivenceyi
Kontral givevieri U.n_iversi.temlzm ban A, komisyonu iiyeleri kadro imkanlari Piyasa z’_\rastlrma saglamaktadir.
farklr kisilere b|r|ml_er|nqe personel dahilinde farkl kisilere dagitilacak. Komisyonu
verilmelidir yetersizliginden dolay1 bazi
' gorevleri ayni kisi yiiriitmek
zorunda kalmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi Personel sayisinin yetersiz oldugu . .
Personel sayisinim nedeniyle gdrevler ayrilig KPS birimlerde, personel istihdamina PDB Tim ~Pe.rsone| Ihtiyag
o . ilkesinin tam olarak 9.21 o Birimler Istihdam Durumunda
yetersizligi nedeniyle . yonelik caligmalar yapilacak.
gorevler ayrhig uygulanamamast risk ola_rak
ilkesinin tam olarak bilinmekte, ancak kadro ile .
uygulanamadig ilgili yasal diizenlemeler Yetersiz personel sayist bulunan.
idarelerin yoneticileri sonucunda her y1l ihdas edilen blrlmlerdg ortaya ¢ikabilecek acil ) Meveut durum
risklerin farkinda perstznel Saylst a.za.l “.“akta :)( ; 82 gzﬁl;igafcg(mi:!;%e %?;Z?]ZT:n bu B;l;il;;rller SGDB Tkame Personel Stirekli makul giivenceyi
olmali ve gerekli oldugundan, gelistirilecek i ) p saglamaktadir.

Onlemleri almalidir.

onlemler kisitli olmakta ve
standardin genel sart1
karsilanamamaktadir.

yonde egitilmesi planlanacak ve
diger personeller bilgilendirilecek.




) ORDU

UNIVERSITESI

KONTROL FAALIYETLERI
Stan- Sorumlu
dart Kamu I¢ Kontrol Eylem Birim/ Is Birligi Tamamlanma
Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug el Aciklama

Sart1 No Grubu Birim

Uyeleri

Mevcut durum

No

Yoneticiler. . P,

prosedﬁrler’in etkili ve Faahyetler yurutulur kpn yapilan makul giivenceyi
stirekli bir sekilde 15 ve 1§lemle_r yonegcller sagladigindan
uygulanmast icin tarafindan hlygrarslk kontroller herhangi bir
erekli kontrolleri ve mevzuattaki diizenlemeler eviem

9 dikkate alinarak yapilmaktadir. LY .
yapmalidir. ongoriilmemistir.
Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulstizliiklerin
giderilmesi i¢in
gerekli talimatlart
vermelidir.

Universitemizde is ve islemler
yiiriitiilirken, siire¢ kontroli
elektronik ortamda izlenmekte
ve ayni yontemle
diizeltilmektedir. I¢ ve dis
denetim raporlar titizlikle
dikkate alinmaktadir.

I siireglerinin izlenmesi ve
onaylanmasi ile ilgili diizenli
KFS | koordinasyon toplantilari Tim Tim
10.2.1 | diizenlenecek. Hata veya Birimler Birimler
usulsiizliik durumlarinda hizli bir

sekilde miidahale edilecek.

Mevcut durum
Diizeltici Eylem Stirekli makul giivenceyi
saglamaktadir.




U

Stan-
dart
Kod

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

No

Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli

ORDU

UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Belirlenen bir gorev tanimini bir
kisinin yiiriitmesi durumunda en az

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

olarak gérevden Universitemizde bazi birimlerde | KFS | bir ikame personel Tim ; L Meveut 9urum .
R sl N . ; - PDB Ikame Personel Stirekli makul giivenceyi
ayrilma, yeni bilgi personel yetersizligi 11.1.1 | gorevlendirilecek. Tkame Birimler <
: ! : - N .. saglamaktadir.
sistemlerine gecis, bulunmaktadir. Gérevden personeller bu gérev tanimlart i¢in
yontem veya mevzuat | ayrilmalarda personeller arasi egitilecek.
degvlslknhk'l.en ile gorev dagilimlar1 yeniden Yeni bilgi sistemlerine gecis,
olaganiistii durumlar yapilmaktadir. Mevzuat Sntem veva mevzuat desisiklikleri
gibi faaliyetlerin degisikliklerinde personele y veya mevzuat degly . . Mevcut durum
TP A KFS | olmasi durumunda degisikliklere Tiim . Thtiyag N .
stirekliligini etkileyen | gerekli bilgilendirmeler PDB . Egitim programi makul giivenceyi
11.1.2 | adaptasyonu kolaylagtirmak Birimler Durumunda -
nedenlere kars1 yapilmaktadir. RN saglamaktadir.
.. amaciyla o yilki egitim
gerekli 6nlemler O
programlarina dahil edilecek.
alinmalidir.
Mevcut durum
Gereikll hallerde Mevzuata uygun olarak me}kul givenceyi
usuliine uygun olarak 2 . sagladigindan
. vekaleten gorevlendirmeler L
vekil personel antlmaktadir herhangi bir
gorevlendirilmelidir. yap ’ eylem
ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin . .
- Gorevinden ayrilan personelin
durumunu ve gerekli A i<lemleri Srev desisikliai d d
belgeleri de igeren bir | JUrUttugU 1§ veya islemlerin Gorev degisikligi durumunda, . - Mevcut durum
raor hazirlamasi ve durumunu, gerekli bilgi ve KFS | gorev devir-teslim formu gérevden Tim PDB Gorev Devir- Thtiyag makul siivencevi
P belgeleri de igeren standart bir 11.3.1 | ayrilan goreve gelene teslim Birimler Teslim Formu Durumunda Ml Y
bu raporu L saglamaktadir.
- . form olusturularak takibi edecek.
gorevlendirilen

personele vermesi
yoOnetici tarafindan
saglanmalidir.

yapilmaktadir.




U

Stan-
dart
Kod

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini
saglayacak kontroller
yazil olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz ulusal akademik
aga bagli oldugundan sistemin
stirekliligini ve giivenirliligini
saglayici politikalarin
belirlenmesinde; ULAKBIM
Kullanim Politikasi, USOM Genel
Giivenlik Politikalar1 ve
Bildirimleri, Cumhurbagkanligi
Dijital Doniistim Ofisi Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberine uygun
olarak giivenirligi saglayarak
kontroller belirlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Eylem

Kod
No

KONTROL FAALIiYETLERI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu

Birim/
Cahisma
Grubu

Uyeleri

is Birligi
Yapilacak

Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erigim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve

Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile tiniversitemiz

Mevcut durum
makul giivenceyi

usulsiizliiklerin imkanlar1 dahilinde olusturulan sagladigindan
Onlenmesi, tespit sistemlere veri-bilgi girisi ve herhangi bir
edilmesi ve erisim, yazil yetkilendirme ile eylem
diizeltilmesini yapilmaktadir. Ongorillmemistir.
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Universitemiz bilgi teknolojileri

gliniimiiz standartlarinda
Idareler biligim kullanilmaktadir. Veriler kurum Biligim yénetisimine iliskin
Z;)?lztlilcrgll(m :jrgkg;;l;}r; gi’::::ggablr KFS | dogacak yeni ihtiyaca ve yonetim Tim BiDB Bilisim Ihtiyac m“:;xf uflgglrllé? ;

glaya P . 12.3.1 | talebine gore giincellenecek veya Birimler Yonetigimi Durumunda wie Y

mekanizmalar saklanmaktadir. Veri yedekleme eklenecek saglamaktadir.
gelistirmelidir. ortamlar1 baglatilmis olan '

projeler ile daha giivenli
seviyeye taginmistir.




) ORDU

UNIVERSITESI

BiLGIi VE ILETiSIM

Stan-
dart
Kod

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile
dis iletisimi kapsayan
etkili ve stirekli bir
bilgi ve iletisim
sistemi olmalidir.

Mevcut Durum

Universitemizde yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisime iliskin
olarak; web sayfalarindaki geri
bildirim mekanizmalari (e-posta,
form vb.), birimler i¢in taniml e-
posta adresleri, web lizerinde
duyuru ve etkinlik sistemi yazili
metin, telefon, faks veya e-posta
ortaminda ve yazismalar ile
saglanmaktadir. Ayrica; yazismalar
ve evrak akisinmn yiiriitiilecegi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) mevcuttur.

Eylem
Kod
N[o}

BIS
13.11

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Universitemiz web siteleri ve
iletisim bilgileri siirekli olarak
giincellenecek.

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Tim
Birimler

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 / Sonug

BIDB Etkin Iletisim

Tamamlanma

Tarihi

Stirekli

Aciklama

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamaktadir.

Yoneticiler ve
personel, gorevlerini

Universitemiz personelleri,

Mevcut durum
makul giivenceyi

yerine getirebilmeleri | gerekli bilgilere {iniversitemiz sagladigindan
icin gerekli ve yeterli | web sayfas1 ve sistemler herhangi bir
bilgiye zamaninda iizerinden ulasabilmektedir. eylem
ulasabilmelidir. ongorilmemistir.
Veri Yonetim Sistemi Mevcut durum
Bilgiler dogru, aracihigiyla sunulan bilgiler makul giivenceyi
giivenilir, tam, ilgili birimlerin kontrol sagladigindan
kullamigh ve stirecinden gegmekte ve onay herhangi bir
anlagilabilir olmalidir. | makamu tarafindan eylem
onaylanmaktadir. ongoriilmemistir.

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans

Universitemiz performans
programu Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan yonetilen
e-biitge (Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi) sistemi
iizerinden hazirlanmakta ve

Mevcut durum

o B Gt bl ey
yeu Muhasebat Genel Miidiirligii & adigind

kaynak kullanimina PO herhangi bir

A tarafindan yonetilen MYS, HYS

iliskin diger bilgilere . eylem

biitce uygulama sonuglarina ve e i

zamaninda oo . Ongoriilmemistir.
L. o diger mali raporlamalara

erigebilmelidir.

ulasilmakta olup yapilan
yetkilendirmeler dahilinde
gerekli bilgilere zamaninda
ulagilmaktadir.




ORDU

UNIVERSITESI

U

BiLGIi VE ILETiSIM

Stan-
dart
Kod

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Yonetim bilgi sistemi,

Mevcut Durum

Universitemizde kullanilan;
KBS, e-bﬁtge, TKYS ve MYS
sistemleri, Ogrenci Otomasyon

Eylem
Kod
N[o}

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu

Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 / Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

yonetimin ihtiyag sistemi, Personel Mevcut durum
duydugu gerekli Bilgi Yonetim sistemi, BY'S makul giivenceyi
bilgileri ve raporlar1 (Bilgi Yonetim Sistemi), BAP sagladigindan
tretebilecek ve analiz | Otomasyon sistemleri herhangi bir
yapma imkani Universitemiz yonetiminin eylem
sunacak sekilde ihtiya¢ duydugu verileri ve Ongoriilmemistir.
tasarlanmalidir. raporlari sunacak ve analiz

yapacak sekilde hizmet
vermektedir.

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari ¢ergevesinde
beklentilerini gérev
ve sorumluluklart
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Universitemiz 2025-2029
Stratejik Planinda belirlenen
misyon, vizyon ve amaglari
belli periyotlar halinde
personele duyurulmaktadir.

BIS
13.6.1

Birim yoneticileri stratejik planda
yer alan beklentileri, stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlarini
da dikkate alarak diizenli olarak
birim personellerini bilgilendirecek.

Tim
Birimler

Bilgilendirme

SGDB Toplantilart

Yilda En Az Bir
Kez

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamaktadir.

Idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi

Universitemizde, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda kurulmus olan

Mevcut durum

personelin Bilgi Edinme mak,ull g‘{venceyl
deserlendi I Birimi'ni ket sagla 1g1¥1d?1n
gerlendirme, oneri irimi'nin yanisira, anke herhangi bir
ve sorunlarini caligmalari, dilek sikayet evlem
iletebilmelerini kutulari, olumlu/olumsuz geri on érﬁ)llmemi tir
saglamalidir. bildirim mekanizmalari & sur.

mevcuttur.




ORDU

U

UNIVERSITESI
BILGI VE ILETISIM
Stan- Sorumlu
dart Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim/ Is Birligi Tamamlanma
Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma Yapilacak Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama

Sarti

N[o]

Grubu

Birim

N Uyeleri
Idareler, her y1l,
amaglari, hedefleri, L Mevcut durum
e Universitemiz her yil, amaglari, .. .
stratejileri, varliklari, R 0 makul giivenceyi
L A hedefleri, stratejileri, varliklari, o a2
yiikiimliliikleri ve ikiimliilikleri ve performans sagladigindan
erformans nu P herhangi bir
P programlarini kamuoyuna
programlarini aciklamaktadur eylem
kamuoyuna ¢ ’ ongorilmemistir.
acgiklamalidir.
; .. .. Universitemiz biitgesinin ilk alt:
Idareler, biitcelerinin aylik uygulama sonuglarmin
ilk alt1 aylik uygulama aylk uyg 2 Somug ’ Mevcut durum
S ikinci alt1 aya iliskin .. .
sonuglari, ikinci alti T - makul giivenceyi
e - beklentilerinin, hedeflerinin ve 112
aya iliskin beklentiler . .. - sagladigindan
ve hedefler ile faaliyetlerinin yer aldin herhangi bir
faalivetlerini kurumsal mali durum ve evlem
kamzo una beklentiler raporunu 6¥1 Orillmemistir
a 1k1arr)1la11 dir hazirlayarak kamuoyuna & Sur.
¢ ) aciklamaktadir.
Faaliyet sonuglar1 ve Mevcut durum
degerlendirmeler Faaliyet sonuglar1 ve makul giivenceyi
idare faaliyet degerlendirmeler idare faaliyet sagladigindan
raporunda raporunda gosterilmekte ve herhangi bir
gosterilmeli ve duyurulmaktadir. eylem
duyurulmalidir. ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gdzetimi BiS I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Tiim Tiim Mevcut durum
amactyla idare iginde Eylem Planinda yer alan raporlar ile . . Raporlar Siirekli makul giivenceyi
. 14.4.1 - Birimler Birimler <
yatay ve dikey saglanacaktir. saglamaktadir.
raporlama ag1 yazili Tiim birimler ve personel,
olarak belirlenmeli, gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili
blr 'm ve.personel, hazulanma.S} gereken rap quar : Raporlarin teslim tarihleri net bir S .. Mevcut durum
gorevleri ve hakkinda gorev tanimlari ile BIS Kilde belirlenecek ve bu tarihlere Igili Tim Ranorlar Siirekli ul i .
faaliyetleriyle ilgili bilgilendirilmektedir. 144 | SeKide belirienecex Birimler Birimler P ekt makut guvenceyl
uyulmasi saglanacak. saglamaktadir.
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.




U

Stan-
dart
Kod

No

i

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare ici
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Mevcut Durum

EBYS ile tiim yazigmalar
elektronik ortamda yapilmakta,
arsivlenmekte ve e-imza
kullanilarak imzalanmaktadir.
Bu sayede, her personel yetkisi
dahilinde, birim faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve belgelere
elektronik ortamda ulagsma
imkan1 bulunmakta olup ayni
zamanda kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmaktadir. Kayit ve
dosyalama sistemi (EBY'S),
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare

ici haberlesmeyi kapsamaktadir.

BILGI VE ILETISIM
Sorumlu
Eylem Birim/
Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma
No Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Personellere kayit ve dosyalama
sisteminin nasil kullanilacagina dair
egitimler, egitim programlarina
dahil edilecek.

BIS
15.1.1

Tim

PDB Birimler

Cikt1 / Sonug

Egitim Programi

Tamamlanma
Tarihi

iki Yilda Bir
Kez

Aciklama

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
giincel olmali,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir
olmalidir.

Universitemizde kayit ve
dosyalama sistemi yiirtirliikteki
mevzuatlarla giincellenerek
elektronik (EBY'S) ortamda
arsivlenmekte ve bazi belgeler
dosyalanarak Kurum Arsivi
Sube Miidiirliigiimiizce
muhafaza edilmekte olup
stiresine gore arsivlenmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel
verilerin giivenligini
ve korunmasint
saglamalidir.

Universitemizce kullanilmakta olan
EBYS birimlerin kayit ve
dosyalama sistemini, kigisel
verilerin glivenligini ve
korunmasini saglayacak sekilde
tasarlanmis olup, tiim personel
yetkileri dahilinde sisteme
ulasabilmektedir. Kisisel verilerin
korunmasr ile ilgili yasal
diizenlemelere (6rnegin KVKK)
uyulmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
Ongoriilmemistir.




I\ ORDU

UNIVERSITESI

BiLGIi VE ILETiSIM

Stan-
dart
Kod

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 / Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

:
J

Mevcut durum
Kayit ve dosyalama EBYS, Cumhurbagkanligin makul giivenceyi
sistemi belirlenmis yayimladigi ve YOK tarafindan sagladigindan
standartlara uygun hazirlanan Standart Dosya Planina herhangi bir
olmalidir. uygun olarak yapilmaktadir. eylem
ongoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda ) Meveut durum
kaydedilmeli, EBYS kapsaminda, geler} ve giden [ kL(;:lu d uru .
standartlara uygun bir evrak zamaninda kaydedll.erek m.’:} %uvenceyl
. standartlara uygun bir sekilde sagladigindan
sekilde . L
stniflandiriimakta ve arsiv sistemine herhangi bir
siiflandiriimali ve uygun olarak muhafaza eylem
31$1V kSlSteI[:n]?e uygun | edilmektedir. Ongoriilmemistir.
Olarak munharaza
edilmelidir.
Idarenin is ve
iglemlerinin kayd, Universitemizde is ve islemler
smiflandiriimast, yiiriitiiliirken yasal mevzuatlar esas Mevcut durum
kolrlllnr.n.':.lSI ve alnmaktadir. Belgelerin kaydi, makul giivenceyi
erisimini de kapsayan, | siiflandiriimasi, korunmasi ve sasladizindan
belirlenmis erisimi YOK ’iin Standart Dosya he%han gi bir
standartlara uygun Planina gore yapilmakta ve Devlet | Y
arsiv ve Arsiv Hizmetleri Hakkinda ?y em o
dokiimantasyon Yonetmelik dogrultusunda ongoriilmemistir.
sistemi yapilmaktadir.

olusturulmalidir.




ORDU

UNIVERSITESI

U

BiLGIi VE ILETiSIM
Stan- Sorumlu
dart Kamu i¢ Kontrol Eylem Birim/ Is Birligi Tamamlanma
Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug¢ el Aciklama

Sarti

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim

No

Grubu

Uyeleri

Birim

Mevcut durum
makul giivenceyi

yontemleri belirlenmis ve bu sagladigindan
husus ilgili mevzuatin genel herhangi bir
esaslar1 gergevesinde eylem
uygulanmaktadir. ongoriilmemistir.

Yoneticiler, bildirilen
hata, usulstizliik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Universitemiz birimleri ile ilgili
olarak bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli inceleme
yapilmakta olup birim
yoneticileri tarafindan gerekli
onlemler alinmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
Ongoriilmemistir.

Hata, usulsiizliik ve

No
Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin
bildirim yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Universitemizde hata,

Universitemizde hata, usulsiizliik ve

Mevcut durum

o usulsiizliikk ve yolsuzluklar yolsuzluklar1 bildiren personelin . Hukuk ; makul giivenceyi

yolsuzluklari bildiren 1 ; . Tim .. Inceleme- .
bildiren personel, haksiz ve BIS haksiz ve ayirime1 bir muameleye - Miisavirligi, . sagladigindan
personele haksiz ve . Birimler ; . Sorusturma Siirekli Ay
. ayirimel bir muameleye maruz 16.3.1 | maruz kalmasi durumunda I¢ Denetim herhangi bir
ayirimet bir muamele . . . P Raporlart
aptlmamalidir kalmamak adina gerekli muameleyi yapan kisi hakkinda Birimi eylem

yap ) onlemler alinmaktadir. disiplin hiikiimleri uygulanacaktir. Ongorillmemistir.




U

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

ORDU

UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

iZLEME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

I(;rk (l):llltrl(;ll Srlr?teml, KOS KOS 1.4.3 eylemi ile saglanacak SGDB Tim Dggeﬁzggﬂne Yilda En Az Bir m,\:lilllcusgg:;? i
surckll zieme veya Universitemiz I¢ Kontrol 17.1.1 2y £ ' Birimler & Kez cutgu y
ozel bir Sistemi Dederlendirme Raporu saglamaktadir.
degerlendirme yapma Raporu herg i Personellere i¢ kontrol sisteminin Meveut durum
veya bu iki yontem hazﬁ rlanmak};a dir KOS | 6nemi ve nasil ¢alistig1 hakkinda PDB Tim Eitim iki Yilda Bir makul eiivencevi
birlikte kullanilarak ’ 17.1.2 | egitimler, egitim programina dahil Birimler £ Kez 51 ri Kt d1ry
degerlendirilmelidir edilecek. saglamaktadir.
I(;" konFr.olun cksik Universitemiz i¢ kontrol
yonleri ile uygun
standartlart uyum eylem

olmayan kontrol laninin izlenmesi
yontemlerinin pia i L Tespit edilen eksikliklere iligkin
beli - degerlendirilmesi ve ilerleme N . e e . . - P Mevcut durum

elirlenmesi, sonuclart KOS | diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin IKIYK Tiim Revize Eylem Ihtiyag makul eiivencevi
bildirilmesi ve gerekli ¢ 17.2.1 | alinmasi amaciyla gerekiyorsa Birimler Plani Durumunda gl Y

O6nlemlerin alinmasi
konusunda siireg ve
yontem
belirlenmelidir

Kamu Kurumlari ¢ Kontrol
Rehberi ve IKIYK calisma Usul
ve Esaslar1 dogrultusunda
ylriitiilmektedir.

eylem plani revize edilecek.

saglamaktadir.

I¢ kontroliin
degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin
katilim1
saglanmalidir.

Universitemiz i¢ kontrol
standartlar1 uyum eylem
planinin izlenmesi,
degerlendirilme sonuglar1
birimlerden istenen ¢aligmalar
ve ilgili birim ydneticilerinin
katilimu ile yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigimdan
herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.




) ORDU

UNIVERSITESI

iZLEME

Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol Eylem Birim/ Is Birligi

Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug V) EiE]

Tarihi Aciklama

Sart1 No grubu Birim
Uyeleri

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, | ;. ...

Sneticilerin Tgili yas.al mevzuat MevcuEdurum ‘
yone leri. Kisi ve/ cercevesinde yapilan ve/veya makul giivenceyi
Egc;);lisle?’rilr; teilségs/eveya yapilacak olan diizenlemelerin sagladigindan
sikayetleri ile i¢ ve dig uy,igulanm.asll, . herhangi bir
denetim sonucunda d.egerlendlrlllmesmde, ka.1t111m01 eylem o
diizenlenen raporlar bir yontem izlenmektedir. ongoriilmemistir.
dikkate alinmalidir.

I¢ kontroliin

degerlendirilmesi

sonucunda alinmast IKIYK Caligma Usul ve ) Eylem planinda belirtilen 6nlemler, ) Meveut durum
gereken 6nlemler Esaslari ve I¢ Kontrol Uyum IS belirlenen zaman ¢izelgesine uygun IKIYK Tim I¢ Kontrol Uyum | Yilda En Az Bir makul siivencevi
belirlenmeli ve bir Eylem Plan1 kapsaminda 17.5.1 | olarak uygulanacak. Uygulama Birimler Eylem Plam Kez 51 & Ktad y
eylem plani faaliyetler yiiriitiilmektedir stireci takip edilecek. saglamaxtadir.
gergevesinde

uygulanmalidir.




U

Stan-
dart
Kod

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

I¢ denetim faaliyeti ¢
Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir
sekilde
yiriitilmelidir.

Mevcut Durum

I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak ii¢
yillik i¢ denetim plan1 ve yillik
i¢ denetim programu, her yil Ust
Yonetici onayi ile yiiriirliige
girmektedir. I¢ Denetim Plan ve
Programina gore yiiriitiilen
denetim ve danismanlik
faaliyetleri sonucunda
hazirlanan raporlar, Ust
Yonetici tarafindan ilgili birim
yoneticilerine iletilmektedir.

Eylem

Kod
No

iZLEME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim/
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.

J
.

I¢ denetim faaliyeti ¢
Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir
sekilde
yiiriitiilmelidir.

I¢ Denetim Birimi tarafindan
hazirlanan raporlar incelenerek
bulgularin izlenmesi
yapilmaktadir.

is
18.2.1

I¢ Denetim raporlarinda belirtilen
bulgular hakkinda izleme galigmasi
yapilacak.

I¢ Denetim
Birimi

Tim
Birimler

Izleme Faaliyeti

Yilda En Az Bir
Kez

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamaktadir.




STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IC KONTROL IZLEME VE YONLENDIRME KURULU



