A.1. Kalite Kultiiriinii Yayginlagtirilma Eylem Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A3.

A.4. Paydas Katilimi

Sira No

rilmesi gereken yo6nler

Gelistirilmesi Gereken Yonlerin Degerlendirme Kriterleri

2025 YILI BiRiM EYLEM PLANI

k Bagari Faktorleri

Eylem No

Ongoriilen eylem veya eylemler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim/ Eylemlerin izleme ve

Eylemlerin ¢ikti Sonuglari Glgme Araglari

Eylemin Tamamlanma

Komisyon raporlama sikhg: Tarihi
Toplantilara yonelik standart formlarin (imza tutanagi,
5 Toplanti Stireglerinin Katilimcilar Tarafind toplant fi b.) olusturull
A.1.1. Kalite Yonetim Modeli ve Idari |Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonun ’ . . . . S I. - gnnln atfimetar faratindan Sl Isonrafl FLRIMUEITN )_,O SO r_naSI Ulubey MYO Kalite |_. e Belirlenen form sayisi
. L. . Kalite Komisyonu tarafindan organize edilen toplanti ve ¢alisma sayisi i¢sellestirmeleri ve alinan kararlarin Al.1.1. toplantilarin stire¢ performans gostergelerine olan ) Tum Bolumler Yilda 1 31.12.2024
Yapi aktiflestirilmesi L X . Komisyonu Yapilan toplanti sayisi
uygulanmasi niceliksel yansimalarinin belirlenmesi
Eylem Plani belirl inde alt call "
o L . . ylem Flani be |.r lenme?m € a‘ galisma Izleme sorumlulari tarafindan eksikliklerin tespiti ve Ulubey MYO Kalite |_.. o . o
A.1.2. Kurumsal Dontistim Kalitesi Kalite eylem plani hazirlanmasi Eylem Plani kapsaminda belirlenen eylemler gruplarinin ve birim kalite komisyonlarinin A.1.2.1. bildirimi Komisyonu Tum Boltimler Yilda 1 izleme ve bildirim sayilar 31.12.2024
katilimi Y
Ust yénetim ve tiim birimlerin PUKO PO L e a
m m = q m PUKO D letil le ilgil itim| Ulubey MYO Kalit -
A. 1. 3. PUKO Dénglist PUKO Déngustiniin Kurulmasi PUKO Donguisti Mekanizmasinin Kurulmasi Igin Birimlerle igbirligi yapilmasi |dongustini sahiplenmesi PUKO Donglstiniin |A.1.3.1. ongustvmun B S e Y .ey aite Tum Bolimler Yilda 1 PUKO siireg sayisi 30.06.2024
N . ) katiimlarin saglanmasi Komisyonu
Igsellestiriimesi
Suregleri lan i islemlerin) kaliteli Egiti ilmesi gitimlere katil gl
. e L Kalite kiilttirii ve bilincinin Streglerin ( yapilan is ve islemlerin) tanimlanmasi, Standartlarin 9reg Eniaplan |§"ve“|§ efn“enn) ? tell g.l im veri n:]e5| veya egitimiere kati ”t]m saglanmasl Ulubey MYO Kalite |_. o Verilen veya katilim saglanan egitim sayisi, tanimlanan
A.1.4.Kalite Kulturt ve Bilinci . . A hizmet anlayisi, PUKO déngusu ve kalite A.1.4.1. (VIDEO ve gorseller hazirlanmasi) Dokiiman ve ) Tum Bolimler Yilda 1 . 31.12.2024
olusturulmasi belirlenmesi ve PUKO dongusiintn kullaniimasi . A . Komisyonu suregler
standartlarina uygun yapilmasi standartlarin belirlenmesi, stireglerin tanimlanmasi
Offemelein el e ve Ogrencilere ydnelik Kalite siireglerinin Oryantasyon programlarina Kalite siiregleri ile ilgili Ulubey MYO Kalite
A.1.5. Ogrenci Katilimi kalite suregleri ile ilgili katilimi ve Ogrencilerin 6neri ve geri bidlrimlerini alan toplanti ve iletisim kanallari g N .y. . . : A.1.5.1. . y. .y p. 4 T . 5 E . v Tum Bolumler Yilda 1 Kalite stireglerine katilan 6grenci sayisi 31.12.2024
sorunlar! anlatildigi bilgilendirmelerin yapilmasi bilgilendirmenin dahil edilmesi Komisyonu
Komi: | onetisi deli lusturul
. " Karar Sureglerine Paydaslarin katilimini saglayacak yapi ve kanallarin Butlin Paydaslarin ilgili karar mercilerinde ve omisyomiarin yone |§‘|‘m mo © |An.e uyugun olusturulams! Ulubey MYO Kalite Karar mekanizmalari ve siireglerde yer alan paydag
A.1.6. Paydas Katilimi I¢ ve Dig paydaslarin Sireglere Katilimi . Lo A.1.6.1. ve paydaslarla gerekli isbirliklerini saglayacak toplanti vb. ) Yerel Paydaslar Yilda 1 . 31.12.2025
olusturulmasi sureglerde Temsil giict R . Komisyonu sayisi ve bunlarla ilgili toplanti sayisi
faaliyetelrin planlanmasi
Ulubey MYO Kalite
X . - Kurumsal politikalarin ilani ve P " . . . - . L . Politikalarin paydas katilimi ile belirlenmesi, Komisyonu ve i¢ . e . L .
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar n ) Kurumun buttiniini kapsayan politikalarin belirlenmesi Belirlenen Politikalarin igsellestirilmesi A21.1. " . . ’ . ... | Tum Bolumler Yilda 1 Duzenlenen toplantilar ve politikalarin ilani 31.12.2024
glincellenmesi glincellenmesi ve web sayfasinda ilan edilmesi Kontrol ve Stratejik
Plan Komisyonu
2025-2029 Stratejik Pl hazirl da ti kademik birimleri Ulubey MYO Kalite |Strateji Gelistil Dai
. Stratejik Plan Hakkinda Genel ':a €jikcFlanin a'z'lr anmas'ln.? Hm aka eml, ) rimierin Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim Stratejik Plan hazirlilanmasi amaciyla toplantilarin ve ! 4ey a,l, € L ,e o |rme aire Duzenlenen toplantilar, Stratejik Plan hazirliklarinin
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler o katihminin saglanmasi, stratejik planla ilgili galismalarin birimlerle - ) - A2.2.1. v ) L X Komisyonu ve Tiim [Baskanligi, Kalite Yilda 1 " . N 31.12.2024
Farkindalik Eksikligi . P ; birimlerin koordineli ve ortak olarak galismasi egitimlerin gergeklestirilmesi e A e tamamlanmasi ve ilan edilmesi
koordineli olarak yurttilmesi ve raporlanmasi Akademik Béltimler [Koordinatorlugu
Stratejik Plan hazirlama kilavuzunun Stratejik Plan
Jran ; n Stratel Ulubey MYO Kalite o
hazirlama ekibi tarafindan igsellestirilmesi ve bu kilavuza ———. Strateji Gelistirme Daire
A.2.3.1. gore stratejik Planin ve igerigindeki AMAC, HEDEF ve Strateyik Plan Baskanligi, Kalite Yilda 1 Belirlenen Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri 31.12.2024
» . . . o Performans gostergelerinin Kurumun biinyesine uygun ! o Koordinatorligi
Stratejik Plan Performans Gostergeleri " et SN e Performans gostergeleri belirlenirken . Hazirlama Ekibi
L L P 2025-2029 Stratejik Planinda Egitim Ogretim, Ar-Ge, Uluslararasilagsma, L X dusen suretle olusturulmasi
L i¢in Sorumlu Birim ve Is Birligi L .. . Kurumsal Performans Gostergeleri ve
A.2.3. Performans Yonetimi . . Toplumsal Katki ve Yonetisim amaglari igin hedeflerin ve performans . )
Yapilacak Birimlerin Kilavuza Uygun " . . N Anahtar Performans Gostergeleriyle
. . gostergelerinin belirlenmesi . :
olarak belirlenmesi uyumunun saglanmasi L - Ulubey MYO Kalite Lo X
Anahtar Performans gostergeleri ile Kurumsal Performans ———. Strateji Gelistirme Daire
A.2.3.2. gostergelerinin Stratejik Plan Gostergeleri ile uyumunun Strate;/ik Plan Baskanligi, Kalite Yilda 1 Belirlenen Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri 31.12.2024
saglanmasi Koordinatorligi
g Hazirlama Ekibi ¢
Bilgi islem Daire Baskanligi |
. P W - Ulubey Meslek ..Iugl 3 . _I . skantie! . L
EBYS ve OBS Altyapi ve Yazilimin Iglerligi A3.1.1. Mevcut EBYS'nin OBS ile entegrasyonun Kontrolii viiksekokul Ogrenci Isleri Daire Yilda 1 Yazilim gtincelleme Surekli
Y i Baskanligi
Elektronik Belge Yonetim Sisteminin ) Blrlmler!n |§Iem!er|n| Fammlarnasu
. oo - . )) Tanimli islemlerin Kalite Komisyonuna sunulmasi
ve Ogrenci Bilgi Sisteminin Geri ) ) X
S - ey L o . . . )) Komisyon tarafindan standart formlarin belirlenmesi ve
Bildirimlerle Gelistirilmesi Saglanmasi |_ = . . . i . Tum birimlerin tim faaliyetlerinde Resmi - . ) " . . e Standart form sayisi L
Tum streglerin dokiimante edilmesi n s A3.1.2. birimlere bildiriimesi Kalite Komisyonu |Tum Bolumler Yilda 1 . R . Surekli
Yazigma Yonetmeligine uyulmasi ) ) e Yapilan islemin belgelendirme sayisi
Yapilan iglemlerin yazili bir 6rneginin birimlerde
A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi S EmITE]
L o . N . Sorun ve arizalarin ¢éziimine iliskin bir mekanizmanin Bilgi islem Daire Bagkanligi -
Ogrencilerin Bilgi Yonetim Sistemiile |.. . . - . Yazilim kurulumu veya giincellemesi, bilgi P Ulubey Meslek o . L
- Ogrencilerin sorunlari igin bagvurabilecekleri bir mekanizmanin kurulmasi L A3.1.3. olugturulmasi ve web sayfasinda herkesin erigimine . Ogrenci Ileri Daire Yilda 1 Yazilim guincelleme Surekli
ilgili sorunlari teknolojileri alt yapi galismalari Yiiksekokulu .
acilmasi Bagskanligi
Uygun Yazilimin giincellemerinin talebi igin geri
Muhasebelesti istemleri KBS, bildirimlerin sagl. Bilgi islem Daire Baskanligi -|
uhasebelestirme 5|s e,m erl o KBS, HYS, MYS ve TKYS otomasyonlari ile muhasebelestirme streglerinin Yazilim kurulumu veya giincellemesi, bilgi ! !rlm erin sag anmasv . Ulubey Meslek el 5“em 4a|4re as ?n ‘&l N N .
HYS, MYS ve TKYS gibi sistemlerin o . . L A3.1.4. Yeni uygulamalar varsa Ilgili personellere deneme " Strateji Gelistirme Daire Yilda 1 Yazilim guincelleme Surekli
. o yonetimi ve entegrasyonunun islerligi teknolojileri alt yapi caligmalari R Yuiksekokulu N
islerliginin arttinlmasi strimuniin tanimlanmasi Baskanligi
Yazilimin islerliginin kontrolleri
ise alinan personelin yetkinlige sahip Ulubey Meslek
oldugunu giivenceleyecek bir Oryantasyon mekanizmasinin kurulmasi ve gelistirilmesi ilgili Birimlerden egitim veya seminer talepleri|A.3.2.1. Oryantasyon egitimlerinin gergeklestirilmesi YukseZokqu Personel Daire Bagkanligi |Yilda 1 Egitim sayisi Surekli
mekanizmasinin eksikligi
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Birimlerden egitim ve egitimci ile ilgili Ulubey Meslek
Yeni personellerin egitiminin eksikligi |Personel egitim mekanizmasinin kurulmasi PP g e e A3.2.2. Egitim konularinin belirlenmesi " i Personel Daire Baskanligi  |Yilda 1 Egitim sayisi Surekli
goruglerin alinmasi Yuiksekokulu
Kalite Komi | larina ! Kalite Komis toplantilarinda belirl ki d Yerel Paydasl e 2T .
MM C_a lir_na i I ve dis paydas katilimi Paydas Katilimi Yontemlerinin Belirlenmesi A4.1.1. EISLEInTBE IS AETAIELY =S el Kalite Komisyonu (fre _ay EHEIrE Yilda 1 Paydaslarin da yer aldig Kalite Komisyonu toplantisi  |31.12.2025
Paydas Katilimi eksikligi paydaslarin katilimi Yonetimler
A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi
Birim Danisma Kurulunun Bir_im D§n|$ma Kuruluna islerlik kazandirilmasi ve faaliyetlerinin ilan ?{i]lfs_eulfokulu Danigma Kurulunun paydaglarla A412 Biri.m Dan|§r_na Kurullarinin Olusturulmasi ve kriterlerin Kalite Komisyonu |Universite Sen.é-ltDSl-J - Yerel Vilda 1 e Rl T e el ey 31.12.2025
Olusturulmasi edilmesi isbirligi yapmasi belirlenmesi Paydaslar ve Yonetimler
Mezunlar Koordinatorlugi -
Mezzun 6grencilerimizin bilgilerinin mezun Uiy Qs Kariyer Gelistirme :
A.4.2. Mezun iliskileri Yonetimi Mezun iligkilerinin Zayifligi Mezun Takip Sisteminin islerliginin arttirilmasi L g . " g. L A4.2.1. Mezunlar Dernegi ile iliskilerin arttiriimasi Yiiksekokulu - Birim Y : Yilda 1 iliski kurulan mezun sayisi Surekli
takip sistemine kayit edilmesinin saglanmasi ) . Uygulama ve Arastirma
Kalite Komisyonu Merkezi




2025 YILI BIRIM EYLEM PLANI
is Birligi Yapilacak Birim/ Eylemlerin izleme ve Eylemlerin cikt Sonuglan Glgme Araglart Eylemin Tamamlanma

Sira No Gelistirilmesi gereken yonler Gelistirilmesi Gereken Yonlerin Degerlendirme Kriterleri Kritik Bagari Faktorleri Eylem No Ongoriilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim . N "
Komisyon raporlama sikhg: Tarihi
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A.7. Aragtirma ve
Gelistirme

A.8. Toplumsal Katki




